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——N MICHEL GRDAL
e D DIRecCTEUR TECHNIQUE NATIONAL

MUTURALISER NOS COMPETENCES
ET NOS MOYENS

N os programmes de détection et de formation de notre future élite lancés au début
de la saison 2002/2003 ont maintenant cing ans.

Lors de la mise en place des différentes actions, j'avais fixé 10 ans et 10 000 heures de
travail pour atteindre le haut-niveau. Nous sommes donc a peu pres a mi-chemin de notre
parcours.

Les derniers mois ont été marqués par une succession de bonnes performances de nos
jeunes athlétes, nous pouvons Iégitimement penser que nous sommes dans les temps par
rapport aux objectifs fixés.

Des huit médailles aux derniers championnats d'Europe des Jeunes a la médaille de bron-
ze par équipes aux championnats du Monde juniors de Palo Alto, en passant par les per-
formances individuelles de Abdel-Kader Salifou, Emmanuel Lebesson et Thomas Le
Breton, les jeunes athlétes confirment leurs progrés dans la hiérarchie mondiale.

Méme si I'on peut raisonnablement se réjouir, il faut rester lucide et redoubler de travail
en restant en accord avec nos principes de fonctionnement et nos objectifs.

Nous devons intensifier nos efforts dans le recrutement, la détection et la formation des
plus jeunes.

Dans ce domaine, le nombre est capital. Plus nous élargirons la base de notre pyramide
du haut-niveau, constituée par des enfants de moins de 10 ans, plus forte sera la concur-
rence et plus grandes seront nos chances d'avoir de nouveau des athletes capables de
lutter pour les médailles mondiales.

Parallélement a cet effort indispensable sur le recrutement, nous devons porter une atten-
tion particuliere a la formation de nos entraineurs dont la connaissance fine de la tech-
nique doit encore s'améliorer.

La qualité du travail d'apprentissage effectué avec les plus jeunes est en effet un des élé-
ments clés qui conditionne de maniére trés importante le développement de nos joueuses
et joueurs.

Nous devons encore progresser pour former des athlétes plus créateurs qu'imitateurs,

des découvreurs plus que des suiveurs, des pongistes qui auront su construire leur ten-
nis de table plutbt que reproduire celui des autres.
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Augmenter de maniére conséquente le nombre de jeunes, mieux les accompagner dans
leur formation sont des objectifs réalisables si nous sommes capables de mutualiser nos
compétences et nos moyens.

Les clubs doivent devenir des acteurs majeurs de notre stratégie vers le haut-niveau, 'a-
mélioration de la collaboration entre la direction technique nationale et les structures moti-
vées par ce projet enthousiasmant doit constituer un objectif permanent.

Tel est, de mon point de vue, notre défi majeur pour les années a venir.

J'espére que cette nouvelle année sera marquée par de nouveaux progres et je vous sou-
haite, ainsi que mes collaborateurs, une excellente année 2008.
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