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t Statuts
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TITRE |
- BUT ET COMPOSITION -

Article 1 - Objet
Léassociation dite ¢F®d®ration Fran-aise de Tennis de Ta
sportives, ayant pour but de faire pratiquer le tennis de table. Elle a pour objet :

a) dobéorganiser, de coordonner, de d®vel opper et de cont
ses formes en France, dans la métropole, ainsi que dans les Outre-mer ;
b) dbéborganiser | es comp®titi on sranectoutesacdtéganesainétentdaes c hampi

cette pratique ;

c) de défendre les intéréts moraux et matériels du tennis de table francais ;

d) doéassurer |l a repr®sentation du tennis de table fran-:.
e) de veiller au respect de la charte de déontologie du sport établie par le Comité national olympique et

sportif francais ;

f) de veiller au respect de | denvironnement et doéiuvrer
Elle est régie par la loi du ler juillet 1901, la loi 84.610 du 16 juillet 1984, la loi 2000-627 du 6 juillet 2000,

relatives au développement des activités physiques et sportives, par les textes Iégislatifs et

réglementaires concernant le sport en vigueur, par le code du sport et par les présents statuts.

Sa durée est illimitée.

Elle a son siege social au 3 rue Dieudonné Costes 75625 PARIS 13.

Article 2 - Composition
La F®d®ration se compose dbassociations sportives const
du sport.

Article 3 - Affiliation

Léoaffil i at i onepéutétrarefisé & @Gne association sportive constituée pour la pratique du
tennis de table que si elle ne satisfait pas aux conditions mentionnées au décret n°2002-488 du 9 avril
2002 relatif " | dagr ®ment des assspoocritaitvieosn so us poir tli &de®rsg en
cette association nbest pas compatible avec |l es pr®sent

Article 4 - Cotisations
Les associations sportives affiliées et les personnes physiques admises a titre individuel contribuent au

fonctionnement de la Fédér at i on par | e paiement dbdébune cotisation dor
versement sont fix®s par | 6Assembl ®e g®n®rale. La cotis
des personnes physiques est fi x®e c hepeuuétrerachette®e par | 6 As:
Lors de son affiliation, | 6association paie " | a F®dId®r a:

année par le Conseil fédéral.
Une association qui a perdu sa qualité de membre par suite de non-paiement de la cotisation annuelle ou

tout autre motif, doit, |l ors de sa r®affiliation, acqui:
Pour les personnes physiques de la Fédération, la cotisation annuelle est de :

T Membres honoraires : 15 euros

il Membres bienfaiteurs : 75 euros

Les membres a vie effectueront un versement unique minimum de 305 euros. lls sont seulement invités
a assister aux assemblées générales.

Les cotisations annuelles peuvent °tre relev®es par d®ci
d 6 h o n peat@tre décerné par le Conseil fédéral aux personnes qui rendent ou qui ont rendu des
services signalés alaF ®d ®r at i on. Ce titre conf re, aux personnes (

| 6 Assembl ®e g ®rieBuesade payes umecotisatian mreuelle.

Article 5 - Démission, radiation

La qualit® de membre de | a F®d®ration se perd par | a d¢
doit étre décidée dans les conditions prévues par ses statuts ou par la radiation.

La radiation est prononcée par le Conseil fédéral pour non-paiement des cotisations ou pour tout autre

motif grave, dans le respect des droits de la défense.

Article 6 - Sanctions disciplinaires
La réglementation relative aux sanctions disciplinaires est explicitée dans le Réglement disciplinaire.

Article 7 - Compétences

Les moyens dbéaction:de | a F®dA®ration sont

- la création de ligues régionales et de comités départementaux ;

-l organi sation et | e contr ] e méropBlpetlesOuteesnerde t enni s de
-l 6®t abli ssement de relations suivies avec | es Pouvoirs

francais et les fédérations étrangéres affiliées a la Fédération internationale de tennis de table (ITTF) ;
- la conclusion de rencontres avec les membres desdites fédérations et la participation aux épreuves et

compétitions organisées par elles ;
-l organi sation et | e contr®le de | a qualit® de |l a form
-la cr®ation de commi ssions techniques;, en vue dOo®tudes
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- la tenue de réunions périodiques, de congres et de conférences, de stages, etc. ;

-la publication doébun bulletin officiel et de;tous ouvra
-l 6ai de morale, technique;et mat®rielle aux association
- la formation de ses cadres techniques et de ses dirigeants ;
-la passation de conventions, avec toute institution,
afférents.

TITRE Il

ASSEMBLEE GENERALE

Article 8 - Organismes déconcentrés

8.1-LaFédératonconsti tue en son sein, sous 19@l of irscriteseselahd associ at
la loi locale dans les départements du Bas-Rhin, du Haut-Rh i n et de | a Mosell e, soi | s
morale, des organismes régionaux, départementaux ou locaux chargés de la représenter dans leur

ressort territori al respectif et ddéy assurer | 6ex®cuti
territorial ne peut étre autre que celui des services déconcentrés du ministere chargé des sports que sous

réservede justifications et en | dabsence dobéopposition motiwv

| 6 e x ® daices nissions et a notamment acces aux documents relatifs a la gestion et a la comptabilité

de ces organismes. Les organismes régionaux, départementaux ou locaux constitués par la Fédération

dans les Outre-mer peuvent en outre, le cas échéant, conduire des actions de coopération avec les
organisations sportives des £tats de |l a zone g®ographigqg
de la Fédération, organiser des compétitions ou manifestations sportives internationales a caractere

régional ou constituer des équipes en vue de participer a de telles compétitions ou manifestations. Leurs

statuts doivent étre compatibles avec ceux de la Fédération.

8.2 - Peuvent seules constituer un organisme départemental de la Fédération les associations dont les
statuts prévoient :

821-que | 6Assembl ®e g®n®rale se compose des repr®sentant .
a la Fédération ;

822-que ces repr®sentants disposent ° | 6Assembl ®e g®n®r
fonction du nombre de |icences d®livr®es dans | 6associ a

8.3 - Peuvent seules constituer un organisme régional de la Fédération les associations dont les statuts

prévoient :

831-que | 6Assembl ®e g®n®rale se compose de repr®sentants
a la Fédération, élus directement par ces associations ;

832-que ces repr®sentants di sposent, dévoixdélestsnéenb| ®e g®n®
fonction du nombre de Il icences d®l i vr ®es dans | 6assoc
associations.

8.4 -
8.4.1 - Les représentants des associations participant aux Assemblées générales des comités
départementaux etdesligues r ®gi onal es di sposent déun nombre de voi
de licences traditionnelles et promotionnelles, par le baréme suivant :
- de 3a 10 licenciés : 1 voix
- de 11 & 20 licenciés : 2 voix
- de 21 & 50 licenciés : 3 voix
- de 51 & 500 licenciés : 1 voix supplémentaire par 50 ou fraction de 50 licenciés
- de 501 a 1000 licenciés : 1 voix supplémentaire par 100 ou fraction de 100 licenciés
- au-dela de 1000 licenciés : 1 voix supplémentaire par 500 ou fraction de 500 licenciés

Pourl 6application de ce bar me, seul es sont prises en coOl
donner leurs voix les associations en regle avec la Fédération, la ligue régionale et le comité

départemental.

8.4.2 - Les délégués des ligues régionalesetdes comit ®s d®partementaux partici
g®n®rale de | a F®d®ration fran-aise de tennis de table
baréme suivant :

a) pour les licences traditionnelles et promotionnelles : application du bareme défini | 6 arti cl e 8. 4.1

b) pour les licences événementielles :
- de 100 & 500 licenciés : 1 voix
- a partir de 501 licenciés : 2 voix.

8.5 - Le mode de scrutin des organismes régionaux, départementaux et locaux pour la désignation de
leurs instances dirigeantes est défini par leur réglement intérieur.

Article 9 - Assemblée générale fédérale : Composition

91 - L6Assembl ®e g®n ®r al e s e compose des d®l ®gu®s des
départementaux représentant les associations sportives affiliées a la Fédération francaise de tennis de

table élus partout selon un mode de scrutin identique.
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Ces délégués doivent étre des personnes de seize ans révolus et licenciées a la Fédération.

En cas dbéemp°chement, chaque repr®sentant est rempl ac®
conditions.

Les d®l ®gu®s di sposent dédun nombr e tamits. Lavnwitiéxdesdv@ix er mi n ®
calcul ®es comme indiqu® ~ | 6éarticle 8 des statuts, auxoc
expri m®e par | es d® ®gu®s de |l a | igue. Ldbautre moiti® d

comité départemental, est exprimée par les délégués des comités départementaux au prorata du nombre
de licenciés de leur comité respectif.

L6OAssembl|l ®e g®n®r al e comprend ®gal ement | es personnes pl
les membres honoraires, les membres bi enf ai teurs et |l es membres 7 vie me
pr®sents statuts. l'l's di sposent chacun ddéune voi x.

Peuvent assister 7~ | 6Assembl ®e g®n®r al e, avec VoOoiXx cons
au dernier ali n®at ateutld,areti cbeud M©W®Serve de | dautori saf

rétribués par la Fédération.

9.2 - Délégués des ligues

Les délégués sont élus par les Assemblées générales des ligues régionales qui élisent :
- au plus trois délégués titulaires pour les ligues de moins de 2000 licenciés ;
- de trois a cing délégués titulaires pour les ligues ayant au moins 2000 licenciés ;
- des suppléants, en nombre égal a celui des délégués titulaires.

lls se partagent les voix de leur ligue a égalité entre eux. Le délégué le premier nommé sur la liste des
délégués de la ligue exprimant la ou les voix restantes.

Pour disposer de | 6ensemble de ses voix, une | igue m®tr
moins trois représentants présents.

Une ligue métropolitaine de moins de 2000 licenciés doit avoir tous ses représentants présents ; dans le

cas contraire les voix sont réparties en fonction du nombre de représentants présents par rapport au

nombre de représentants élus conformément & ses statuts.

Pourle s | i g u e-mer, ted\Oix $ont soit partagées de maniére égale entre les délégués présents,

soit a la disposition du seul délégué participant.

9.3 - Délégués départementaux

Le délégué départemental et un suppléant sont ® 1 us ~ cet e f [Beegénérpl@de cHagué s s e mb

comité départemental.

Léabsence déun d® ®gu® entra" " ne | a perte du nombre de vc
concerné.

Article 10 : Déroulement des séances

LOAssembl ®e g®n®r al e est c oFédéoation. Blee sepréunit al neoinPune’feisi dent de
par an a la date fixée par le Conseil fédéral ; en outre, elle se réunit chaque fois que sa convocation est

demand®e par | e Conseil f ®d®r al ou par | e tiers des men
VOi X . Lébordre du jour est fix® par |l e Conseil f®d®r al

L6OAssembl ®e g®n®r al e
- définit, oriente et contrdle la politique générale de la Fédération ;
- entend chaque année les rapports sur la gestion du Conseil fédéral et sur la situation morale et
financiére de la Fédération;
-approuve | es comptes de | 6iexercice clos et vote | e bud
- fixe les cotisations dues par ses membres ;
- adopte, sur proposition du Conseil fédéral, le reglement intérieur, le réglement disciplinaire, le
reglement financier et de gestion, le réglement disciplinaire particulier en matiere de lutte contre le
dopageet | a charte do6é®t hique et de d®ontol ogi e

Toutes ses décisions sont prises a la majorité simple, sauf stipulations contraires. Les votes de
| 6 Ass e mbl ® ertagt®ur d@s prerisamnepont lieu a bulletin secret. Les autres votes sont effectués
a main levée sauf si le président de séance ou le tiers au moins des délégués présents demandent le

vote 7 bulletin secret. LOAss e mbde@enongedsu@es acfiusitionsst seul e ¢
|l es ®changes et |l es ali®nations de biens i mmobiliers, si
plus de neuf ans.

El'le d®ci de seule de | éali®nation des biensxcédamtbi | i ers d
la gestion courante.

Les d®ci sions de | 6Assembl ®e g®n®rale relative aux al
d®pendant de | a dotation, ~ la constitution ddédhypoth qu

approbati on agnanistratvé.aut or i t ®

Les reglements édictés par la Fédération, les comptes-rendus de réunions du Conseil fédéral, du Bureau
exécutif, des commissions et des autres instances fédérales nationales, sont consultables sur le site
Internet fédéral. Un exemplaire papier est conservé au siege dans un bulletin fédéral.
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Article 11 - Présidence

D s | 6®l ecti on des membr es du Conseil f ®d®r al , Il a per s
Président de la Fédération.
TITRE Il
- ADMINISTRATION -
SECTION | - LE CONSEIL FEDERAL
Article 12 - Composition
La F®d®ration est admini str®e par un Conseil f ®d®r al |
attributions que |l es pr®sents statuts nbéattribuent pas
Fédération, il a notamment compétence pour adopter les reglements sportif, administratif et médical.
Toutefois, |l es d®li b®rations relatives 7 | 6acceptation
conditions pr®vues par | darticle 910 du Code ci vil
Le Conseil est composé de :
- 24 membres élus ;
- 13 membres de droit correspondant aux 13 présidents des ligues métropolitaines ;
-2 membres de droit, repm@sen®hnt pbasmii eespd®Oudeeat s
estchargédereprésenter | e grou@ley dmed i (Geasdel oupe, Guyane, Marti
groupe ANP®c®Ahquedi end (La R®uni-GaedonieMaahito Wallset La Nouve
Futuna).
Les membres du Conseil fédéral sont élus pour une durée de quatre ans au scrutin de liste bloquée a un
tour a la répartition proportionnelle suivant la regle de la plus forte moyenne dont les modalités sont
précisées dans le reglement intérieur. lls sont rééligibles.
Le nom du candidat président doit figurer en téte sur chaque liste. Le Président doit obligatoirement étre
majeur.
Le mandat des membres du Conseil f®d®ral expire au plus
se tiennent | es Jeux ol ympiqgques doé®t ®.
Peuvent seules étre élues au Conseil fédéral les personnes de seize ans révolus et licenciées a la
Fédération.
Le Conseil fédéral doit comprendre au moins un médecin élu en cette qualité et favoriser la parité
conform®ment ~ | darticle L131.8 du Code du sport
Ne peuvent pas étre élues au Conseil fédéral :

1) les personnes de nationalité francaise condamnées a une peine qui fait obstacle a leur inscription

sur les listes électorales ou privées de leurs droits civiques ;

2) les personnes de nationalit® ®trang r ecéecomrdamn®es

un citoyen frangais, fait obstacle a son inscription sur les listes électorales ;

3) |l es personnes ° | encontre desquelles a ®t ® pronon

manguement grave aux regles techniques de jeu constituantuneinf r acti on ~ ;I 6esprit spo

4) | es personnes en activit® professionnelle dont | 6en

tennis de table.
En cas de vacance pour quelque motif que ce soit au sein du Conseil fédéral, il devra étre pourvu
nécessairement au remplacement du ou des membres défaillants suivant les modalités définies dans le
reglement intérieur.
Les nouveaux membres ainsi ®l us ndbexerceront |l eurs fonc
membres quéils ont rempl ac®s.
Lemandatd 6un Conseil f®d®ral court jusqud”™ | 6® ection dobun

Article 13 - Fin de mandat
L6OAssembl ®e g®n®r al e peut mettre fin au mandat du Cons:«

respect des droits de | atondetiéiance intervepantrdank les condittoescid 6 une mo
apres :
1) | 6Assembl ®e g®n®rale doit avoir ®t ® convoqu®e ~ cet

représentant le tiers des voix. Le décompte des voix est établi a partir du nombre des licences

validées a la date du dépdt de la motion de défiance ;
2) |l es deux tiers des membres de | 6Assembl;®e g®n®r al e
3) la révocation du Conseil fédéral doit étre votée a la majorité absolue des suffrages valablement

exprimés et des bulletins blancs.

Article 14 - Séances
Le Conseil fédéral se réunit au moins trois fois par an. Il est convoqué par le Président de la Fédération ;

|l a convocation est obligatoire | orsquébelle est demand®e
la fédération.

Le Conseil fédéral ne délibére valablement que si le tiers au moins de ses membres est présent.
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Le Directeur techniqgque national et |l e M®decin f®d®r al n
assistent avec voix consultative aux séances du Conseil fédéral. Les agents rétribués de la Fédération

peuvent assister aux s®ances avec voix consultative so6il
Les proces-verbaux sont signés par le Président et le Secrétaire général.

Article 15 - Rémunération du Président

Les présents statuts autorisent la rémunération du Président de la Fédération francaise de tennis de table,
conformément aux dispositions des articles 261-7-1°-d et 242 C du Code général des imp0ts.

Le principe et le montant de la rémunération sont proposés par le Conseil fédéral pour décision par
| 6Assembl ®e g®n®r al e.

Les autres membres du Conseil fédéral ne peuvent recevoir aucune rétribution en raison des fonctions
qui leur sont confiées.

Section Il - LE BUREAU EXECUTIF

Article 16 - Election du Bureau Exécutif

Lors de la premiere réunion du mandat, le Conseil fédéral élit en son sein, au scrutin secret en favorisant
la parité, un Bureau exécutif dont la composition est fixée par le réeglement intérieur et qui comprend au
moins un Secrétaire général et un Trésorier général. Les effectifs du Bureau exécutif ne peuvent dépasser
quarante pourcents de ceux du Conseil fédéral.

Le mandat du Bureau exécutif prend fin avec celui du Conseil fédéral.

En cas doé®gal it ®eukeuplusicurt cardglaisde bénéficer est accordé au plus jeune.

Article 17 - Rdéle du Président

17.1 - Le Président de la Fédération préside les Assemblées générales, le Conseil fédéral et le Bureau
exécutif. Il ordonnance les dépenses. Il représente la Fédération dans tous les actes de la vie civile et
devant les tribunaux.

Le Président peut déléguer certaines de ses attributions dans les conditions fixées par le réglement
intérieur. Toutefois, la représentation de la Fédération en justice ne peut étre assurée, a défaut du

Pr®sident, que par un mandataire agissant en vertu doéun
172-Sont i ncompatibles avec | e mandat de Pr®sident de | a
de pr®sident de consei |l tedeanédmbrenla dgectoire,de peésidentdeecongeil ®s i d e n

de surveill ance, déadministrateur d®l ®gu®, de directeu
exerc®es dans des soci ®t ®s, entreprises ou ®tmsbl i ssemen
| 6ex®cution de travaux, |l a prestation de fournitures ou

la Fédération, de ses organes internes ou des associations qui lui sont affiliées.
Les dispositions du présent article sont applicables a toute personne qui, directement ou par personnes
interpos®es, exerce en fait | a direction -ddsmushiseain des ®t a

Article 18 - Vacance de Présidence

En cas de vacance du poste de Pr &s fonconstsont exaucédsl e qubden
provisoirement par le Vice-président délégué le plus agé, a défaut par le plus agé des membres du Bureau

ex®cutif, jusqud”™ |l a premi re r®union du Conseil f ®d®r al
Dés la premiere réunion suivant la vacance, le Conseil fédéral €élit au scrutin secret un membre du Bureau
ex®cutif qui assure | es fonctions de Pr®sident jusqud”™ |

Aprés avoir complété le Conseil fédéral selon les modalités définies par le réglement intérieur, celui-ci élit
en son sein, et a bulletin secret un nouveau Président pour la durée restant a courir du mandat de son
prédécesseur.

Section Ill - AUTRES ORGANES DE LA FEDERATION

Article 19 - Les Commissions
Le Conseil fédéral institue les commissions statutaires dont la création est prévue par la loi et les

commi ssions f®d®rales qudil juge n®cessaires au foncti ol
Le Conseil fédéral nomme, en son sein de préférence, le président de chacune des commissions.
La composition, le fonctionnement, | e rtle et | es comp®t ences de | 6ensemb

précisés dans le Réglement intérieur.

Article 20 - Les commissions statutaires

20.1 - La Commission électorale

Elle est composée de cing personnes.

Aucun des membres de la commission électoralene peut °tre candidat aux ®Il ecti
pour la désignation des instances dirigeantes de la Fédération ou de ses organes déconcentrés.

Elle est charg®e de contrller |l a r®gularit® des op®rati
Conseil fédéral et du Président de la Fédération.
Elle formule des avis sur tout I|itige relatif ° | 6®l ect

aux échelons national, régionaux et départementaux. Elle peut étre saisie par toute association
régulierement affiliée a la Fédération par lettre recommandée avec accusé de réception dans les 30 jours
qui suivent | a date de | 6Assembl ®e g®n®r al e ®l ective.
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Elle a compétence pour :
- se prononcer sur la recevabilit¢ des candidatures par une décision prise en premier et dernier

ressort ;

- avoir acces a tout moment aux bureaux de vote ;

-se faire pr®senter tout document n®cessaire € | b6exerci
vote tous conseils et observations susceptibles de les rappeler au respect des dispositions statutaires ;

-exiger, |l orsqudune irr®gul arit® aura ®t ®erbalospist at ®e, |

avant la proclamation des résultats, soit apres cette proclamation.
Cette commission nbest pas transposable aux ®chelons r ®

202-La Commi ssion de | 6arbitrage

Elle est chargée :

a) déorgani ser Fadrabcittirveist ®e td easr bjiutgeess et maidreede ®I aborer
déontologie et de formation ;

b) de veiller © la promotion des activit®s dbéarbitrage

20.3 - La Commission de la formation
Elle est chargée :
a) de définir, dans le respect des dispositions Iégislatives et réglementaires applicables, les diplédmes,
titres ou qualifications requis au sein de la fédération pour exercer les fonctions de dirigeant, de juge

et arbitre, de formateur ou dbéentra neur

b) do®l aborer un r gl ement de |l a formation pr®cisant
donnant accés a ces diplomes, titres ou qualifications. Ce reglement est adopté par le Consell
fédéral ;

c) do®l aborer 1 e progr amma. Céerogfammeneattairéte par & €onseih F®d ®r at |
fédéral.

20.4 - La Commission médicale
Elle est chargée :

a) dé6®l aborer un r gl ement m®di cal fixant | 6ensembl e
f®d®r ation © | 6®gard de s edevoildesuevallanceRredichlaprévupare cadr e d
le code du sport. Le réeglement médical est arrété par le Conseil fédéral ;

b) dé®tablir, " la fin de chaque sai son m&gedeti ve, I e

surveillance médicale des licenciés, de prévention et de lutte contre le dopage. Celui-ci est présenté
a la plus proche Assemblée générale et adressé par la Fédération au Ministre chargé des Sports.

Article 21 - Secteur Professionnel
Si nécessaire, il est institué un organisme chargé, sous le contréle du Conseil fédéral, de diriger les
activités sportives a caractere professionnel.

Section IV - LES LICENCES

Article 22 - Obligation

Les membres adh®rents des associations affili®es ° | a I
fédérale. Le non-respect de cette obligation par une association affiliée peut amener la Fédération a
prononcer une sanction dans les conditions prévues dans son réglement disciplinaire.

Article 23 - Obtention

La licence est délivrée au—pratiguant aux conditions générales suivantes, détaillées dans le réglement
spécifique y afférent :

-sbengager " respecter | 6ensemble des r @quxacivitest r gl e me
et a la pratique sportive ainsi que les regles relatives a la protection de la santé publique ;
-r®pondre aux crit res |i®s, not ammaiguée alddurkedd®lge, ~ | a n

saison sportive, a la participation a des compétitions.

Article 24 - Retrait
24.1 - Lalicence peutétreretrécedans | e cadre dobébune proc®dure disciplina
de la défense.

242-La | icenc d i f inscrit sur |l es |listes de ha
oY% il soaffr c sui vi m®di cal

o O

e un sport
an irait du
Article 25 - Participation des non-licenciés
La délivrance du titre permettant la participation des non-licenciés aux activités définies par le reglement

int®rieur peut donner |ieu " | a perception dbébun droit et

de conditions destinées a garantir leur santé ainsi que leur sécurité et celle des tiers.
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TITRE IV
- DOTATION ET RESSOURCES ANNUELLES -

Article 26 - Dotation
La dotation comprend :
1) une somme de 152 euros constituée en valeurs nominatives placées conformément a la
réglementation en vigueur ;
2) les immeubles nécessaires au but recherché par la Fédération, ainsi que les bois, foréts ou terrains
a boiser ;
3) |l es capitaux provenant des | ib®ralit®s, h moi ns (g
| 6 Ass e midfal®e g®
4) le dixieme au moins, annuellement capitalisé, du revenu net des biens de la Fédération ;

5) la partie des exc®dents de ressources qui nbest pas
Tous les capitaux mobiliers, y compris ceux de la dotation, sont placés en titres nominatifs, en titres

pour | esquels est ®tabli |l e bordereau de r ®F®rences
416 du 17 juin 1987 sur | 6®pargne ou en valeurs admi

dbavance.

Article 27 - Ressources annuelles

Les ressources annuelles de la Fédération comprennent :
1) |l e revenu de ses biens, h | 6excdegsusi on de | a fractio
2) les cotisations et souscriptions de ses membres ;
3) le produit des licences et des manifestations ;

4) |l es subventions de | 6Etat, des collectivit®s territ
5) |l e produit des | ib®ralit®s dont | 6emploi est d®ci d®
6) | es ressources cr ®®lsy "atliitee axeeptdagn@mentsdde | 6.
7) le produit des rétributions pergues pour services rendus ;

8) les ressources externes, en particulier provenant de partenariat ou de mécénat.

Article 28 - Comptabilité

La comptabilit¢ de la Fédération est tenue conformément aux lois et reglements en vigueur. Cette
comptabilit® fait appara’ tre annuell ement un compte dobe:
I est justifi® chaque ann®e, aupr sestbods plovenansder e char g@
subventions re-ues par | a F®dd®ration au cours de | 6exer

TITREV
- MODIFICATIONS DES STATUTS ET DISSOLUTION -

Article 29 - Modifications statutaires
29.1-Les statuts peuvent °tre modi fesc@nslitiopspnévuésavpeseetmb| ®e g ®n
article, sur proposition du Conseil fédéral ou sur proposition du dixieme des membres dont se compose

| 6Assembl ®e g®n®r al e, repr®sentant | e dixi me des voi x.
292 -Dans | dun et | autre <cas, Oduan coorndvroec adu oppumrC nemp ag
propositions de modification, est adressée aux représentants des associations sportives affiliées, tels que

d®finis °~ |l 6article 9 des statuts, un mMOoi S au moins ava.

29.3 - L Bssemblée générale ne peut modifier les statuts que si la moitié au moins de ses membres,

repr®sentant au moins | a moiti® des voix, sont pr®sents
a nouveau convoquée sur le méme ordre du jour ; la convocation est adressée aux membres de
| 6Assembl ®e quinze jours au moins avant | a date fix®e pc

sans condition de quorum.

294 -Les statuts ne peuvent °tre modifi®s qubd ts,l a majori
représentant au moins les deux tiers des voix.

Article 30 - Dissolution

L6Assembl ®e g®n®r al e, appel ®e ° se prononcer sur Il a d
sp®ci al ement " cet effet dans | es c omgendrd ao mans,par ®v u e s
moitié plus un des membres en exercice représentant la moitié plus une des voix.

Si cette proportion nodoest pas atteinte, | 6Assembl|l ®e g®n

jours au moins doi nt eeuvvaldblermentaldlibérerc el ue soft le nenbre des | e p
membres présents ou représentés.

Dans tous |l es cas, | a dissolution ne peut °tre vot®e qud
ou représentés.
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Article 31 - Liquidation

Encasdedi ssol uti on, | 6 Assembl| ®e g®n®r al e d®signe wun ou
|l iquidation des biens de |l a F®d®ration. Elle attribue I
publics ou reconnus doéutilit® mpemiigure®s ou INdaresi Otabb
de la loi du ler juillet 1901 modifiée.

(A N ——

Article32-D®I i b®r ati ons de | 6 Assembl ®e g®n®r al e
321-Les d®l i b®rations de | 6Assembl|l ®e g®n®rale concernant
la Fédération et la liquidation de ses biens sont adressées sans délai au Ministre chargé des Sports.

322-El l es ne prennent effet qubéapr s approbation admini st

TITRE VI
- SURVEILLANCE ET REGLEMENT INTERIEUR -

Article 33 - Surveillance des autorités de tutelle

Le Président de la Fédération ou son délégué fait connaitre dans les trois mois a la préfecture du

départementou alasous-pr ®f ecture de | darrondi ssement 0% elle a son
intervenus dans la direction de la Fédération. Lesprocés-v er baux de | 6 Assembl ®e g®n®r al «
financiers et de gestion sont communiqués chaque année aux associations membres de la Fédération et,

|l e cas ®ch®ant, aux membres mentionn@esSportsl 6article 4 ail
Les documents administratifs de la Fédération et ses pieces de comptabilité, dont un reglement financier

et de gestion, sont présentés sans déplacement sur toute réquisition du Ministre chargé des Sports, ou

de son délégué, a tout fonctionnaireaccr ®di t ® par | 6un dbéeux.

Le rapport moral et le rapport financier et de gestion sont adressés chaque année au Ministre chargé des

Sports.

Article 34 - Contr6le du ministere
Le Ministre chargé des Sports a le droit de faire visiter par ses délégués les établissements fondés par la
Fédération et de se faire rendre compte de leur fonctionnement.

Article 35 - Réglement Intérieur
35.1-Le r gl ement int®rieur est pr®par® par | e Conseil f ®

35.2 - Le reglement intérieur et les modifications qui lui sont apportées sont communiqués au Ministre
chargé des Sports et au Préfet du département ou la Fédération a son sieége social.

353-11 ne peut entrer en vigueur ni °traegédes8porfsi ® quobdapr
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TITRE |
- DISPOSITIONS GENERALES -

Articlel-Demande doéaffiliation
Toute association civile déclarée selon la loi du ler juillet 1901 ou le droit civil local dans les départements

du Bas-Rhin,duHaut-Rhi n et de | a Moselle qui d®sire soéaffilier, (
par | 6interm®di aire de | a |igue r®gionale sur |l e terri:t
conditions fixées par les statuts, le reglement intérieur et les reglements généraux de la Fédération.

Léassociation doit °tre en r gle avec |l es textes | ®gi sl

ASSEMBLEES GENERALES FEDERALES

Article 2 - Délégués des ligues régionales et des comités départementaux

Chaque ligue r ®gi onal e et chaque comit® d®partemental d®l gu
pr®vue ° |l 6article 9 des statuts, l eur (s) d®l ®gu®( s) roe
d®f inis © | d6article 9 de sadsréemnormaleddu mahdat®ar egassernbiéesest f ai t e
générales respectives en utilisant le bareme des voix indiqué pour les votes dans ces Assemblées

générales.

En cas dodéemp°chement, chaque repr®sentant est rempl ac®

mémes conditions.
Les délégués et leurs remplacants doivent étre membres de leur Conseil de ligue ou Comité directeur
départemental respectif.

En cas de d®mission ou de d®faillance, pour une raison
sera procédé a une élection complémentaire lors de la prochaine Assemblée générale.

Le nombre de voix de chaque | igue et comit® d@partement
et |l es dispositions de | 6article 9 desauddnetnombee de | a F®

des licences validées a la date fixée par le Conseil fédéral.

Pour | es d®l ®gu®s des | igues m®tropolitaines, il est fo
des ligues des enveloppes comportant tous les droits de votes répartis selon les modalités suivantes :
- pour une ligue métropolitaine de plus de 2000 licenciés, si au moins trois délégués sont présents, les
voix sont réparties entre les délégués ; soil y a moins de trois d®I ®gu®s p
chacun qswéswaix ti er
- pour une ligue métropolitaine de moins de 2000 licenciés, les voix sont réparties entre les délégués
selon leur nombre défini dans les statuts.
Pour | es | inteuylessvoixds6nOswoit paragées de maniére égale entre les délégués présents,
soit a la disposition du seul délégué participant.

Léabsence dédun d® ®gu® d®partemental ent raadnoomitéel a perte

Le vote par corresponda

nce ndest pas admi slesedoas vote par
de d®ptt de motion de d®&fi |

ance ° | 6encontre du Consei 1
Article3-Dr oi t ddébassister

Toute personne, en dehors de celles prévues aux articles 4 et 9 des statuts, peut y assister, sans voix
consultative ou délibérative, sauf objecton e x pr i m®e ~ la majorit® des deux ti
générale.

Article 4 - Déroulement des votes
4.1 - Bureau de vote
Un bureau de vote est constitué chaque fois que nécessaire. Son président est désigné par le Président

de séance.
En cas d 6 ® legmembres dwsbureau de vote sont des personnes non-candidates.
La composition du bureau de vote est soumise " | 6approb.

4.2 - Vote et dépouillement
lls se font avec des bulletins et documents appropriés.

ELECTIONS

Article 5 - Election du Conseil fédéral

5.1 - Candidatures au Conseil fédéral

511 -Léappel " candi dature est publi ® dans | es <conditio
responsabilité de son Président.

5.1.2 - Les listes des candidats au Conseil fédéral - rédigées sur papier libre, comportant le numéro de

Il icence, ainsi que | e nom -doeentébtecadrasséesidafaconompersbinellp par t enanc
au Président de la Fédération a une date fixée par le Conseil fédéral. Cette date doit étre située au moins

trois semaines avant celle fixée pour les élections.

Chaque | iste doit °tre accompagn®e ddédun document sign®
appartenance a ladite liste.
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5.1.3 - Les listes des candidats devront assurer une représentation proportionnelle de chaque sexe par
rapport au nombre de | i ¢ e n8&du @xle da Sport. kes listes ddsecantidamsr t i cl e L1
doivent :
- comporter 24 noms dont 6 personnes de chaque sexe, avec en téte le nom du candidat président,
- comprendre dans les 13 premiers noms un médecin,
- comprendre 6 personnes du sexe le moins représenté au niveau des licences dans les 18 premiers
noms, dont 1 dans les 3 premiers.

Le candidat pr®sident doit °tre maj euduBareansexécutffue | dense
Chaque | iste doit °tre accompagnh®e ddédun programme sign®
5.1.4 - Seules peuvent étre candidates les personnes licenciées a la Fédération a la date de dépét de la

listesouslesr ®s er ves ment i dbde®statuts.” | darticl e

5.1.5 - Les membres sortants sont rééligibles.
5.1.6 - Un accusé de réception de candidature est adressé a chaque téte de liste.

5.2 - Déroulement du scrutin
5.2.1 - Les membres du Conseil fédéral sont élus au scrutin de liste a un tour, avec dépdt de listes

comportant 24 candidat s, sans adjonction ni suppressi or
présentation.

Les si ges sont attribu®s aux candidats dans | 6ordre de
522-Dans | 6 hypot he dewendealzincanmpkete, paursquelgue raison que ce soit, avant la

date | imite de d®p?tt, |l a |iste devra, pour demeurer val.
523-Les |l istes qui néont pas obtenu au pasadmisesdla % des suf
répartition des sieges.

Si aucune |iste ndba atteint ce pourcentage, il est proc¢

5.2.4 - | est attribué plus de la moitié des sieges, soit 13 sieéges a la liste qui a obtenu le plus de voix.

En cas dowfffagésientr®lesdistes arrivées en téte, ces sieges sont attribués a la liste dont les
candidats ont | a moyenne d6©ge | a moins ®l ev®e.

5.2.5 - Cette attribution opérée, les 11 sieges restants sont répartis entre toutes les listes a la

représentation proportionnelle suivant la régle de la plus forte moyenne.

Si plusieurs |istes ont | a m° me moifrewentdlalisiequiarobténd at t ri but i
|l e plus grand nombre des suffrages. Encacplsjechédeg al i t ® de

candi dats susceptibles dbé°tre procl am®s ®I| us.
5.3 - Proclamation

Le président du bureau de vote remettra le procés-verbal du dépouillement au président de séance qui
donnera les résultats.

54-Pr ®si dence de | 6Assembl ®e g®n®r al e
Ailssue de | a proclamation des r®sultats, | e nouveau Pr®

5.5 - Vacance du poste de Président

En cas de vacance du poste de Pr®sident, guel l e quben
provisoirement par le Vice-président délégué le plus agé, a défaut par le plus agé des membres du
bureau, jusqud” | a premi re r®union du Conseil f®d®ral

Des la premiére réunion suivant la vacance, les membres du Conseil fédéral élisent en leur sein, en un

ou plusieurs tours si nécessaire, un nouveau Président au scrutin secret et a la majorité absolue des

suffrages valablement exprimés et des bulletins blancs.

En cas dbébabsence de candidat ou dbébabsence de majorit® I
assurerilmijnuis@ ud” | 6organi sation dbébune nouvelle Assembl
nouvelles élections générales. Elle doit étre convoquée dans un délai maximum de trois mois.

TITRE Il
- LES MOYENS INSTITUTIONNELS : LOORGANI SATI ON FEDERALE

Article 6 - Fonctionnement général
La Fédération dispose pour son fonctionnement général :
a) déun Conseil f®d®r al au sein duquel on trouve
- le Bureau exécutif chargé des affaires courantes et/ou urgentes ;
- les commissions jugées nécessaires au bon fonctionnement de la Fédération. Ces commissions
peuvent avoir des missions permanentes et/ou ponctuelles ;
b) débune administration plac®e sous |l a responsabilit®
général des services ;
c) dbéune Di r emationa et dd cadceb techrgques professionnels ;
d) doéun I nstitut f ®d®r al de | 6empl oi et de |l a formatio
Le Président peut donner une délégation partielle, permanente ou temporaire aux Vice-présidents,
exceptionnellement a un autre membre du Conseil fédéral, pour agir au nom de la Fédération.

LE CONSEIL FEDERAL
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Article 7 - Compétence
Le Conseil fédéral, organe de réflexion et de direction de la Fédération, est la seule autorité politique

décisionnelle.
Le Pr®sident | e repr®senobse dans | dintervalle des r®
Le Conseil f ®d®r al a dans ses attributions toutes | es
coordination, au développement du tennis de table dans la métropole et les Outre-mer.
Notamment :
- bilan financier et budget prévisionnel,
-conduite, ®valwuation et suivi du projet de |60l ympiad

- désignations et nominations des commissions et instances,

- création - suppression emplois permanents,

- relations conventionnelles avec les fédérations affinitaires et organismes indépendants ; relations
avec les fédérations étrangeres,

- stratégie sportive (grandes orientations), de développement et du haut niveau, organisation des
grands événements,

-rel ations commerciales et de partenariats faisant | 60
- suivi et approbation de toutes les modifications réglementaires devant passer en Assemblée
g®n®rale, ainsi que | es modalit®s de | 6Assembl ®e g®n®

Article 8 - Création de Commissions

Le Conseil f ®d®r al d®f i nit | es esarendeinetyd emmpkace. fS@&d ®r al es ¢
proposition du Pr®sident, il nomme, pour | a dur ®e de sor
le président responsable de chacune des commissions énumérées dans les articles 25 et 26 du réglement

intérieur.

Il sera procédé le plus rapidement possible au remplacement du président défaillant. Les commissions

sont charg®es dbdassurer | es ®tudes et travaux qui | eur

exécutif, a qui elles donnent des avis. Elles peuvent toutefois prendre des décisions dans la limite des
pouvoirs qui leur sont délégués par le Conseil fédéral.

Article 9 - Ordre du jour

Le Pr®sident ®tablit | dordre du jour du Conseil f ®d®r al
avant la date fixée pour la réunion, sauf en cas de situation exceptionnelle.
A | dordre du jour sont inscrits | es sujets concernant

Fédération : objectifs, moyens et résultats.

Article 10 - Déroulement des séances

10.1-Le Pr ®si dent de | a F®d®ration pr®side | es s®ances du
la séance est présidée par le Vice-président délégué le plus agé, a défaut par le plus agé des Vice-

présidents présents ; a défaut de Vice-président présent, par le Trésorier général, a défaut enfin, par le

plus &gé des membres présents.

10.2 - Le Président assure personnellement la conduite des séances. Il doit, sur chaque question, assurer

le droit de parole, a tour de rdle, a tous les membres qui en font la demande. Il a qualité pour prononcer

l es rappels 7 | dordre, av-eethalou sans inscription au proc’
Lédexclusion temporaire de | a s®ance ne peut °tre pronon
et & la majorité des deux tiers des membres présents.

Les membres du Conseil fédéral peuvent proposer des additions aux questions inscrites ou des

modifications a I'ordre dans lequel elles seront examinées. Il est fait droit & toute demande réunissant au

moins le tiers des voix des membres présents.

LePr ®si dent peut suspendre | a s®ance, mai s il ne peut |
gudbavec | daccord de |l a majorit® des membres pr®sents. A
la date et le lieu de la séance suivante.

Toute proposition soumise au vote est agréée si elle réunit la majorité des voix des membres présents.

Sur | a demande ddéun membre pr®sent, | e Conseil f®&d®ral p
I'l a lieu au scrutin s ecr dtConseilfédéral estpensannellementsntgressé n me mbr e
a la décision a prendre.

10.3 - A la fin de chaque séance est rédigé un proces-verbal faisant office de compte-rendu. Ce procés-
verbal est adressé aux membres du Conseil fédéral par courrier postal ou électronique pour relecture
dans un délai de huit jours maximum. Avec les modifications qui lui ont été éventuellement apportées sur
observations des membres du Conseil fédéral ayant assisté a la séance, le Président le renvoie pour
approbation dans un délai de huit jours maximum, au plus tard le jour de la séance suivante.

En cas cedwSegéaime général, le Président de séance désigne un membre présent pour établir
le compte-rendu de la séance.

10.4 - Aprés adoption du procés-verbal, avec les modifications qui lui ont été éventuellement apportées
sur observations des membres du Conseil fédéral ayant assisté a la séance précédente, le Président
donne |l ecture de | 0 o-vebaue apks adgpiion, sant élaldisssang blame ni gture,
sur des feuillets numérotés et conservés au siege de la Fédération.
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Article1l-Pr ®p aration de | 6Assembl ®e g®n®r al e

Le Conseil f®d®ral fixe | a date des Assembl|l ®es g®n®r al e
tous moyens gmu°dbmel. di@ciedne aruri°te | 6ordre du jour qui est
réunion.

Article 12 - Démission et vacance de poste

12.1 - Tout membre du Conseil fédéral qui a, sans excuse valable, manqué a trois séances consécutives
du Conseil perd la qualité de membre du Conseil fédéral. Tout membre décidant de ne plus faire partie
du Conseil fédéral doit le notifier par courrier postal ou électronique adressé au Président.

122-En cas de vacance de poste au sein du Conseil f ®d ®r @
pourvu au remplacement en prenant la premiére personne non €lue de la liste dont est issue la personne
manquante.
Si la liste est ®puis®e ou sbil néy a quodune 1|iste, il
uni nomi nal : un tour 7 | 6occasi onren mspecthnalesponditmisai ne Asse
suivantes : pr®sence dobébun m®decin et de six personnes d
Conseil f®d®ral ~ | 06issue de | 06®l ection.
12.3 - Si le Conseil fédéral ne comporte plus que onze membres élus ou moins, de nouvelles élections
générales seront obligatoirement organisées dans les trois mois suivant le constat.
Article 13 - Responsabilité des membres du Conseil fédéral
Les membres du Conseil fédéral ne contractent, en raison de leur gestion, aucune obligation personnelle.
lIsnesontr esponsables que du mandat qudéils ont re-u.
Article 14 - Domaine de compétences
Le Conseil f®d®ral a |l es pouvoirs |l es plus ®tendus pour
morale de la Fédération. Il peut déléguer ses pouvoirs au Bureau exécutif dans les conditions prévues a
| 6article 18. 4.
Article 15 - Motion de défiance
Une motion de d®fiance peut °tre d®pos®e "~ | dencontre du
de |l d6article 12 des statuts.
Le vote ne peut avoir lieu que quinze jours au moins et deux mois au plus apres le dépdt de la motion au
siege de la Fédération.
Un d® ®gu® pr ®sent peut repr®senter nobéi mporte quel d®l ®
et un seul.
L6i mprim® de pr ocur atséc@tariat Jédérah ; il fserai signd despdeux persennes
concernées.
Son adoption entraine la démission du Conseil fédéral et le recours a de nouvelles élections dans un délai
maximum de trois mois.
LE BUREAU EXECUTIF

Article 16 - Composition
Le Bureau exécutif se compose :
1) de membres de droit :

- le Président, le Secrétaire général, le Trésorier général,

- les Vice-présidents,
2) de membres élus par le Conseil fédéral, sur proposition du Président.
Les membres de droit doivent étre majeurs.
Le nombre et la qualité des vice-présidents et le nombre des membres élus sont proposés par le Président

| 6approbation du Conseil F®d®r al
Le Directeur technique national ainsi que le Directeur général des services assistent de droit au Bureau
exécutif avec voix consultative.
Article 17 - Elections
171-Les membres du Bureau ex®cutif sont ®l us ,-8dan favori s
Code du Sport a la majorité absolue des membres présents au premier tour et a la majorité simple ensuite,
au cours de | a s®ance du Conseil f ®d®r al qui sui | 6 /
renouvell ement total des membres du Conseil f®d®ral et
17.2 - Les membres sortants sont rééligibles dans la mesure ou ils ont été réélus au Conseil fédéral.
173-Une ®|l ection partielle peut avoir |ieu dans | es m° mes:s

de membres du Bureau exécutif, autre que celui du Président, se trouve vacant, au cours de la premiere
réunion du Conseil fédéral qui suit cette vacance. Le mandat du ou des nouveaux élus prendra fin a
expiration de celui des autres membres du Bureau exécultif.
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Article 18 - Convocation - compétences
18.1 - Le Bureau exécultif se réunit au moins six fois par an sur convocation du Président de la Fédération.

18.2 - Le Bureau exécutif applique la politique définie dans ses orientations par 'Assemblée générale et
le Conseil fédéral.

18.3- Le Président peut également y convoquer a titre consultatif toutes les personnes dont il estime
n®cessaire | a pr®sence temporaire en fonction de | 06ordr

184-Le Bureau ex®cutif a dans ses attributions toutes cel
Conseil fédéral, et en particulier :
- suivi de la gestion, du fonctionnement du siege, de la politique sportive (hors modifications qui
affecteraient la nature ou la structure des championnats) ;
- suivi des compétitions existantes, calendrier sportif ;
- modifications des reglements ne nécessitant pas un passage en Assemblée générale ;

-sui Vi du projet de | 60l ympiade et propositions dbéajus
-toutes d®ci sions déadministration courantes et tou
conservatoires destinées a sauvegarder lesintéréts ou | 6autori t® de | a F®d®r ati c

- préparation des réunions du Conseil fédéral.

185-En cas dbéextr°me urgence, Il e Pr®sident prend toutes
présidents, du Secrétaire général et du Trésorier général.

18.6 - Il en informe les membres du Bureau exécutif.
18.7 - Il appartient au Président de rendre compte au Conseil fédéral des activités du Bureau exécultif.

Article 19 - Délibérations

Les r gles pr®vues ~ | 6article 10 dducConsejfédéralesont i nt ®r i e
applicables aux délibérations du Bureau exécultif.

Le Bureau exécultif, aprés en avoir délibéré, peut décider de soumettre au Conseil fédéral, pour attribution,

toute question dont il est saisi.

Article 20 - Le Président
Qutre les pouvoirs que lui conférent les statuts, le Président a autorité :
- sur le personnel administratif et technique appointé par la Fédération ;
-sur | e Directeur technique national dans | a |Iimite de
d a n s cle 3au présent réglement intérieur.
Il a particulierement la charge des relations avec les personnalités et organismes extérieurs et de
|'animation, de la coordination et du contrdle de toutes les branches d'activités.

Article 21 - Les Vice-présidents

21.1 - Le(s) Vice-président(s) délégué(s)

Il (s) a(ont) particuli rement |l a charge, par d®| ®gati on
du contréle des activités fédérales.

21.2 - Les Vice-présidents

Les Vice-présidents peuvent étre chargésde | é6ani mati on, de | a coordination e
domaines définis par le Président.

Article 22 - Le Secrétaire général

Il est char g®, sous | e contrtle du Conseil f ®d®r al et
Fédération.

Il est responsable du secrétariat administratif sur lequel le Président a autorité. Il veille au bon

fonctionnement des instances fédérales.

Il sbéboccupe notamment du suivi des commi ssions.

Il prépare les réunions du Bureau exécutif, du Conseil fédéral et des Assemblées générales.

Il propose au Président les ordres du jour et les proces-verbaux correspondants.

Article 23 - Le Trésorier général

I est responsable de | 6®t ablissement de | a comptabilit
Il effectue et contrdle toutes les opérations financieres.

Il sdédassure de |l a rentr®e des ressources dans | es d®I ai
Il établit les comptes annuels et les transmet au Conseil fédéral.

En aucun cas, | e Tr®sorier g®n®ral ne peut recevoir do®l
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CONSTITUTION ET FONCTIONNEMENT DES COMMISSIONS

Article 24 - Constitution
Les candidatures aux fonctions de membres des commissions doivent parvenir par courrier postal ou

®l ectronique au si ge de |l a F®d®ration, danélecives trois s
de la Fédération.

Le Conseil f ®d®r al , d s son ®lection par | 6Assembl ®e ¢g®@
des commissions fédérales. Ceux-c i sont alors charg®s de pr®senter dar
composition de leur commissional 6 approbati on du Conseil f®d®r al

Les membres des commi ssions f®d®rales doivent °tre titu
valide. A défaut de remplir cette obligation et sauf cas de force majeure, la personne perdra

automatiquement la qualité de membre de la commission fédérale concernée. Le poste sera vacant et

sera pourvu ultérieurement.

Article 25 - Dispositions générales

Chaque commission se réunit sur convocation de son président.

Le président de la commission préside les séances. En son absence, la présidence est assurée par le
plus agé des membres présents.

Les d®cisions sont prises “ |l a majorit® des voiXx
prépondérante. Il est établi un procés-verbal de chaque réunion.

Le président de chaque commission remet au secrétariat de la fédération, avec copie au Secrétaire
g®n®r al , dans |l es quinze jours et iverba®Rdd chaqueréduaiont en cas
et les avis ou décisions prises.

Article 26 - Relation avec le Conseil fédéral

Les commissions fédérales, ci-aprés, sont mises en place par le Conseil fédéral, a qui elles doivent donner
des avis sur les études et les travaux qui leur sont confiés. Elles peuvent toutefois prendre des décisions
dans les limites des pouvoirs qui leur sont délégués par le Conseil fédéral.

LES COMMISSIONS STATUTAIRES

Article 27 - Liste des commissions
27.1 - La commission électorale

Le mandat de | a commi ssion commence un mois apr s | 6®I
terminer,saufcas de force majeure, un mois apr s | 6®l ection du
272-La commi ssion de | 6arbitrage

ElI'le assure ° tous niveaux | a promotion de | 6arbitrage.
El'le veille 7 |1 6application des rcongelles gpigestabitrgsestlleset pr onon
arbitres d®faillants dans | 6exercice de | eurs fonctions.
Elle désigne les juges-arbitres et arbitres nécessaires au déroulement des épreuves fédérales et sur

demande de | O6ETTU ou de | 061 TTF Bololuer plaerst i &p rpeeu v easu isnetienr |
f ®d®r al de | 6emploi et de | a formation (I FEF) et par | 0i

et juges-arbitres a tous niveaux.

27.3 - La commission de la formation
27.3.1 - La commission a pour objet :

-ddanal yser annuell ement |l es ®volutions de | 6empl oi sa
besoins a court et moyen termes ;

-do®t ablir | e plan annuel de formation quobell e soumet

albapplication de ce plan et en ®valwuer | es r®sultats
-de veiller au fonctionnement des, instituts de | dempl o
-de r®diger © chaque fin de saison sportive un rapport

les évolutions nécessaires.
27.3.2 - La commission a pour missions :

-d6®tablir I es ¢cinstances de travailé, permanentes ou
Ces instances sont animées par au moins deux membres de la commission ;

-doapprouver | e guescdes¥ornmtions®désatpoeyprofessionnelles ;

-déapprouver |l es r glements aff®rents aux examens f ®d®

- de définir les modalités de passage des examens et de veiller & leur mise en application par les
instituts f®d®r al etdelaf@gatoonaux de | 6empl oi

-déassurer |l a communicati on n®cessaire en interne et e
offertes aux pongistes par ces instituts.

27.3.3 - La commission est composée :
- du président de la commission ;
- du Directeur technigue national ou de son représentant ;

- du responsable national de la formation de chacune des quatre branches (technique, arbitrage,
dirigeants, salariés administratifs et de développement) ;

- des représentants des instances de formation déconcentrées (2 CREF, 2 CREF agréées) ;
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-ddau moins un repr®sentant des employeurs
-ddau moins un repr@®sentant des sal ari ®s

- de personnalités qualifiées en raison de leurs compétences désignées par le président de la
commission.

27.4 - La commission médicale
27.4.1 - La commission médicale a pour objet :

-débassurer | 6application au sein de |l a FFTT de |l a | ®qgi
des sports ;
- de promouvoir toute action dans le domaine de la recherche ou de la formation dans le secteur
médical ;
-ddbassurer | 6encadrement m®dical des stages nationaux
seniors.
27.4.2 - La commission médicale est présidée par le médecin fédéral national désigné par le Conseil
fédéral.

Les membres de la commission médicale doivent étre :
-soit titulaires du doctorat en m®decine et du certif
biologie et médecine du sport ;

-soit d®tenteurs du dipl?me dOoEtat de mésagpesude ki n®si th
la Fédération.
Le président de la commission peut faire appel a des personnalités, qui grace a leur compétence
particuliere, sont susceptibles de faciliter les travaux de la commission ; dans ce cas, ces personnalités
peuvent ne pas répondre aux qualifications mentionnées ci-dessus.
27.4.3 - La commission médicale se réunit au moins une fois par an, sur convocation de son président,
gui fixe | 6ordre du jour et en avise |le Pr®sident f ®d®r
27.4.4 - Une commission médicale régionale peut étre créée au sein de chaque ligue, sous la
responsabilité du médecin fédéral régional, membre ou non du Conseil de celle-ci. Le médecin fédéral
national doit étre informé du fonctionnement des commissions médicales régionales.
2745-Tout membre de |l a commission m®dicale ou toute pers
25.4.2, travaillant sur un collectif national jeunes ou seniors ne peut faire état de sa fonction et publier des
r®sul tats de ses tr atres membresadelacomniissioncor d des a

LES COMMISSIONS FEDERALES
Article 28 - Liste des commissions

28.1 - La commission des organisations

Elle a sous sa responsabilité les compétitions nationales et les compétitions internationales se déroulant
en France.
Elle a dans son champ de compétences :
Au niveau national :
- I'établissement du cahier des charges en relation avec les autres commissions concernées,
- la rédaction des conventions d'organisation,
- la réalisation des appels a candidature et la désignation de l'organisateur final,
- I'aide et le conseil auprés des organisateurs,
- la nomination d'un commissaire des épreuves pour le Championnat de France individuel,
- la surveillance du respect de l'application de la convention et du suivi financier des compétitions ;

Au niveau international :
- la réalisation, si nécessaire, des appels a candidature,
- I'évaluation des dossiers de candidature et la proposition pour validation au Conseil fédéral,
- I'aide et le conseil auprés des organisateurs,
- la gestion de la liaison entre I'organisateur et les instances internationales,
- la réalisation du suivi financier de la compétition.

28.2 - La commission sportive
Elle assure toutes les actions nécessaires au lancement et au déroulement des épreuves sportives.

ElI'le approuve |l es r glements des tournois, en contrtle |
El'le ®tablit |les projets de r glements sportifs, ou | eu
commission des statuts et reglements avant approbation par le Conseil fédéral. Elle en contrble

| 6application et r gle |l es Ilitiges qui sy rapportent
sportif qui est soumis " | 6approbation du Conseil f ®d®r
Elle établit le classement des joueurs et joueuses des séries nationales, régionales et départementales.

Ell e ® abore | 6®quivalence de classement pour | es joueu

la saison précédente a la FFTT.

28.3 - La commission des statuts et reglements
El'le veille au respect des statuts et r glement int®rie

Conseil f®d®r al avant qubelles soient propos®s ~ | 6Assel
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Elle élabore tous les reglements nécessaires au fonctionnement des organes fédéraux et, en conformité

avec |les r gles de |61 TTF, ° |l a pratique du tennis de t
Elle en suit | 6application, en assure | 6interpr®tation ¢
sportifs.

Elle propose éventuellement, en accord avec les commissions intéressées, les modifications a y apporter.
Elle regle les litiges administratifs.

Elle examine la recevabilité et procéde a la validation des mutations et des fusions, conformément aux
reglements administratifs en vigueur.

En cas de modifications, elle veille a ce que les statuts et reglements des ligues et comités
départementaux soient en conformité avec ceux de la Fédération.

284-La commi ssion nationale doéaide et de contr!le de gest
La commi ssion nati ontalee dded ag edset i eotn d(eC NAILG) r e st char g®e
financier des clubs de tennis de table affiliés a la FFTT et évoluant en Pro A et Pro B.

Cette CNACG met en place des outils de mesure de la situation comptable, financiére et juridique des

clubs de tennis de table appartenant au championnat national Pro A et Pro B, postulant a y accéder ou a

sby maintenir.

Elle contrdle annuellement la capacité de chaque club a faire face aux contraintes comptables et
financieres imposées par les reglements fédéraux pour le championnat Pro A et Pro B.

La désignation des membres de la CNACG, son fonctionnement, ses compétences, ses moyens de
contréle ainsi que les mesures applicables, sont précisés dans le reglement spécifique CNACG.

Article 29 - Les missions et groupes de travail

Le Conseil fédéral peut créer des missions permanentes ou temporaires, il peut également décider la
création de groupes de travail dont il fixe les attributions et la durée, et qui correspondent aux actions
nécessaires pour mener a bien la politique fédérale. Ces groupes ont les mémes regles de fonctionnement
que les commissions.

Pour ce faire, il désigne des chargés de missions et des responsables de groupe.

LE JURY DOAPPEL

Article 30 - Fonctionnement
30.1-llestcréé,pard ® ®gati on du Conseil f®d®ral, une instance f ®

302-Le jury dbéappel est constitu® de sept membres titul ai
fédéral. Il peut comporter autant de membres suppléants que de titulaires, désignés dans les mémes

conditions. Le président, les membres titulaires et suppléants sont nommés par le Conseil fédéral sur

proposition du Président fédéral.

La dur®e de son mandat est fix®e 7 | a ddQonsRikfédétdd.une ol y mp
En cas de d®mi ssion doébun membr e, il doi t °tre pourvu 7
proposition du Président fédéral.

Le jury dobappel se r®unit sur convocation de son pr®sid
membres composant | e jury dbéappel

303-Ce jury dobéappel statue en ddpeont80.6 enlieuetplacedutConsed auf di spc
f ®d®r al pour | es proc®dures dboéappel des d®ci sions pri ses
ou de comité départemental.

304-Seul es |l es parties concern®es par | a dl@présiseanton sont h
pour une personne morale, la personne physique elle-méme ou son représentant Iégal pour un licencié.
Lasaisinedujurydd appel doit °tre effectu®e dans |l es quinze jour

cette décision.
La saisine doit °tre accompagn®e déun droit financier do
fédéral.

305-Le pr ®s i d e appelimstouit gudait ipstrudréle dossier. 1l établit ou fait établir un rapport qui
est communiqué aux membres du jury avant la réunion.

306-Les membres du jury dbappel ne peuvent pas prendre
|l orsqudédohcesm®s pgar | 6affaire trait®e.

Si | 6appel i mpligqgue notamment une modification des text:e
dessaisit alors du dossier au profit du Conseil fédéral qui, dans ce cas, statue en dernier ressort sur

| 6appel

30.7-Les parties concern®es par | dappel sont avis®es par |
de | a dat e, de | d6heure et du I|lieu de | a s®ance 0% | dap
moins cing jours avant la date de la séance ; elle doit préciser que chaque partie peut présenter des
observations ®crites ou orales, qubelle peut se faire a
par elle et quobelle peut consulter | 6ensemble des pi ce:
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308-Sauf cas de force majeure, | e report de | a s®ance ne
de ce report ne pouvant excéder quinze jours.

309-Lors de | a s®ance, | 6int®ress® ou son repro®entant es
du jury dbéappel peut faire entendre toute personne dont
La d®cision du jury dbéappel, d®I i b®r ®e hors | a pr®sence
jury, est motivée et signée par le président et un membre. Elle peut étre remise en main propre a

| 6i nt®ress® ou notifi®e dans | es meilleurs d®l ais par |

30.10 - Chaque décision est portée a la connaissance du Conseil fédéral lors de la premiére réunion qui
suit la séance. Elle est publiée ensuite dans le bulletin fédéral. Les décisions sont répertoriées dans un
recueil qui peut étre consulté au siege fédéral.

LE COMMISSAIRE AUX COMPTES ET SON SUPPLEANT

Article 31 - Nomination

La nomination du Commissaire aux comptes et de son suppl ®ant est soumi se 7 | 6
| 6Assembl|l ®e g®n®r al e. La dur®e de sa mission est de six
Article 32 - Mission
Le Commissaire aux comptes assume sa mission selon les directives et les obligations qui découlent des
lois en vigueur.

DISCIPLINE
Article 33 - Discipline
Confor m®dment " |l 6article 6 des statut s, | es sanctions
disciplinaires.
Les sanctions r®sultant de | 6application des r gl ements
fédérale. Elles peuvent étre automatiques ou non, telles les pénalités financieres, la déclaration de forfait
déun joueur ou ddédune ®quipe, etc.

AUTRES ORGANES

Article 34 - La Direction générale des services

Les services fédéraux sont chargés du bon fonctionnement général de la Fédération. lls sont animés et
dirigésparleDi rect eur g®n®r al des services qui exerce ses fo
Secrétaire général et du Trésorier général.

Les services fédéraux sont constitués de personnels appointés dont le statut et les rémunérations sont

fixés par le Président, en accord avec le Secrétaire général, le Trésorier général et sur proposition du

Directeur général des services.

Article 35 - La Direction technique nationale

Sur proposition du Président de la Fédération, le Ministre chargé des Sports nomme le Directeur

technique national (DTN).

Sur le plan administratif, il dépend du ministere chargé des Sports, en ce qui concerne notamment son

contrat qui stipule les conditions de sa rémunération et les modalités de sa cessation de fonction.

Le recrutement, |l a mise °© di sposition et | es fonctions
convention entre le ministere chargé des Sports et le Président de la Fédération, conformément aux

dispositions de la circulaire N° 86-24 J.S du 4 mars 1986.

La direction technique nationale est constitu®e par wune
exercent leurs missions aupres de la FFTT. Le DTN en est le responsable fonctionnel.

LeDTN,nomm® par | e Ministre en charge des sports, avec | 6:
sous la double autorité du ministere des Sports et du Président de la Fédération.

I est au centre doéun syst me compl e x ertifspjutidiguds, doi t cor
médiatiques, sociaux, économiques, humains, politiques et professionnels.

Il développe des relations privilégiées avec les élus, en particulier avec le Président de la Fédération, et

avec | densemble des i nstist usteirovnisc edsu dneo nldéeEtdau ,s p oerst ,c olld
etcé
I contribue " | a d®finition de | a politique f®&d®rale,
(I a Vvoix consultative au Conseil f ®d®r al , aaax assembl
exécutif.

Il est notamment responsable, en relation avec les dirigeants fédéraux :
-de | 6ensemble des ®quipes de France et de |l a politiaqu
- de la formation et du perfectionnement des cadres, des entraineurs,
- de la politique de développement de la Fédération,
- de la cohérence des projets sportifs de la Fédération avec les orientations du ministére des Sports.
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Le DTN pourra s'entourer :
-ddun directeur des ®quipes de France,
- d'un ou plusieurs adjoints,
- de directeurs de départements,
- de chargés de mission.

(| dirige | 6ensemble des CTS et |l e personnel technique
entraineurs nationaux (EN), des cadres techniques nationaux (CTN) et régionaux (CTR), ainsi que leurs
lettres de missions.

Article36-L61 nstitut f®d®ral de | dempl oi et de | a f or me

I est charg® de | 6ex®cution des t©ches |i®es " | 6empl ol
(| est ani m® et dir i giepeece sedfenctiths ausantde la Dirediian gdnéraleF E F
des services sous | 6dautorit® du Pr®sident, du Secr ®tair

la commission nationale de la formation.

TITRE I
- LES LIGUES REGIONALES -

Article 37 - Création et suppression

LeConseil f®d®ral d®cide de |l a cr®ation, de |l a modificat
statuts. En outre il peut décider de la suppression des attributions, obliger la ligue a en tirer les

conséquences et donc a organiser sa dissolution. A défaut la dissolution pourra étre prononcée par le

juge. Chaque ligue est constituée en association déclarée selon la loi du ler juillet 1901 ou le droit civil

local dans les départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle.

ASSEMBLEES GENERALES

Article 38 - Constitution

L6OAssembl ®e g®n®r ale de chaque | igue est constitu®e par
la ligue.
Chaque association dispose du nombre de voiexstadt®t er mi n® ¢
fédéraux.
Chaque association d® gue ° | 6Assembl ®e g®n®r al e un 1
procuration peut °tre autoris® sur d®cision de | 6Assemb

déune associ at i oerque dix apsedationsrae rpaxiBusnelasienne comprise.
Les dispositions concernant le vote par procuration, procédure obligatoire en cas de dépdt de motion de

d®fi ance © | dencontre du Conseil de I|ligue, font | 6objet
Les déléguésdesas soci ati ons doivent °tre ©g®s de seize ans r1 ®vc
sont majeurs) et °tre |licenci®s pour | dassociation qudi |
Les délégués des associations exclusivement corporatives doivent étre agés de seize ans révolus, jouir

de |l eurs droits civiques (so6ils sont maj eurs) et avoir
repr®sentent, peu i mporte quoils soient |licenci®s de cef

Article 39 - Réunion et fonctionnement

L6Assembl ®e g®n®rale de |l a |ligue se r®unit au moins une
par son Président, soit & la demande du Conseil fédéral ou de celui de la ligue, soit a la demande du tiers

au moins des associations de la ligue, représentant au moins le tiers des voix.

L6OAssembl ®e g®n®r ale de | a |igue qui doit ®gal ement renc
sauf dérogation accordée par la commission nationale électorale avant celle de la Fédération, lorsque

| 6Assembl ®e g®n®rale de | a F®d®ration doit renouvel er | ¢
Sa date en est fix®e par d®cision du Conseil de ligue e
moyens que ce Conseil décide.

Lors de cette Assembl ® e , il est proc®d® ° | 6®1 ection des d®I ®gu ®s
assister aux Assembl ®es g®n®rales de | a F®d®r ation conf

Article 40 - Présidence

La pr®sidence de | 0As sréepd ke Rrésidentla 1®ligze] assisté des meanbras du
Conseil de ligue. Elle peut, toutefois, étre attribuée, exceptionnellement et provisoirement, a un membre
du Conseil fédéral par décision de ce dernier.

Article 41 - Ordre du jour

Léordredaul g Adsisemb| ®e g®n®ral e est ®tabli au plus tard
disposition des associations. Les membres qui désirent faire des propositions doivent les adresser au

Conseil de ligue, un mois au moins avant la réunion.

Article 42 - Délibérations

Une feuille de présence est signée par tous les délégués des associations, régulierement mandatés.
L6Assembl| ®e peut val abl ement d®l i b®Frer quel que soit | e
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Les décisions sont prises a la majorité simple. Toutefois, les modifications aux statuts de la ligue doivent,
pour °tre d®ci d®es, satisfaire aux dispositions de | dar

Article 43 - Assemblée générale annuelle

LOAssembl ®e g®n®r al e annuell e ent eildelidue sur saaipglianr t s sur |
financi re et sportive. Ell e approuve |l es comptes de | 6
|l ui ont ®t ® communi qu®s en temps utile et pourvoit soéil
Président de la ligue.

Dans |l e mois qui en suit | 6approbation par | 6Assembl ®e
siege de la Fédération le rapport sur la gestion et la situation financiere et sportive de la ligue.

Elle ne peut délibérer que surlesques t i ons mi ses ~ | 6ordre du jour.

LE CONSEIL DE LIGUE

Article 44 - Attributions
Chaque ligue est dirigée par un Conseil qui, dans les limites des pouvoirs délégués par le Conseil fédéral,
a dans ses attributions toutes les questions se rapportantal 6 or gani sation, 7~ |l a coordi nce
et au développement du tennis de table sur le territoire de la ligue. Notamment :
- il veille a la stricte application des regles de jeu, des reglements fédéraux et des décisions du Conseil
fédéral ;
- il organise les épreuves prévues par les reglements fédéraux et régionaux, les matchs de sélection
et toutes les épreuves et manifestations utiles a la diffusion et a la progression du tennis de table ;
-0 sdboccupe des dossi er s dnt dearslations avec leChnlitS&régiodaé | 6 ®q u i p ¢
olympique et sportif et la Direction régionale de la Jeunesse, du Sport et de la Cohésion Sociale ;
- il assure la liaison entre la Fédération et les comités départementaux de son territoire.

Article 45 - Composition

45.1 - Le Conseil de ligue est composé de représentants des comités directeurs de ses départements qui

sont membres de droit et de dix membres au moins ®l us p
au scrutin secret plurinominal majoritaire a un tour, soit au scrutin de liste a un tour a la répartition

proportionnelle suivant la régle de la plus forte moyenne.

Cette liste est bloquée et doit comprendre un nombre de personnes au moins égal aux trois quarts du

nombre, arrondi desidgésépourvog.r i nf ®ri eur,

45.2 - Le Conseil doit comprendre au moins un médecin, élu en cette qualité et chaque sexe y est
représenté a au moins 25%.

45.3 - Seules peuvent étre candidates au poste de membre du Conseil de ligue, les personnes agées de
16 ansrévolusetl i cenci ®es doéune association affili ®e, ayant sol
Ne peuvent étre élues au Conseil de ligue :
1) les personnes de nationalité frangaise condamnées a une peine qui fait obstacle a leur inscription
sur les listes électorales ou privées de leurs droits civiques ;

2) les personnes de nationalit® ®trang re cacomrdamn®es
un citoyen francais, fait obstacle a son inscription sur les listes électorales ;
3) |l es personnes ° | 6encontre desquelles a ®t® pronon
manquement grave aux regles techniques de jeu constituantuneinfract i on =~ | 6esprit sporti
4) |l es personnes en activit® professionnelle dont | &dem
45.4 - Les membres sortants sont rééligibles.
Pour | es |ligues ayant opt® pour | Blesstranspogant les adtieles| i st e, il
5.1 a 5.5 et 12.2 du réglement intérieur.
Pour |l es |ligues ayant opt® pour | e scrutin plurinominal

articles 45.5 a 45.7, 46 et 47 ci-apres.

45.5 - Les candidatures doivent étre adressées au Président de la ligue au moins trois semaines avant
| 6Assembl ®e g®n®r al e.

45.6 - Apres le dépouillement, les candidats au Conseil de ligue sont classés par ordre décroissant selon
le nombre de voix obtenues et les X personnes ayant obtenu le plus de voix sont élues a condition qu'il y
ait parmi elles un m®decin et que |l a parit® pr®vue ~ | 6

457 -Si une ou plusieurs de ces cat®gories nbestlapas pour\
liste des candidats non élus remplissant ces conditions en lieu et place des derniers de la liste des élus.

458-En cas do®galit® de suffrages entre deux ou plusieur s
a la personne du sexe le moins représenté au niveau des licences, a défaut le bénéfice du plus jeune
d6©ge est accor d®.

45.9 - Chaque comité départemental qui compose la ligue sera impérativement représenté au sein du
Conseil de ligue par un membre du Comité directeur départemental.
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Cerepr®sentant aura des droits identigqgues " ceux des mem
sauf celui de se présenter, au cours du mandat, a la présidence de la ligue.

Article 46 - Présidence

Des la fin de la proclamation des résultats, le Président de séance suspend I'Assemblée générale et invite
les nouveaux membres du Conseil de ligue a se réunir afin :

46.1 - d'élire parmi eux le Président de la ligue. Il est élu au scrutin secret, a la majorité absolue des

suffrages valablement exprimés et des bull etins blancs. Le Pr®sident e
générale.

Deés la proclamation de son élection, le nouveau Président prend la direction de I'Assemblée générale.

46.2 - ou de proposer un candidat a la présidence aux suffrages de I'Assemblée générale.

Le doyen d'age, apres le choix du Conseil de ligue prend alors la présidence de I'Assemblée générale,
déclare la séance reprise et propose le candidat du Conseil de ligue aux suffrages de I'Assemblée
générale.

Aprés le vote et le dépouillement, les scrutateurs remettent le procés-verbal de dépouillement au président
de séance qui donne lecture des résultats et proclame, s'il y a lieu, le candidat Président du Conseil de
ligue élu.

Pour étre élu, le candidat doit recueillir au scrutin secret la majorité absolue des suffrages valablement
exprimés et des bulletins blancs.

Dans le cas contraire, le Conseil de ligue se retire a nouveau en réunion et propose un nouveau candidat
et ainsi de suite jusqu'a ce que I'Assemblée générale élise un président.

Au cours d'une méme Assemblée générale, un candidat ne peut étre présenté qu'une seule fois aux

suffrages de celle-c i . En cas dobéabsence de candidat ou de rejet pe
candi datures, |l e doyen &'6Olgkoragasrmuirsatliétomtd®dume jrucswwel | e
charg®e dé®l ire un Pr®sident qui doit °tre convogqu®e dal
Des la proclamation de son élection, le nouveau Président prend la direction de I'Assemblée générale.

Article 47 - Démission et vacance de poste

En cas de vacance pour quelque motif que ce soit au sein du Conseil de ligue, il devra étre pourvu
n®cessairement au remplacement du ou des membres int ®|
Assemblée générale. Les nouveaux me mbr e s ainsi ®1 us nbexerceront l eurs
| 6expiration du mandat du membre qudils ont rempl ac®.
Article 48 - Réunion, Séances

Le Conseil de |ligue se r®unit au moins trois fois par an
ousur | a demande dbébau moins | e quart de ses membres. La
du Conseil est nécessaire pour la validité de ses délibérations.

Le Pr®sident ®tablit | dédordre du jour et | fjeusavard se auXx me
la date fixée pour la réunion.

Illesttenuunprocés-ver bal des s®ances, qui est soumis ~ | 6approba
réunion de celui-c i . Tout membr e qui néa pas assist® ° trois s®
excuse valable, perd la qualité de membre du Conseil.

Article 49 - Président de séance

Le Président de la ligue préside les séances du Conseil de ligue.

En | 6ab s enc ¢4 ladaanc@ast@residdesar le Vice-président délégué le plus agé, a défaut par

le plus agé des Vice-présidents présents ; a défaut de Vice-président présent, par le Trésorier général, a

défaut enfin, par le plus agé des membres présents.

Article 50 - Autres organes

Les élections aux postes de Vice-président, de Secrétaire général et de Trésorier général ont lieu en

totalit® tous |l es quatre ans |l ors de | a s®ance du Conse
proc®d® au renouvell ement des membres du Conseil et 7 |
Le vote est a la majorité absolue des voix des membres présents au premier tour, a la majorité simple

ensuite. Les membres sortants sont rééligibles. Il peut étre fait acte de candidature.

En cas de vacance du poste de Pr®sident ddesstats!| i gue | es

fédéraux pour le Président de la Fédération sont applicables aux ligues régionales.
LE BUREAU DE LIGUE

Article 51 - Dispositions générales

Il est constitué dans chaque ligue, sur décision du Conseil de ligue, un Bureau chargé de la gestion des
affaires courantes de la ligue et, par délégation du Conseil de ligue, de toute affaire ou les décisions a
prendre ne souffrent pas de retard.

Article 52 - Composition

Le Bureau de la ligue comprend au moins le Président, le ou les Vice-présidents, le Secrétaire général et
le Trésorier général de la ligue. Ces membres doivent étre majeurs.
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I peut comprendre doéautres membres du Conseil. Les men
ligue.
Les effectifs du Bureau ne peuvent dépasser quarante pourcents de ceux du Conseil de ligue.

Article 53 - Fonctionnement

Le Bureau se réunit au moins trois fois par an sur convocation du Président de la Ligue.

Le Président peut également y convoquer, a titre consultatif, toutes les personnes dont il estime
nécessaire la présence temporaire en fonction de l'ordre du jour.

Il est habilité a prendre toutes décisions d'administration courante et toutes dispositions d'urgence.

LES COMMISSIONS REGIONALES

Article 54 - Mise en place
Le Conseil de ligue met en placelesc ommi ssi ons statutaires et | es commiss
nécessaires au fonctionnement de la ligue.

Article 55 - Composition et fonctionnement
Les commi ssions r®gionales sont compos®es dbdau moins tr
chague commission sont désignés comme ceux des commissions fédérales. Les pouvoirs du Conseil
fédéral et du Président de la Fédération sont dévolus, en la matiére, sur le plan de la ligue, au Conseil et
au Président de la Ligue.
LE MEDECIN REGIONAL
Article 56 - voir article 5.3 du titre Il du Réglement médical
LE VOTE PAR PROCURATION DANS LES LIGUES

Article 57 - Introduction

Le vote par procuration pour les élections qui ont lieu lors des Assemblées générales des ligues
régionales qui ont retenu ce mode de vote est organisé comme décrit ci-apres.

Article 58 - Convocation

Chaque association re-oit du secr®tariat de Il a | igue U
| 6Assembl ®e et |l a | iste des candidats aulksapnéesbles de mem
il y a ®lection, ainsi que |l e bilan financier de | d8ann®:

Article 59 - Procuration

Si l'association ne peut étre représentée par son Président ou I'un de ses membres, le Président peut
donner procuration pour la représenter a un délégué de son choix, représentant déja sa propre
association. Chaque ligue fixe, dans son reglement intérieur, le nombre maximum de représentations de
chaque délégué, dans la limite de 10 représentations maximum, la sienne comprise.

Article60-Repr ®sent ation de | dassociati on
Pour étre valable, une procuration doit comporter les nom, prénom, date de naissance, nationalité,
domicile et qualité du délégué et du déléguant dans leur association, et étre datée et signée par ces deux

personnes.
Article61-Non-r epr ®s ent ati on par un membre de | 6associ at
Si | 6association ne peut °t leeélégud plu pBd donner®repoyv@rpoua uc un mem

la représenter au nom du délégué de son choix, représentant déja sa propre association, soit directement,
soit par pouvoir, et remplissant les conditions fixées dans les statuts de la ligue.

Article 62 - Validité du pouvoir
Pour étre valable, un pouvoir doit comporter les nom, prénoms, date de naissance, domicile et qualité
dans leur association, du délégant et du délégué, et étre daté et signé par ces deux personnes.

Article 63 - Dépouillement

Au cour s miblée généralles isest procédé au dépouillement des votes directs ou par procuration,

par les scrutateurs désignés par le Président de cette assemblée, en dehors des candidats.
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 64 - Dissolution de Ligue

Les ar chiliguedissali@ doivent étre déposées au siege de la Fédération par le Conseil de ligue
en exercice lors de la dissolution.
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TITRE IV
- LES COMITES DEPARTEMENTAUX -

(pour la ligue de Nouvelle-Calédonie, il convient de lire «comités de province» a la place de
«comités départementaux».)

Article 65 - Création et suppression

Le Conseil fédéral décide de la création, de la modification et de la suppression des comités
d®partementaux pr ®vus ;léurclrcorsarigtionedt eelle 8es dépastenwertsa Chaques
comité départemental est constitué en association déclarée sous le régime de la loi du ler juillet 1901 ou
du droit civil local dans les départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle.

ASSEMBLEES GENERALES

Article 66 - Composition

L6Assembl| ®e g®n®r al e est constitu®e par | es repr®sentan
Chaque association dispose du nombre de voix d®termi n® g
fédéraux.

Chaque associ at isoenmbd @le gguBen ®r alleeAsun d® ®gu® ®l u ~ cet ef
celui-c i peut °tre repr®sent® par un autre membre de | dasso

en bonne et due forme.
Le vote par procuration nbéest pas admi s.
Lesdéléguésdesassoc i ati ons doivent °tre ©g®s de seize ans r ®vol

sont majeurs) et °tre licenci®s pour | dassociation quoi |
Les délégués des associations exclusivement corporatives doivent étre agés de seize ans révolus, jouir

de | eurs droits civiques (sbé6ils sont majeurs) et avoir
repr®sentent, peu Iimporte quodoilsddonenassociceatci ®s dli loed

Article 67 - Convocation et fonctionnement

L6OAssembl ®e g®n®rale du comit® d®partemental se r®unit |
est convoquée par son Président, soit a la demande du Conseil fédéral, du Conseil de ligue ou de celui

du Comité directeur départemental, soit a la demande du tiers au moins des associations du département

repr ®sentant au moins |le tiers des voix. L6OAssembl ®e
également renouveler les membres de son Comité directeur, doit se tenir, sauf dérogation accordée par
|l a commi ssion nationale ®l ectoral e, avant celle de | a |

renouveler les mandats des membres de son Conseil de ligue.

Sa date en est fixée par décision du Comité directeur départemental et publiée au moins deux mois a
|l 6avance par tous moyens que ce Comit® d®ci de.
Lors de cette Assemblée générale, et si cela est prévu dans le réglement intérieur de la ligue

déappartenance, il est proc®d® ~ | 6®l ecti omnsdil@de n membr e
ligue.
La candidature sera pr®sent®e par | e Pr®sident du comit

le candidat proposé, le Président peut en proposer un autre.

Article 68 - Présidence

La pr®sidence de | 0As s e mparle®esidgn®du ®omatd deecteus dépadesnentalr ® e

assisté des membres du Comité directeur départemental. Elle peut, toutefois, étre attribuée
exceptionnellement et provisoirement & un membre du Conseil fédéral par décision de ce dernier.

Dans le mois qui en suit | édapprobation par | 6Assembl ®e g®n®r al e
doit adresser au siege de la ligue régionale de rattachement le rapport sur la gestion et la situation

financiére et sportive du comité départemental.

Article 69 - Renvoi aux ligues régionales

Les dispositions prévues par les articles 38 a 43 pour les ligues régionales sont applicables, en les
transposant, aux comités départementaux sauf en ce qui concerne le vote par procuration.

Les Assemblées générales des comités départementaux doivent se tenir a la date fixée par le Comité
directeur départemental.

LE COMITE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL

Article 70 - Attributions
Dans la limite des pouvoirs qui lui sont délégués par le Conseil fédéral et le Conseil de ligue de
rattachement, chaque Comité directeur départemental a dans ses attributions toutes les questions se
rapportant ° | dorganisation, °~ | a coordination, au cont
territoire de son département.
Notamment :

- il veille a la stricte application des regles de jeu et des réglements fédéraux et régionaux ainsi que des

décisions des Conseils fédéral et de ligue ;
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- il organise les épreuves prévues par les reglements fédéraux, régionaux et départementaux, les
matchs de sélection, et toutes les épreuves de manifestations utiles a la diffusion et a la progression
du tennis de table.

Article 71 - Composition

Les comités départementaux peuvent élire leur comité directeur soit au scrutin secret plurinominal
majoritaire & un tour soit au scrutin de liste & un tour a la répartition proportionnelle a la plus forte moyenne.
Les dispositions prévues par les articles 44 a 50 ci-dessus pour les ligues régionales sont applicables, en

les transposant, aux comités départementaux. En fonctondumod e d 6 ®l ecti on choi si , |l es a
et 12.2 ou 45.6 a 45.8 sont applicables.
Léoapplication de | 6article 45.2 du r gl ement int®rieur

comité départemental.

Article 72 - Le Bureau départemental

Les dispositions prévues par les articles 51 a 53 peuvent étre appliquées, en les transposant, aux comités
départementaux.

Article 73 - Les commissions départementales

Chaque comit® d®partemental constitue | es coenmi ssions
transposant au plan départemental les dispositions prévues pour les commissions régionales aux articles
54 et 55.

Article 74 - Les districts

Pour faciliter | e d®roul ement des ®preuves sportives
départemental peut décider la division du département en plusieurs districts. Il en nomme les
responsables, chaque ann®e, |l ors de |l a premi re r®union

Ces districts ne sont pas constitu®ssdebudgatprepeclesat i ons de
fonds détenus par les chefs de districts font, de ce fait, partie intégrante du budget du comité
départemental.

TITRE V
- LE MERITE FEDERAL -

Article 75 - Présentation
Récompense honorifique créée par la Fédération en 1952 al 6 o c ¢c a s i oeanquirae amniversgite
de sa fondation, le Mérite fédéral est attribué annuellement aux personnes qui ont rendu des services
appréciables et suivis a la cause de notre sport, tant sur le plan régional que fédéral.
Cette distinction compte trois grades :

- Médaille de bronze,

-M®daille dbo rgent,

-M®daille dbo .

Pour pouvoir pr®tendre “ Il a m®daille de bronze, sans qu
doit étre titulaire de la distinction régionale supréme depuis au moins quatre ans.

Pour pouvoir pr®tendre °~ |l a m®daille dbéargent, sans que
devra étre titulaire de la médaille de bronze depuis au moins quatre ans.

Pour pouvoir pr®tendre de | a am®didislslee °d&dcer unt @ujoour, s | Han
°tre titulaire de |l a m®daille ddédargent depuis au moins |
Le Conseil de | 6ordre aura ° charge dé®tudier |l es candi
au Conseil f®d®rak pdouverbéatdisbuniconods Ce processus

des trois grades du Mérite fédéral.
La transmission des candidatures par les ligues devra comporter les éléments essentiels ayant entrainé

l es attributions r ®giperséadrance deeceux-ti.o6 expr ession de | a

Des attributions pourront °tre propos®es par | e Conseil
des services exceptionnels rendus a la cause du tennisde table. Celles-ci ne n®cessiteront pas |
dé°trierei ddabamae distinction r®gionale.

Le Conseil de | Gordre est compos®

- du Président de la Fédération,
- de membres désignés pour quatre ans par le Conseil fédéral parmi les membres titulaires de la

M®dai l l e dbo f ®d®r al e. Cedd el ®se goheas i dauxa pi emi arue sc
Conseil qui SUIt | 6Assembl ®e g®n®r al e 0% il a ®t® pro
Consei l f ®d ®r al et © | 6®l ection du Pr®sident de | a F®d
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TITRE VI
- DISPOSITIONS DIVERSES -

Article 76 - Accessibilité aux activités
Les activités suivantes :
- le Premier Pas Pongiste,
- les tournois,
- les épreuves de promotion autres que les épreuves décrites dans les reglements sportifs,
- les manifestations utiles a la diffusion et la progression du tennis de table,

sont ouvertes, sauf r glement sp®cifique, aux personnes
En ce cas, la délivrance du titre permettant la participation des non-licenciés a ces activités peut donner
l'ieu 7 1 a per cepeutiéteensubardonnée ad respéct pardes intéressés de conditions

destinées a garantir leur santé ainsi que leur sécurité et celles des tiers.

Article 77 - Approbation des autorités de tutelle

Le pr®sent r glement int®ri eudela&éérgiion@anpame de tertnibdes e mb| ®e ¢
table, est communiqué pour approbation au Ministre chargé des Sports et au Préfet ou sous-Préfet du
d®partement ou de I 6arrondi ssement 0% |l a F®dId®ration a
statuts.

Il en est de méme de toutes les modifications qui pourraient lui étre apportées aprés son adoption par
| 6Assembl ®e g®n®r ale de | a F®d®r ati on.

Annexes au Réglement intérieur :
Lexique

1)-«Vote bloqué»: il nbéest pas possible de modifier une | iste.
2) - «Scrutin plurinominal» : la personne qui a le plus de voix est élue. En fonction de la personne

remplacée, elle peut étre obligatoirement un médecin.

3) - «Quotient électoral» : rapport entre le nombre total des suffrages exprimés et le nombre de sieges a

pour voir. Ce quotient est si n®cessaire arrondi ~ | denti e
4) - «<Représentation proportionnelle»: une | i ste obtient autant de si ges qu
électoral. Seule la partie entiere du résultat est prise en compte.

5) - «Plus forte moyenne» : plusieurs listes sont en présence avec chacune un certain nombre de
suffrages.

La moyenne est le nombre de suffrages divisé par le nombre de postes obtenus avec le quotient électoral
augmenté de 1 (possible siege restant a attribuer).

Léattribution se fait si ge par si ge.

La liste qui obtient la moyenne la plus élevée se voit attribuer le siege.

Exemple 1: le scrutin de liste

Quatre listes sont en présence, 10 000 votes sont exprimés. Elles obtiennent chacune les votes exprimés

suivants :

A : 5000 voix ; B : 3000 voix ; C : 1 800 voix ; D : 200 voix.

Application du 5.2.3 : la liste D qui a moins de 1 000 voix (10% des exprimés) ne peut pas participer a la

répartition des siéges.

Application du 5.2.4 : la liste A qui a le plus de votes exprimés, obtient la moitié du nombre de sieges,

arrondi S i n®cessaire ° | éentier inf®rieur, plus un (13

Application du 5.2.5 : il reste 11 sieges a pourvoir.

- Calcul du quotient électoral : 10 000/11 = 909.090909091 soit909 (arrondi ~ | denti er i nf ®ri eu
- Calcul du nombre de siéges obtenus par chaque liste : nombre de voix divisé par le quotient électoral

A 5000/909 = 5,50 soit 5 (arrondi 7 Il éentier inf®rieur)
B 3000/909 = 3,3 soit 3 (arrondi " Il éentier inf®rieur)

C 1800/909 = 1,98 soit 1 (arrondi 7 ;ilrekte 2gieges & pourvoif. ®r i eur ) s

- Attribution du 10éme siege

A-5sieges+1=6  5000/6 = 833,3

B-3sieges+1=4 3000/4 =750

C-1lsieges+1=2 1800/2 =900

La liste C a la plus forte moyenne et obtient le 10eme siege

- Attribution du 11éme siege

Les moyennes des listes A et B sont inchangées mais il faut recalculer la moyenne de la liste C qui a
maintenant 2 sieges.

C-2sieges+1=3 1800/3 =600.
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La liste A a la plus forte moyenne et obtient le 11éme siége

écapitulatif

=13+5+1 total 19 sieges
total 3 sieges
total 2 siéges
total O siege

o0 w>
I

1l
o N W
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PREAMBULE

Droits dbéexploitation

Conformément au code du sport, il est rappelé que la Fédération francaise de tennis de table (FFTT) est
propri®taire du droit dbéexploitation des mani festations
El'l e est seule habilit®e ~ commerci al i sneemet,lseevke dr oi t s d
UMTS, enregistrement vidéo, etc.).

La Fédération francaise de tennis de table est autorisée a utiliser les noms, logos et autres signes
distinctifs des clubs et joueurspar ti ci pant aux comp®titions quiell e orgal
sur les compétitions ou le tennis de table.

Instructions administratives

Au début de chaque saison, des instructions administratives sont diffusées aux associations.

TITRE |
- REGIME DES ASSOCIATIONS ET DES ORGANISMES -

CHAPITRE 1 - LES AFFILIATIONS ET REAFFILIATIONS

[.101 - Affiliation

11011 Tout e association qui d®sire so6affilier doit adresse
régionale ou du comité départemental dont elle reléve :
a) sa de mfainldiea tdiboanf, sign®e du pr ®sident et du secr ®t ai

effectué la déclaration prévue par la loi du ler juillet 1901. Cette demande doit étre formulée, en double
exemplaire, sur des imprimés spéciaux, fournis par la Fédération, et délivrés gratuitement par la ligue
régionale ou le comité départemental ;

b) la copie, sur papier libre, de ses statuts, conformes aux dispositions du code du sport. Un modele de
statut type peut étre fourni par la Direction départementale de la jeunesse, des sports et de la cohésion

sociale ;

c¢) la copie du récépissé de déclaration a la préfecture ou sous-préfecture ;

d) |l e droit doéinscription pr®vu “ | darticle 4 des statu
e) |l a cotisation annuelle pr®vue ° | 6article 4 des stat:
fyleformulai re de demande dodéaffiliation qui I ui a ®t ® remis
formulaire doit étre entierement rempli et signé du président. Un exemplaire de la demande portant le

num®r o de | dassociation esttiroent o'urtni® rde rdeéca cecmesn® de |ré®&cse
g) |l es coordonn®es du correspondant de | 6association ;
h) un bordereau de demande de licences comportant au moins les trois licences obligatoires : président,
secr®taire et tr®sorier diel | ddsgioci dduowmea assdei d@i crecodmi
i) soil sbagit ddédune association exclusivement <corpor af

président, ou un secrétaire, ou un trésorier qui est déja licencié dans une association «libre».

1.101.2 Tout organisme qui désire étre agréé par la Fédération doit lui adresser sa demande directement

sur papier libre.

Apr s signature doébune convention, un agr ®ment est accol
renouvelable par tacite reconduction.

1.102 - Ré-affiliation

Toute association déja affiliée doit chaque année, avant le 30 juin, renouveler son affiliation et y joindre

le montant de la cotisation fédérale et des abonnements auxquels elle souscrit, accompagnée du

bordereau des trois licences obligatoires.

A d®faut, | bassociation ndest pas affili ®e. Elle y joir
FFTT souscrits pour la saison suivante.

[.103 - Retard de ré-affiliation

Lorsqubéune r®affiliation ndaurnanpayaesle @, lespearscd@e ou | es
| 6association seront | ibres de toute qualification et p¢
titre de | 6association de | eur choi x.

Lorsque | 6association en d®f aut snonenaorerrr@gférds eesteront® sa si t u
qualifiés pour cette association.

Les joueurs | ibres, partis dans un autre club quand | eu
des joueurs mutés a la date de délivrance de la licence, avec toutes les conséquences en découlant dans

|l eur club déaccueil " partir du moment 0% | eur club dobéc

championnat.
Un joueur qui a sollicité une mutation pendant la période normale conserve sa qualité de «muté» méme
sisonassoci ati on dbéorigine ne se r®affilie pas.
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[.104 - Cotisation

Le montant de | a cotisation ~ |l a F®d®r ation est fix®, 3
générale de la Fédération. Cette cotisation correspond a la participation des associations aux frais de

fonctionnement de la Fédération, de ses ligues régionales et de ses comités départementaux.

Elle met a disposition des associations les reglements fédéraux. La cotisation est valable du ler juillet au

30 juin de | dann®e suivante.

[.105 - Enregistrement

D s r®ception des dossiers pr®vus ~ |l darticle |1 .101, | e
proc dent ~ | denregistrement des associations.

1.106

Ldorgani sme responsabl e, l'igue ou d®p alafoieleselossiers adr es s e
complets pr® v us ° | éarticle 1 .101 pour | es nouvelles as

pour les associations renouvelant leur affiliation. Il y joint les sommes revenant dans chaque cas a la
Fédération, selon les instructions de celle-ci.

CHAPITRE2-PRI SE D61 NDEPENDANCE DOUNE SECTI ON

[.201 - Procédure

Une section dobune association omnisports qui d®sire de
demande :

-l daccord " | a maj osuffrages expengs dé son Assemblée généradee s

-l accord de | 6Assembl ®e g®n®rale de | dassociation omni s
-leproces-ver bal de | 6Assembl ®e g®n®rale constitutive de | a |

- une photocopie des statuts et la composition du Bureau de la nouvelle association,

- une photocopie du récépissé de dépbt de ses statuts en Préfecture ou Sous-préfecture,

La nouvelle association unisport ainsi créée change de nom et de numéro mais conserve les droits de la
section dissoute.

.l202-Demande doéind®pendance

Toute demande dobéind®pendance, tell e que d®finie © |ldéart
mai , pour °tre, ®ventuell ement, accept®e par |l a |ligue q
en championnat par ®quipes et applicable pour | a saison
association d®sirant porter |l a d®nomination dbdune assc
accept®e avant | e d®l ai ddédune saison.

[.203 - Droits des membres

D s qudéil a connaissance doun des@associatiore nlimembei(adutee doi nd ®p
ou | e repr®sentant | ®gal dans | e cas ¢ipdoinnotifiersoe ur ) qui I
désaccord au plus tard huitjoursapr s | a date de | 6assembl ®e g®n®ral e conv

Cette notification doit étre signifiée au Président par lettre recommandée. Le récépissé et la photocopie

de la lettre seront exigés pour que le membre puisse étre déclaré libre & compter du ler Juillet suivant et

pour quodi l pui sse prendre une |licence ordinaire dans | 0
En revanche, |l es membres qui auront d®pos® une demand
| 6i nd®pendance aontmuted. ® prononc® se

CHAPITRE3-FUSI ON DO ASSOCI ATI ONS
A - CREATION
[.301 - Fusion

1.301.1 - Les associations qui désirent fusionner doivent appartenir a la méme ligue.
1.301.2 - Elles doivent adresser leur demande accompagnée des différents documents nécessaires :

-au comit® d®partement al S i |l es deux associations sont
niveau départemental en championnat par équipes pour la saison a venir,

- a la ligue si les deux associations sont de départements différents o u s | 6une ou | dautre
championnat régional pour la saison a venir,

- la F®d®ration si | 6une ou | 6 aentchampio®natadgmawwantedas ¢ hampi on
équipes de ligues différentes pour la saison a venir.

1.301.3 - Les décisions sontprises,s el on | a situation des associations expl

- le comité directeur départemental,

- le conseil de ligue,

- le bureau exécutif de la fédération.

1.301.4 - Les demandes de fusion ne sont recevables que si les associations concernées sont a jour
financierement et administrativement au regard des instances fédérales.

1.302 - Droits de la nouvelle association
La nouvelle association garde en totalité les droits des deux associations qui fusionnent.
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Si les deux associations ayant fusionné possédent chacune une équipe qualifiée dans une division ne

comportant qubébune seule poule, une seule y demeure, | 6al
inférieure. Ce principe est applicable aux autres divisionspour | esquell es | e nombre doé®
qualifi ®s serait sup®rieur au nombre de poules de chact!

autorise deux ®quipes dbdébune m°me association dans une m

[.303 - Droits des membres

D s quobninlaiasscance ddédune ®ventuelle fusion de son associ a
ou | e repr®sentant | ®gal dans | e cas dipdoinnotifiegrsoe ur ) qui I
d®saccord au plus tard hui tegécénle sonvaquée parehdécidtrat e de | das:

Cette notification doit étre signifiée au président par lettre recommandée. Le récépissé et la photocopie

de la lettre seront exigés pour que le membre puisse étre déclaré libre a compter du ler juillet suivant et

pourqgudi | pui sse prendre une |icence ordinaire dans | 6ass
En revanche, |l es membres qui auront d®pos® une demande d
ait été prononcé seront mutés.

1.304 - Différentes possibilités de fusion

Fusion entre Association A Asiorg?euon Association B
£ |- par absorption a < < € ®
v ‘g - création d'une nouvelle o> > m € € ®
« | Unisport 1 4-5 1
& |- par absorption 0o € € € ®
-5 [N . i 1S P, RO NEp—
P bo - avec indépendance et o - 2> & 2 2 @
g labsorption B T T T W - -
€ |-avec indépendance et o 2 8-> n € ®
5 | création nouvelle uni 2-3 4-5 4-5 1
- avec indépendance et 0 €« € O € € ©
nidsorption 1 2-3-6 | 4-9 23
T |- avec indépendance et o = m < O < @
o |2 |creationnouvelleuni | 2-3 | 4-5 4-5 | 2:-3
£ |- toutes les sections par o W < € ©
Olabsorption B - S M. B
- création d'une nouvelle 0 2 @€ € @
omnisport 2 4-5 2
Associationunisport: O [ MW ® - Associationomnisports: O @ @
Dans le tableau ci-d e s s u s , |l es chiffres indiquent | es document s
explicités ci-aprés :
1) proces-v er b al de | 6Assembl ®e g®n®r al e de | 6médssaleux ati on uni
tiers des suffrages exprimés ;
2)proces-ver bal de | 6Assembl ®e g®n®rale de | 6association omn
dans ses statuts ;
3)proces-ver bal de | 6Assembl|l ®e g®n®r al e de loh@Espstavecat i on de
| 6accord " la majorit® des deux tiers des suffrages exp!l
d)proces-ver bal de | 6Assembl ®e g®n®r al e constitutive de | 6as

5) dépbt de nouveaux statuts avec composition du Bureau (association nouvellement créée) ;
6) pas de nouveaux statuts (association déja existante) mais éventuellement composition du nouveau
Bureau.

Les proces-verbaux doivent toujours comporter :

-l e nombre de personnes habilit®es ~ voter (conditions d
- le décompte des suffrages : exprimés, nul ou blanc, oui ou non.

Cela ne dispense pas | 6association issue de |l a fusion d
Il 6affiliation.

[.305 - Dispositions diverses

Toute demande de fusion, telle que définieal 6arti cle 1 .301, doi t °tre d®pos®e
étre, éventuellement, acceptée et applicable pour la saison a venir.

Aucune demande doéaffiliation pour une association d®si |
| 6ayant abamadwrmmaRe’,t me accept ®e avant | e d®I ai déune sai
Si une nouvelle association ne prend pas | e nom exact d
attribuer un nouveau num®ro dobéaffiliation.
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[.306 - Fusion de trois associations ou plus
Léensensbldei sdpeosi ti ons pr®v vues dans |l es articles |1 .301
fusion demandée concerne plus de deux associations.

B - SCISSION
[.307 - Scission
Les membres dobéune association i ssue dobsaisoms cdmpléstesson qui , a
ddéactivit® et un maxi mum de cing saisons, souhaitent re
possibilit®, sous |l e respect des conditions ®num®r ®es ~

[.308 - Procédure

Cbest | 6instance délevénquistatie surla gemandeidd scissien dp la fusion.
Lééassociation issue de |l a fusion doit °tre dissoute.
Lors de | 6assembl ®e g®n®rale qui approuvera | a dissolut.
des acquis sportifs et financiers.

(| ne peut pas °tre cr®® dbébautres associations que | es
reconstituées.

Les anciennes associations ainsi reconstituées doivent confirmer la répartition des acquis sportifs et

financiers.

[.309 - Droit des membres

Les licenci®s de | dassociation scind®e qui int grent une
pas mutés.

D s quboil a connaissance doOobune ®ventuelle scission de
repr ®sentant | ®gnailn eduarn)s d uei cradse sdtd umiadsit notifeasoncdésacdorda v ec c el |
au plus tard huit jours apr s | a date de | 6assembl ®e ¢g®

Cette notification doit étre signifiée au président par lettre recommandée. Le récépissé et la photocopie

de la lettre seront exigés pour que le membre puisse étre déclaré libre a compter du ler juillet suivant et

pour qudi l pui sse prendre une |icence ordinaire dans | 0:
En revanche, les membres qui auront déposé une demande de mutation avant que la scission ait été

prononcée seront mutés.

CHAPITRE 4 - ENTENTE DE DEUX ASSOCIATIONS POUR UNE EQUIPE FANION
A - ASPECTS ADMINISTRATIFS
[401-Demande dbobentent e

Deux associati onspadwearet md>adnentl a gduree pour constituer au
suivante une équipe fanion senior quel que soit le niveau (national, régional ou départemental) tant en

messieurs quobden dames, ~ | dexception du championnat de |
Cette équiped 6 ent ent e ®voluera au niveau |l e plus ®l ev® de | 6
moment de | dengagement des ®qui pes.

L6O®qui pe premi re de | 6autre association est, S i el l e |
fix®es 7 I|lchepret i cl e | . 408

Les associations doivent, au moment de la création, déterminer laquelle des deux conservera, en cas de
cessation, |l e niveau acquis par | 6®quipe dbdentente.
Léoentente doit °tre approuv®e par | 6Assembpié®esag®n®r al e
joindre alademande-et peut faire | dobjet ddédun r glement int®rieu

1.402 - Conditions

Les sieges des deux associations ne doivent pas étre distants de plus de 30 kilométres.

Certaines dérogations pourront étre accordées par la commissiondesst at ut s et r gl ements de
compétent en fonctiond 6 ugikationou doéun contexte g®ographique particuli

1.403 - Décision

Lédentente est soumi se

-7 I 6accord du comit® d®partement al si |l es delesx associ a
évoluent au niveau départemental en championnat par équipes ;

- Il daccord de |l a |ligue si |l es deux associations sont de
en championnat régional ;

| daccord de | a F®d ®évaue ieroanampionnatl natiomaleou enuchammoanatt r e

regroupant des équipes de ligues différentes.

A chaque échelon, la commission compétente pour décider est celle des statuts et reglements.

[404-Gestion de | dentente
Ldoentente est g®r ®as paci atnieonsse ud reoidseise dodun commun acc
association est d®sign®e en premier dans | e nom de | 6en

une appellation complémentaire.
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[.405 - Droits des membres

Les joueurs deel o@gtiepe tdeemen®s ~ | dassociation qui a
Leur mutation ®ventuelle reste soumise aux prescription
débune mutation entre | es deux ass o arésadviortéirseffeciées 6ent ent e.
par | 6une des deux associations au choi x.

1.406 - Obligations financiéres

Léoentente est soumise aux obligations financi res pr®vu
Les dirigeants des as s oldaranientoespsnsables dii régiemeénedastsenmeso nt s o
dues.

[.407 - Formalités de demande

La demande sera formul ®e sur un imprim® type comportan:
| 6engagement de | 6®quipe et | 6imtetha@gre.al i t ® de | a r ®gl eme |
Cet imprimé, signé par les présidents des deux associations, ainsi que par le ou les président(s)
déassociation(s) dans | e cas dbébassociation(s) omni spor:
inscriptions en championnat par équipes fixéepar | 6 ®c hel on concern®, s®us r ®serv

| 6articl eeménisspbrife des r gl
B - ASPECTS SPORTIFS

[408-Retrait do®quipe, forfait

Une association qui retire son équipe fanion avant le début du championnat ne peut pas former une

entente avec une ®quipe dbdébune autre association qui per.
division avant deux phases.

Une ®quipe dbébune association ayant ®t® d®cl ar ®e forfait
uneententeavec une ®quipe ddune autre association qui per metf
cette division avant deux saisons.

1.409 - Obligations sportives

Lors de |l a cr®ation de | 6®quipe dbébentent e, spe | e nivea
¢cjeuneeée, il faut et il suffit que | 6une des deux associ
obligation intervient apr s |l a cr®ation de | 06®quipe dobde
Si l e niveau de | 0®guupe diblkeingenten n®cematt re dodarbitr
| 6une des deux associations r®ponde ~ <cette obligation.
1.410 - Autres équipes

Du fait de | a cr®ation doOoune ®quipe dbdéentente, aucune
associations ne pourra évoluer en lére phase au m°me niveau que | 6®quipe d

nécessaire, rétrogradée au niveau immédiatement inférieur.

A | 6issue de |l a 1 re phase, si une ®quipe dobéentente desc
ladivision dans | aquelle elle ®voluait par une ®quipe de | 61
monter . Si | 6®qui pe ddentente et une ou des ®quipes de
gualifi®es pour | e m° me ni vateuwesdeaassocimions@uplifiéefspoud e | dune
ce niveau ne doit °tre dans | a m°me poule (sauf si | 6 ®c
m° me association ou dbéassociations dbéentente dans wune m
leséqui pes dans des poules diff®rentes, la ou | es ®quipes

(sont) r®trograd®e(s) dbébune division.

A | 0issue pleradea, 2simel 6®qui pe dobéentente et une ou des ®c
associationssontau m° me ni veau (par maintien, mont ®e ou descent e
®qui pes de | dune ou | 6autre des deux associidétieurons sont

pour la 1ere phase de la saison suivante.

Il faut transposerlarégl ement ati on | orsque | e championnat est organi
en une phase unique.

[.411 - Joueurs mutés et étrangers
Les r gles relatives au nombre de mut®s et doé®trangers

[.412 - Remplacement de joueur
Un joueur absent a une journée de championnat sera remplacé par un autre de la méme association, sauf
accord des deux associations.

1.413 - Regles de brilage
Pour | es r gles de br 3%l age des r affdcttedammé&ols porti fs. | 6®
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C-CESSATI ON DOENTENTE

1.414 - Forfait

En cas de forfait g®n®ral, | 6®quipe dbdbentente nbexiste p
sportives pour les deux associations.

[415-Cessation dbéentente

Encasdecessati on doent endreeou de ld 2®mespshuaes ed ed 6luanel s ai son, |l es
r®i nt grent | e championnat par ®quipes de | eur associat
sportifs et administratifs.

[416-Cons®quences pobuentlednRtgeui pe d
Le niveau acquis par | 6®quipe dbéentente reste ~ | 6une d:¢
solution choisie en commun accord au moment de la cessation.

En cas de désaccord, il sera fait application de la solution choisie lors de la création.

Si |l e choix ndba pas ® ® pr®cis® | ors de |l a cr®ation, |
habilit®e " prendre toute disposition allant de | 6attrib
du niveau acquis.

CHAPITRE5-UNI ONS DOEQUI PES DE PRO A OU PRO B

[.501 - Principe

Deux ou plusieurs associations sportives affiliées a la FFTT et possédant chacune une équipe évoluant

en championnat de Pro A ou de Pro B messieurs ou dames
instance publique, regrouper leurs équipes premiéres dans le but de participer au championnat de Pro A

ou de Pro B.

L6®qui pe nouvell ement form®e, appel ®e ¢ Union dé®quipes
des associations sportives précitées, lesquels conserveront leur licence auprés de leur association

sportive dbéorigine.

[.502 - Conditions

Lunion dé®quipes doit ®maner dobéune obligation faite aux
Les associations sportives souhaitant associer leurs équipes doivent appartenir a la méme ligue.

Leurs équipes doivent également évoluer au méme niveau sportif en championnat masculin ou féminin

(une ®quipe ®voluant en Pro A ne pourra sOassocier qub
raisonnement sera identique pour | a Pro B). Léunion doé®qui p:¢
pr®vues par |l es r glements de | a FFTT ainsi qudéaux proc
Une d®cision rendue par | a CNACG r delasgotutéslegassociatiobsuni on do ®:
sportives la composant, lesquelles seront tenues solidairement responsables de toute pénalité financiere.

[.503 - Procédure

Les associations sportives qui compos e-nitlorslddlaunsi on devr o
assemb| ®es g®n®r ales respectives, et |l a d®cision dbéapprob
a la Fédération.

Les associations sportives qui souhaiteront d®poser wune
moyen doéun f or mul aupreede tayquératiah.llsdevm étie bliment rempli et signé par

|l es pr ®si dents des associations concern®es ainsi gue

demanderesse, avant la date de cl6ture des inscriptions au championnat par équipes.

Lademande dodéuni on doé®qui pes de Pro A ou de Pro B ®mise par
| 6approbation de | a Commission nationale dbéaide et de

Ell e ®tudiera sp®cifiquement | es deanaspaitieesetceiddiasa on f or mu |
décision finale aprés avis préalable de la Commission nationale des statuts et reglements ainsi que de la
Commission sportive fédérale.

.504-Gestion de | 6uni on

LOunion doé®quipes est g®r ®e p ai la composent.eCelle-a awsaoétéi at i ons s
nommément désignée par les autres associations lors du dép6t de la demande auprés de la Fédération.

.505-Dur ®e de | duni on
Lunion doé®quipes est constitu®e pour une dur ®e doéun

renouvell ement identique ~ la premi re demande dOouni on
La proc®dure dbéadmi ssion sera celle pr® ue " | b6article |
.506-Obl i gation en mati re dobéarbitrage

LOunion doé®qui pes parti croplaoun tle Pfo Bisaera soumisergux obligatiens de P
déarbitrage classiques pr®vues par l es r glements. 11
sportives | a composant remplisse cette obl-iagimdei on pour
| 6 &ragd i
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.507-Fin de | 6uni on

En cas de forfait g®n®r al , | uni on ndbexi ste pl us, san:
associations qui la composaient.

En cas de rupture de | 6union au cour sassouationsdpativdssi n de sai
r®i nt grent | e championnat par ®quipes de | eur associat
sportifs et administratifs. Cette rupture peut interve
| 6i nstance pderbssee que dema

La fin de | dunion entra" ne |l a disparition totale de | 6®

CHAPITRE6-DI SSOLUTI ON VOLONTAI RE DO6UNE ASSOCI ATI ON

[.601 - Principe

La |ligue doit sb6assurer de I &av®omidaptoectidnedu récgpisééi n dodexi s
de dissolution délivré par la préfecture oulasous-pr ®f ect ure du si ge de | 6associat
tribunal déinstance en Alsace et en Moselle). Ds que ¢
officielement | a fin dobobexistence de | 6association au titre de
A compter de la date de dissolution, cette association perd tous ses droits et ne peut pas se réaffilier a la

FFTT.

[.602 - Droits des membres

1) A compter de la date de signification de la dissolution, le joueur reste licencié et assuré a la Fédération
et ne peut plus représenter son association.

2) Le joueur a alors la possibilité de solliciter une mutation exceptionnelle.

3) Sobil néa pas sollicit® de libreude préndreune lieexae,agdmpternnel | e, |
dulerj uill et de | a saison suivante, dans | 6association de
4) S6i l nbest pas encore I|licenci®, |l e joueur l'icenci ®

possibilité de solliciter une mutation exceptionnelle.
CHAPITRE 7 - ASSOCIATION SOUMISE AUX PROCEDURES COLLECTIVES

[.701 - Association admise en redressement judiciaire

Lorsqudune proc®dure de redressement judiuwmirbunalee (quell e
| 6encontre débune association, ell e entra’ " ne |l es cons®qu
-le pr®sident de | 6association doit i mm®di atement en i nf
=i sera proc®d®, pour | a sai son évaluantamnplughaut hivedua r ®t rogr

dans la division inférieure pour laquelle elle aurait été sportivement qualifiée ;
- les activités sportives continuent ;

[.702 - Association admise en liquidation judiciaire
Lorsquéun jugement de O6hgnc@®apaonupudiicbanalk estodoemncontr

sdben suit |l es cons®quences suivantes

-l e pr®sident de | 6association doit i mm®di atement en i nf
-l bassociation est d®chue de ses droits sportifs et admi
-les activit®s sportives de | 6association cessent e
dissoute lorsque la liquidation est terminée ;

-l bassociation perd ses droits ° |l a date du patamhonc® du |

[.703 - Droits des membres

Jusqud- la fin de |l a saison, |l es joueurs restent Il i cen
peuvent plus participer aux compétitions au titre de leur association. Les joueurs ont la possibilité de

solliciter une mutation exceptionnelle.

S6ils nbéont pas sollicit® de mutation exceptionnell e,
compterdul®j ui l l et de |l a saison suivante, dans | dassociati o
muté.

[.704 - Devenir des acquis sportifs

Les niveaux sportifs acquis par | 6association sont perd:i
Toutefois la commission sportive fédérale peut, aprés examen de la situation, transférer ou répartir une

partie de ces acquis sportifslLe dhoavetanmeacaqygus ascipatri o OVqu
obligatoirement perdu.

.706-Sai sine de | dlnstance de discipline
La commi ssion nationale des statuts et des r glements po
de di sci pl i nedrigeants@rcasde faltes @e geston, fraudes ou indélicatesses avérées.
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CHAPITRE 8 - LES ORGANISMES AGREES

.801-D®f i ni ti on de | dagr ®ment

Lébagr ®ment est | 6acte par | equel un organi sme est asso
délivierdes | i cences ®v®nementiell es. Lébagr®ment est accord
tous les droits et obligations attachés a la convention qui lie ces organismes et la FFTT.

.802-Conditions dbéagr ®ment

Pr®al abl ement ~ toutd edemamghamidinegr @mentent remplir | der
suivantes :

a) avoir leur siege social en France ou dans un pays de la communauté européenne et avoir une activité

sur le territoire francgais,

b) étre a but lucratif,

C) poursuivre un objet socialent r ant dans | a d®finition de | 6article 1 de
d) accepter do6®tablir avec | a F®dI®ration une convention
aux articles 1.805 et 1.806 du présent reglement.

.803-Proc®dure dbébagr ®ment

1.803.1 - Dép6t de la demande

Le d®p!t du dossier de demande dbdagr ®ment sbdefliectue aurg
doit comporter :

-une copie en trois exemplaires des stat uindviduglle), | 6or gani s
- une copie du récépissé de déclaration auprées de la Préfecture ou du Registre du Commerce et des

Sociétés,

-l e formulaire de demande dbéagr ®ment d¥ment compl ®t ®,

- toutes les piéces justificatives montrant que les conditions d 6 a g r ® merenpliess o n

-une copie de toutes | es conventions ayant pour objectif
et des tiers.

1.803.2-D®ci si on dbéagr ®ment

Le dossier est instruit par le secrétariat général de la Fédération aprées avis de la ligue et du comité

départemental.

Tout avis défavorable doit étre précisément motivé par écrit.

La d®cision dobagr ®ntensdl feééxlt Elle esi fermalispeapar lal sgnature, par le

Pr®sident , de | a convention qui |l ie Ila F®dI®ration ~ | 60|

[.804 - Droits et obligations
Les droits et obligations qui lient les organismes agréés a la Fédération sont définis ci-apres et précisés
par la convention qui lie la Fédération avec chaque organisme.

1.805 - Les droits des organismes agréés

Les organismes agréés ont le droit :

a) de délivrer des licences : catégorie événementielle,

b) doéutiliser | denseigne : c¢corganisme agr®® par |l a FFTT:¢
c) doéacc®der aux services pr®vus dans |l a convention | es

1.806 - Les obligations des organismes agréés

Tout organisme agréé est tenu :

1) de se conformer aux |l ois et r glements en vigueur a
fédéraux qui lui sont applicables,

2) de se préter a tout controle de la Fédération ou de ses organes déconcentrés (ligue et comité

départemental),

3) de rendre compte annuellement de son activité liée au tennis de table et de ses résultats,

4) de faire pratiquer le tennis de table selon les regles de jeu et les réeglements sportifs de la Fédération,

5) drémenrf opar tout moyen disponible |l es employ®s, | e publ
ce qui concerne les licences fédérales décernées par la Fédération,

6) de contribuer © la lutte antidopage enrprétanason i ci pant ¢
concours a la mise en oeuvre des enquétes et controles,

7) doéborganiser selon | es modalit®s pr®vues | a d®signati:

a été délivrée dans leur organisme,
8) de régler les cotisations fixées par la convention, et celles fixées par la ligue et le comité départemental,

9) de r®gler toute participation financi re pour | 6obt
| 6organi s me,
10) déinformer | a F®I®ration deatdmunishanagemendedadoriga

.807-Dur ®e de | dagr ®ment
Léagr®ment est accord® pour une dur®e ddédun an renouvel al
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.808-Sui vi de | 6agr ®ment

Les ligues régionales contrélent pendant une durée de validité de la conventonque | 6acti vit® d®pl
par tout organisme est conforme aux textes fédéraux et a la convention signée entre cet organisme et la

Fédération.

Dans | e cas 0% | 6organisme ne satisfait pas ~ ces oblig
directionde | a F®d®r ati on qui peut alors retirer | dagr®ment d

Fédération peut également contrdler tout organisme.

[809-Perte de | 6agr ®ment
Ldbagr ®ment peut prendre fin au cours de cette p®riode d

-soitpardi ssol ution de | 6organi sme agr ®®,

- soit par accord contractuel entre les parties,

-soit par | e changemédedi dédatdimi mi suirtaeg i mam reachat de | 6o0rg
- soit par la résiliation pour manquement a la convention liant la Fédérationetl 6 or gani s me .

Dans ce cas, | 6agr®ment e-gprées.retir® dans |l es conditions ¢
Une |l ettre recommand®e avec accus® de r®ception est adr
manquements aux obligations qui lui sont reprochés ainsi que les risques liés a la poursuite de ces

mangquements.

Sans réponse dans un délai de 30 jours a réception de ce courrier, le Comité directeur peut retirer
| 6agr ®ment .
Le Comité directeur peut alors soit :

-retirer | dagr ®ment ,

-donner " | 6organi s me oblgatidn®l ai pour remplir ses
-maintenir | dagr ®ment .

Dans tous |l es ~cas, il informe | dorgani sme par lettre
d®ci sion. Le retrait de | dagr®ment rend |l a convention q
Dans tous les cas le s effets attach®s ° | dbagr®ment cessent aussit:
FFTT et |1 6orga sme est r®put®e caduque. Les l|icenci ®s
|l ibert® dbéadh® r soit 7 uneuteorganiemeagsed.oci ati on affili ®e
[810-Reconduction de | 6agr ®ment

Léagr ®ment est reconduit ° | 06issue de chaque p®riode dobu
de | a convention, sauf d®cision contraire de | a F®d®r at |

TITRE Il
- REGLES CONCERNANT LES JOUEURS ET DIRIGEANTS -

CHAPITRE 1 - LES LICENCES

[1.101 - Les différentes licences

1101.1-Tout e personne adh®rente dOéune association affili ®e
doit, pour cette activité et pour cette seule association, étre licenciée a la Fédération et posséder une

|l icence traditionnell e ou promotionnell e. Le Pr®si dent ,
doi vent °tre titulaires doéune |icence traditionnell e au
Toutefois, un | icenci ® traditionnel au titre doébune asso

tr®sorier déune association exclusivement corporative
qualification corporative.
Aucune licence ne peut étre d®Il i vr ®e au titre dbébune association si

renouvellement de celle-c i ndbest pas d®pos®e aupr s de la |ligue r®gi
dont rel ve | 6association.
(séil sbagit déune sect i onil cdndienh de liee scseotion» étla plate omni spor

déassociation.)

11.101.2 - Tout organisme agréé est habilité a délivrer des licences événementielles dans les conditions
fixées par la convention.

11.101.3 - Il existe trois catégories de licence, ainsi que des titres de participation:

1) - Licence traditionnelle (attachée a une association)

La licence traditionnelle est obligatoire pour tous ceux qui veulent disputer des compétitions dont la liste
est arrétée par la Fédération, la ligue et le comité départemental. Elle concerne également tous les
dirigeants et cadres désignés ci-apres :

- président, secrétaire, trésorier élus des associations ;

- membres des comités directeurs de comités, des ligues et de la Fédération ;

- arbitres et juges-arbitres en activité ;

-cadres techniques f ®d®raux et dOEt at ;
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-cadres titul aires des brevet s f ®d ®r aux des certifica
professionnels.

2) - Licence promotionnelle (attachée a une association)

La licence promotionnelle concerne tous ceux qui pratiquent en loisir ; elle permet de participer aux
compétitions promotionnelles définies par la ligue ou le comité départemental autres que celles pour
lesquelles la licence traditionnelle est obligatoire.

Une personne tidericel pramotiormelled piewt pagticiper & une compétition réservée aux
titulaires dbébune | icence traditionnell e si | une des <co
-ell e né®tait pas |icenci®e |l a saison pr®c®dente ;

- elle a renouvelé sa licence au titre de la méme association ;

- elle possédait une licence promotionnelle dans une autre association la saison précédente.

Dans ces trois cas, la licence est alors immédiatement requalifiée en licence traditionnelle.

Pour une personne t it uidneaellerelequi godsédaieund liceace racligonnglle danso t

une autre association lors de la saison en cours ou lors de la saison précédente, sa participation a une
comp®tition r®serv®e aux titulaires dounetonndle(wnce tradit
article 11.213).

Il appartient a chaque instance gestionnaire des licences de définir les modalités de régularisation.

3) i Licence événementielle (attachée a un comité départemental)

La licence événementielle est attribuée par la Fédération, la ligue, le comité départemental ou un
organisme agréé aux participants a une manifestation ponctuelle promotionnelle agréée par la Fédération,
la ligue ou le comité départemental ; sa durée de validité est limitée a la participation a quatre

manifestat i ons maxi mum pendant |l a saison. Une |icence ®v®ne
déune m°me saison.

Une |l icence ®v®nementielle au titre dbébun comit® d®par
promotionnelle ou tradsbcbanebhe” andt mpoertddgnonel amoment
des conditions suivantes est remplie :

-l a personne né®tait pas |icenci ®e |l a saison pr®c®dent e
- la transformation correspond au renouvellement de la licence au titre de la méme association ;

-lapersonne ®tait titulaire débune | icence promotionnell e

Dans le troisieme cas, la transformation nécessite un transfert promotionnel.

Il appartient a chaque instance gestionnaire des licences de définir les modalités de transformation.

La Ilicence ®v®nementielle ndautorise pas |l a pratique du
a sa délivrance.

4) 7 Titre de participation (attaché une association)

Un titre de participation est attribué a une personne non licenciée traditionnelle ni promotionnelle pour

| 6une des activit®s suivantes

-Passping : participation ° un cycle de d®couverte et dobi
- Pass-tournoi : participation a 4 tournois homologuéss ur une p®ri ode doOéun moi s.

[1.102 - Assurance

La licence délivrée est une licence-assurance qui donne au dirigeant ou joueur licencié une garantie égale
au minimum exig® par | a | oi et 7 l dassociation |l a couve.l

[1.103 - Licenciation

La licence traditionnelle ou promotionnelle est valable du ler j ui I Il et au 30 juin de | dann
|l icence peut °tre d®livr®e tout au | ong de |l a saison 7
ou dans une fédération nationale étrangére, au cours de la saison précédente ou renouvelant sa licence

au titre de la méme association ou ayant obtenu une mutation (voir article 11.203).

Une licence validée a une date postérieure au 31 octobre interdit a toute personne numérotée, la

participation aux épreuves par équipes pour le reste de la saison, sauf si celle-ci renouvelle sa licence au

titre doébune m°me association (Voir r gles sp®cifiques p
Les licenciés doivent toujours étre en mesure de justifier de leur age.

Le titulaire déune | icence ne peut participer aux ®preuv
est licencié.

La participation aux entrainements et aux compétitions impose au licencié des conditions médicales (voir

Reglement médical, chapitre Il1).

[1.104 - Mention de mutation

Une licence portant la mention «M» (mutation) peut étre délivrée suivant les modalités prévues au titre
des articles 11.201 a 11.207.

[1.105 - Joueur étranger

1L105.1 -La d®livrance ddune | iérangéreest poomise enuphue despaeitres on n e
obligations par ailleurs explicit®es ° |l a production dbo
sur le territoire francais a la date de demande de la licence:
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T pi ce ddéidentit ® dpbownr duens rEetsastosr tdes slabnUni on Eur op®enne
f titre de s® our valide ou r®c®piss® de | a demande doun
Il 6Uni on Europ®enne
f visa consulaire ou diplomatique valide (Vi $@spabengen)
Schengen
f copie du droit doéasile d®livr® par | 6office de | 6i mmigr
Pour les titulaires dodéun titre de s® our temporaire
automatiquement suspendue, sans possibilité de recours, avec toutes les conséquences qui en
découlent.
1.L105.2-Pr ®al abl ement ° toute demande de I|icence pour un |
| 6obl i gation de demander | e c | ammissiorenationaledeclassement. or mul ai r e
A r®ception de cette demande, |l a commi ssion nationale d

ouvrés pour attribuer un classement. Cette attribution ne constitue en aucun cas un accord pour la
d®l i vr anliceeceddune

11.105.3 - Selon le classement :

1) Série nationale ou régionale : le joueur doit effectuer une mutation conformément aux articles 11.201 et

suivants du chapitre 2 relatif aux mutations.

2) S®rie d®partemental e : elmutépoueur ndaura pas |l a quali:

1L1054-Toute demande de | icence pour un joueur ®tranger d
seul habilité a la prise de premiére licence. Cette demande doit étre accompagnée :

9 du document officiel attestant de la situation légale en France (11.105.1) ;
f de | 6®quivalence de cl assement attribu® ;
T de I 6accord de |l a mutation par | 6®chelon comp®tent, | or

11.105.5 - La commission nationale des statuts et des réglements est seule compétente pour traiter les
cas non expressément prévus par les réglements.

11.105.6 - Pour un joueur de nationalité monégasque, il y a lieu de se référer aux régles applicables aux
joueurs de nationalité francaise.

11.L105.7-La d®livrance doéune |licence tradittipeocnnel |l e autori se
- aux épreuves par équipes sous réserve des restrictions par ailleurs explicitées ;
- aux épreuves individuelles non exclusivement réservées aux joueurs francais.

11.105.8 - Joueur étranger a statut professionnel

Un joueur de tennis de tableest consi d®r ® comme professionnel d s 1l or:¢
chapitre 12 de la Convention collective nationale du sport.

La qualification professionnelle comme joueur de tennis de table (joueur considéré comme non étranger

dans le championnat de France par équipes) ne peut étre reconnue que par la Commission nationale des

statuts et des r glements sur demande explicite de 1| 06as
demande sa licence, a la condition d'étre ressortissant d'un Etatquiac oncl u un accord dbéassoc
signataire des accords de Cotonou (dit ACP, pour Afrique, Caraibes, Pacifique).

Quelle que soit la durée du contrat, la demande de qualification doit étre sollicitée chaque saison.

Les pieces a fournir pour la justification de la situation de joueur professionnel sont :

- piece(s) autorisant le séjour en France pour y exercer une activité professionnelle ;

- autorisation de travail valide a la date de la demande de licence, accordée par la DDTE ;

- contrat de travail précisant les modalités de durée, en conformité avec la CCNS (dates limites si le

contrat est a durée déterminée), de rémunération, etc.

Pi ce " fournir a posteriori de | 6accord : photocopie du
de travail en cours. La non fourniture de ce document pour le 15 du mois suivant entraine la non
qualification comme joueur professionnel de | 86int®ress®
11.105.9 - En cas de demande de licence promotionnelle ou événementielle,il ndy a pas | ieu de s
|l 6accord de | a f®d®ration quitt®e ni de consid®rer | e di
Par contre, en cas de passage de cette licence promotionnelle ou événementielle a une licence
traditionnell e, il c 0 n vsipréevuds dathOleappépehtiartcle d.105.1 es di sposi ti on
1L106-Joueur | icenci® ~ | 6®tranger

Un joueur, francais ou étranger, licencié dans une association étrangére, qui dispute une ou des épreuves

par équipes de club dans ce pays, peut étre licencié en France a une date antérieure au ler avril de la

saison en cours et doit respecter lesreglesr el ati ves ~ | 6®t abli ssement de | a | i
(voir article 11.203).

Un joueur, francais ou étranger, licencié dans une association étrangere et en France, qui dispute le

championnat par équipes, messieurs et dames, de Pro A et Pro B, ne peut pas disputer un autre

championnat par équipes de club étranger. Il est a noter que le championnat étranger doit étre géré par
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sa f®d®ration de r ®f ®r en c alapébae doraprise entreela Weijoarhée ette s dappl i g
derniére journée incluse du championnat de France, messieurs et dames, Pro A et Pro B.
Du 1°" avril au 30 juin, il ne pourra plus se licencier en France.

CHAPITRE 2 - LES MUTATIONS
A - DISPOSITIONS GENERALES

[1.201 - Périodes de mutation

Quatre périodes de mutation sont définies :

- période nécessitant une mutation ordinaire et concernant les joueurs devant figurer sur une liste de Pro

A ou de Pro B (jusqud”™ |l a date Iimite de d®p?rt des | i st
- période nécessitant une mutation ordinaire et concernant les autres joueurs (du 15 mai au 15 juin) ;

- période nécessitant une mutation exceptionnelle et concernant les joueurs devant figurer sur une liste

de Pro A ou de Pro B (du lendemain de la date limite de dépdt des listes au samedi qui suit la troisieme

journée de championnat de Pro A ou de Pro B) ;

- période nécessitant une mutation exceptionnelle et concernant les autres joueurs (du ler juillet au 31
mars).

[1.202 - Procédure
11.202.1 - Enclenchement du processus de mutation

Tout | icenci® traditionnel qui d®sire changer dbassoci at
mutation».

Cet imprimé est disponible auprés des ligues ou des comités départementaux ou sur le site internet

fédéral.

Lo6i mpr i mempli¥traecontpagné des piéces justificatives nécessaires doit étre adressé par lettre

suivie ou courrier recommand® " | a |igue de | dassociati
; un méme envoi peut comporter plusieurs imprimeés.

Lorsque leli cenci ® est mineur, | 6i mprim® doit °tre ®gal ement
légal.

D s r®ception de | 6imprim®, |l a |igue de | dassociation do
et, dans un délai maximum de trois jours, infformel 6 associ ati on quitt®e et | 6associ
Pour une mutation relevant de |l a comp®tence du niveau n
et des piéces justificatives doit étre adressée par la ligue au siege de la FFTT.

Lorsque [ d6asgucitat®e est ®trang r e, la ligue de | dassoc
| 6i mprim® “ | a FFTT qui se charge ddéinformer | a f®d®rat |
Dans tous les cas, les imprimés officiels doivent étre utilisés et accompagnés des droits correspondants

dont | e montant est fonction du classement officiel en v

Ces droits sont restitués en cas de non étude ou de refus de la demande de mutation.
En plus des dispositions prévues au présent article 11.202, les demandes de mutation pour un joueur
®t ranger doivent respecter | es dispositions de | o6articl:

[1.202.2 - Compétences

1) Compétences du niveau national

La commission nationale des statuts et des reglements est seule compétente pour traiter les dossiers des
joueurs numérotés de 1 a 1000, des joueuses numérotées de 1 a 300, des joueurs intégrant les pdles
France et les pbles Espoirs et les cas non expressément prévus par les reglements.

2) Compétences du niveau régional
Les commissions régionales des statuts et des réglements sont compétentes pour tous les cas autres
que ceux précités au 1) et prévus au présent réglement.

3) Examen de la demande de mutation
La commi ssion des statuts et des r gl ementsiliestmp®t ent e

transmise.

Ell e peut, si cela est n®cessaire (exemple : entr®e en ¢
quittée, du comité départemental quitté et de la ligue quittée. Elle formule son avis dans la case prévue a

cet effet.

Si ilaeest favorable, elle accorde | a mutation et en avi ¢
| 6i nt ®ress®.

Si |l 6avis est d®f avorabl e, elle retourne |l a demande au
| 6association qguniddé®eceeci |l baPansiaceioas, | e |icenci® peu
déappel comp®tente dans |l es qQquinze jours suivant | a not.|
En cas de demande de mutation vers une association non encore affiliée, celle-ci sera accordée sous

réservedel 6affiliation eff e%juiietve de | 6association au 1
1.203-Mut ati on des joueurs ®voluant ~ | é6®tranger

Tout joueur®v ol uant ~ | 6®t ranger, adh®rant ou jouant au titre

sportif du pays, doit faire une demande de mutation pour étre licencié dans un club francais.
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En plus des dispositions pr®vues °~ |l 6article 11.202, [
doivent respecter les dispositions suivantes :

11.203.1 - Préalablement a toute demande de mutaton, | 6 associ ation ddéaccueil a | 060
le classement du joueur auprées de la commission sportive fédérale.

A réception de cette demande, le responsable national du classementdi spose dodéun d®I ai de ¢
ouvrés pour attribuer un classement.

Le d®I ai n®cessaire ° | 6attribution dbéun <c¢cl assement s 0
appartient aux clubs dbéen tenir compte en fonction de |

11.203.2 - Pour les joueurs étrangers, la demande de mutationdoit® t r e accompagn®e dobéun titr
en cours de validité a la date de cette demande, ou de tout document officiel attestant de la situation
Iégale sur le territoire francais au regard de la législation frangaise en vigueur.

11.203.3

1) les joueurs numérotés de 1 a 1000 et les joueuses numérotées de 1 a 300 inclus : seule la commission
nationale des statuts et des reglements est compétente pour accorder la mutation ;

2) les joueurs numeérotés de 1001 et plus et les joueuses numérotées de 301 et plus, classé(e) régional(e)

la ligue du club dbéaccueil est habilit®e ~ accorder |
3) les joueurs et les joueuses classé(e)s départementalle)s ndont pas | a qualit® de ¢ mut
11.203.4 - En cas de mutation en dehors de la période normale, ilyalieud 6 appl i quer |l a r ®gl ement

les mutations exceptionnelles (voir article 11.205 et suivants).

B - MUTATIONS ORDINAIRES

[1.204 - Procédure de mutation ordinaire

12041 - L6i mpri m® de demande de mutation doirutatoisr e envoy®

ordinaires.

.2042-Lbavis de |l a commi ssion des statuts et des r gl emen
juin.

11.204.3 - Le licencié sollicitant une mutation ordinaire :

-ne peut | e faire qubébune sayle fois au cours de cette pe@
-reste |licenci® au titre de | bdassociation quitt®e jusqubd
-est ¢mut ®e pour | dassociation doéacc weejulletdpl@anouvelleine dur ®e
saison.

Ladatedulerj ui Il l et sera menti onn®e ntpréewu a tegeffet. Erccasde mfus™ | demp | a
de mutation, le joueur redevient qualifié, a compterdulerj ui I | et de |l a nouvelle saison.
qgudil souhaitait quitter.

C - MUTATIONS EXCEPTIONNELLES

[1.205 - Procédure de mutation exceptionnelle

11.205.1 - Des mutations exceptionnelles peuvent étre accordées du ler juillet au 31 mars de la saison en
cours dans les cas particuliers ci-dessous :

- raison professionnelle : voir article 11.206.1

- changement de centre scolaire ou universitaire : voir article 11.206.2

- mise a la retraite : voir article 11.206.3

-demandeur dbéempl oi : voir article 11.206. 4

- déménagement : voir article 11.206.5

-fij oker m®dical o en Pro : wvoir article 11.206.6
-suite 7 dissolution dle2068d6association : wvoir article

11.205.2 - Des mutations exceptionnelles peuvent étre accordées sans limitation de date pour la création
déune association : voir article 11.206.7

11.205.3 - Une mutation exceptionnelle ne peut étre accordée avant la date effective du changement de
situation ayant motivé la demande.

11.205.4 - Si nécessaire, il pourra étre demandé des justificatifs supplémentaires a ceux énumérés ci-
apres.

I.L206.5-En cas de mutations successives, " partir de |l a deux
le colt de la mutation est doublé et le surco(t est ensuite rétrocédé au club quitté.
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[1.206 - Conditions de mutation exceptionnelle

11.206.1 - Mutation pour raison professionnelle
La demande de mutation doi't ctre | demphpyeu®e jdGumnd i amn

changement effectif de situation professionnell e (embalt
doeffet

La distance entre | 6ancien et |l e nouveau | ieu de travail
La distance entre la nouvelle association et le nouveau domicile doit étre inférieure a la distance entre

| 6ancienne association et | gréaséeaci-éasisyomsdeheendenst ddet
ville.

11.206.2 - Mutation scolaire ou universitaire
lLademande de mutation doit °tre accompagn®e doéun certifi

La distance entre | 6ancien et |l e nouvel ®t abl i ssement d
kilometres.

La distance entre la nouvelle association et le nouveau domicile doit étre inférieure a la distance entre

| 6ancienne association et |l e nouveassuosmsdoceheendenst ddet
ville.

11.206.3 - Mutation pour un retraité
La demande de mutation doit étre accompagnée :
-déun certificat du dernier employeur ;

-déun certificat de | 6organisme de retraite ;

-ddun justificatif du nouveau domicile.

La distance entre le dernier lieu de travail et le nouveau domicile ne doit pas étre inférieure a trente

kilométres.

La distance entre la nouvelle association et le nouveau domicile doit étre inférieure a la distance entre

| 6ancienne association et | grédséeaci-éassyomsdeheendenst ddest
ville.

11.206.4 - Mutation pourun demandeur doempl oi
La demande de mutation doit étre accompagnée :

-de |l a photocopie de |l a carte dbéinscription au P'le empl
-ddun justificatif du nouveau domicile ; | e nouveau do
g®ographi quePdlee | dramglemicedans | aquelle |l e licenci® est in

nouveau domicile ne doit pas étre inférieure a trente kilometres.

La distance entre la nouvelle association et le nouveau domicile doit étre inférieure a la distance entre

| ancienne association et | e nouveau domicil e.
Les distances préciséesci-d essus soO6entendent de ville 7 wville.

11.206.5 - Mutation suite a un déménagement
Cette possibilité ne concerne que les licenciés de série départementale (classés de 5 a 12). La demande
de mutation doit étre accompagnée de tout justificatif de changement de domicile et étre formulée dans
les six mois suivant la date du déménagement.

La distance entre | 6ancien et |l e nouveau domicile ne doi
La distance entre la nouvelle association et le nouveau domicile doit étre inférieure a la distance entre

| ancienne association et | e nouveau domicil e.

La distance préciséeci-dessus sbéentend de ville © wville.

1.206.6-Mut ation pour Aj okAetemPadB cal 6 en Pro

La demande de mutation doit étre accompagnée de la certification du médecin fédéral précisant une

indi sponibilit® déau moins deux mois du joueur provisoi
de la CNACG et de la commission sportive fédérale (voir article 11.217.7 des reglements sportifs).

Le joueur devra étre moins bien classé (nombre de points classement ou classement ITTF) que le joueur

indisponible.

1.206.7-Mut ati on pour |l a cr®ation dbébune association

Les personnes concernées par ce type de mutation sont : le président, le secrétaire et le trésorier de

| 6association cr ®®e .

La demande de mutation doit étre accompagnée :

-duprocés-ver bal de | 6assembl ®e constitutive de | 6dassociatio
- de la photocopie des Statuts de la nouvelle association ;

- de la composition du Bureau dans laquelle figurent les mandants.

Les mutations pour ces trois responsables sont gratuites.

1.206.8-Mut ati on suite “ | a dissolution de | dassociation
La demande de mutation doit étre accompagnée de la copie du récépissé de déclaration de dissolution a
|l a Pr®fecture ou " d®f aut dobébune attestation de | a |igue.
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11.206.9 - Autres dispositions

Pour tenir compte de circonstances particuli res et just
mentionnée aux articles 11.205 et 11.206, la commission des statuts et des reglements compétente peut

accorder une mutation exceptionnelle ou soumettre | e do:
Pour tous les autres cas autre que ceux mentionnés aux articles 11.205 et 11.206, la demande de mutation
exceptionnelle est transmise " | a commission nationale d
11.202.1.

[1.207 - Décision de mutation

.2071-L6éavis de | a commi s sdglenmentdcenspétente ddit étite ormalé dart ers
délai de dix jours ouvrés a compter de la réception du dossier complet.
Aucune | icence nbdbest susceptible dé°tre d®livr®e en de-"

ddéden tenir canehepldurs obégatiorfs sportvesi

207.2-Lor squdune mutation exceptionnelle est accord®e, (¥
|l icence " | 6empl acement pr®vu ~ cet effet
La qualification «M» (Mutation) est valable pour une année, acompterdelad at e doéaccord de | a mu

exceptionnelle.

D-CONDI TI ONS DE VERSEMENT DO6UNE | N-IPROTHCTIOfN DESECLBBSRMATI ON

FORMATEURS

1208-Conditions déune indemnit® de formati on

Tout changement dbéassociation effdectu®bépan®endponaussal
retenue dans | es crit res déattribution ouvre droit, p
®ventuel ddédune indemnit® de formation au profit de | 6as:
Dans |l e cas ddébune mutatpoonraecbdttd@®ed® avli Peenqoaé ne®cept
| 6i nstance concern®e qui se chargera du suivi en rever s,
Ces dispositions sbéappliquent ®gal ement ° une mutation
De m°me, |l a mutatiewni addtundgdennel ghwi ®t ranger apr s avoir
dans un club fran-ais entra " ne | e versement de | dindemni
quobi l r®pond aux crit res doéattribution.

Un joueur ou une joueuse qui décidedes e | i cencier apr s une saison doarr-=°t
autre association, entra’"ne ®galement | e versement doune
une mutation, d s lors qudil ou elle r®pond aux crit re:

11.208.1 - Criteres d 6 at t rpour lestmutations effectuées pour la saison 2017/2018)

Tableau masculin - Classement, nombre de points
Année de naissance
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

N°1ab5 100 110 120 130 140 150 160 170 180 190 200 210 220
N° 6 a 10 90 100 110 120 130 140 150 160 170 180 190 200 210
N°11a15 80 90 100 110 120 130 140 150 160 170 180 190 200
N° 16 a 20 70 80 90 100 110 120 130 140 150 160 170 180 190
N° 21 a30 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150 160 170 180
N°31a40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150 160 170

N° 41 a 100 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150 160

N° 101 & 200 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150

N° 201 a1000 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140

Clt18 et + 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130
Clt17 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120
Clt 16 0 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110
Clt 15 0 0 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Clt14 0 0 0 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Cit13 0 0 0 0 0 10 20 30 40 50 60 70 80
Clt12 0 0 0 0 0 0 10 20 30 40 50 60 70
Clt11 0 0 0 0 0 0 0 10 20 30 40 50 60
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Tableau féminin - Classement, nombre de points
Année de naissance
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
N°1la5 100 110 120 130 140 150 160 170 180 190 200 210 220

N° 6 a10 90 100 110 120 130 140 150 160 170 180 190 200 210

N° 11415 80 90 100 110 120 130 140 150 160 170 180 190 200

N° 16 a 20 70 80 90 100 110 120 130 140 150 160 170 180 190

N° 21430 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150 160 170 180

N° 31440 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150 160 170

N° 41 & 100 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150 160

N° 1014200 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150

N° 2014300 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140

Clt14 et + 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130
Clt 13 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120
Clt 12 0 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110
Clt11 0 0 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Clt 10 0 0 0 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Cit9 0 0 0 0 0 10 20 30 40 50 60 70 80
Clt8 0 0 0 0 0 0 10 20 30 40 50 60 70
Cit7 0 0 0 0 0 0 0 10 20 30 40 50 60

Chaque saison, la valeur du point est précisée dans les instructions administratives.
La grille a appliquer est celle figurant ci-dessus.

11.208.2 - Points particuliers a appliquer

1) Dans | e cas ddébune mutation :

-ordinaire, il y a |lieu de retenir | 6ann®e de nai ssance
phase de |l a saison ° venimwr, | a date doeffet ®tant |l e 1e
-exceptionnelle, il vy a |Iieu de retenir | dann®e de nais
ddbacceptation de |l a mutation.

2) Abandon de | éindemnit®
I est pr®ci s® qudédun club peut abando rcaseilradrdsgeium d e mni t ®
courrier de renonciation 7 |l dédinstance gestionnaire.

3) Premiére admission en Pdle

Tout joueur ou joueuse admis pour |l a premi re fois dan
minist re des sports en qutalleist ® sdpeo i ¢r ’B10l, e sp eRurt a ndceenga nedte r
mutation ° | a condition expresse qubdaucun avis contrair

ligue, ni par la Direction technique nationale.
La Commission fédérale des statuts et reglements, quel que soit le classement du joueur ou de la joueuse,
est seule comp®tente pour proc®der ° | 6dexamen du dossi e

4) Premiéere admission régionale ou départementale
Tout joueur ou joueuse admis pour la premiére fois dansune structured 6 ent r a” nement de ni veau

ou d®partemental, quelle que soit sa cat®gorie dbéOGge, pe
expresse qubdaucun avis contraire ne soit formul® ni par
par sa ligue.

E - TRANSFERT PROMOTIONNEL

1209-Condi tions doéun transfert promotionnel
Le transfert promotionnel concerne la personne titulaire :

-ddune | icence de | a cat®gorie promotionnell e,

-ou dobéune Il icence traditi on reraideuné lmence pronsotionnellp (vdirc ®d ent e e
article 11.213),

-ou dbéune | icence dans wune association uniquement corp
r®serve de | dapplication de I 6éarticle I1.4083,

-ou doéune | icence dans unN Be assscRi®T Un@uemenincorpplativd) soese ver s u
r®serve de | 6application de | 6éarticle I1.4083.
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[1.210 - Reglementation
La réglementation des mutations mentionnée aux articles 11.201 a 11.208 ne concerne pas la personne
titulaire doéune | ftidedl2@®e menti onn®e ~ | 6a

[1.211 - Demande de transfert

Le titulaire dodébune I|icence de | a cat®gorie promotionnel
suffit doéutiliser | 6i mprim® gratuit (hors frais admini s
Cet imprimé est disponible aupreés des ligues ou des comités départementaux ou sur le site internet

fédéral. Il peut étre reproduit.

11.212 - Procédure

L6i mprim® d¥ment rempli doit °tre sign® du | icénci® et
par courrier ordinaire © la structure gestionnaire des
accepté.

Lorsque | e licenci® est mi neur , | 6i mpri m® doit ctre ®g:
légal.

D s r ®cept i onlastrecture gestionmairé ade®licences mentionne la date de réception sur

| 6i mpri m® et, dans un d®l ai maxi mum de trois jours, infc¢
| 6i nt ®ress®.

[1.213 - Changement de type de licence

Une personne adhére nt e ddédune association |ibre, titulaire doéune
sportive, qui souhaite muter dans une autre association libre et y solliciter une licence promotionnelle, doit
utiliser 1 6i mprim® de t peatrsdlititerrensuitp une lcentcei traditionaelle au E1 | e ne

cours de cette saison dans le nouveau club que si les conditions de mutation exceptionnelle sont remplies
au moment de cette demande et sous réserve du paiement des droits de mutation.

F - PRET DE JOUEUR EN PRO

[1.214 - Seul le joueur licencié depuis au moins une saison compléte dans un club évoluant en Pro et
ayant un classement lui permettant de jouer a ce niveau est concerné par ce sujet.

[1.215 - Le joueur reste licencié du club préteur et avec lequel il continue de participer aux compétitions

individuelles.

[1.216 -1 | est pr°t® pour disputer | e championnat de Franc
®voluant au d®but de | a saison dans wune ludpréteuranai®s n i nf ®r i ¢
sup®rieure " celle de |1 6®quipe deux du club pr°teur.

[I.217 - Le prét se fait pour la totalité de la saison sportive et il est renouvelable une fois. Il doit étre
concrétisé par un contrat signé entre les trois parties précisant notamment les motifs du prét, le caractere
non lucratif du pre°t, |l a responsabilit® de chaque struc!

[1.218 - Il appartient au joueur de formuler aupres de la fédération, avant le 15 ao(t, la demande de prét
par courrier recommandé sur un imprimé spécifique téléchargeable sur le site fédéral, en joignant une
copie du contrat et le r glement doéun droit administrat:

1219-Ldaccord du pr°t est autoris® par | a Commiisssi on nat
de la Commission sportive fédérale.

1220-Le joueur no6a pas |l e statut de mut ®.

CHAPITRE3-LES CATE£GORI ES DO6AGES DES JOUEURS

[1.301 - Principe
Dans toutes les compétitions organisées par la Fédération, ses ligues, ses comités départementaux et
ses associations, des cat®gories ddoO©ge sont fi x®es.

[1.302 - Catégories pour les adultes

Ces catégories sont les suivantes pour les adultes masculins et féminins :

- Vétérans 5 dames et messieurs : adultes de plus de 80 ans au ler janvier de la saison en cours.

- Vétérans 4 dames et messieurs : adultes agés de 70 a 79 ans au ler janvier de la saison en cours
- Vétérans 3 dames et messieurs : adultes agés de 60 a 69 ans au ler janvier de la saison en cours.
- Vétérans 2 dames et messieurs : adultes agés de 50 a 59 ans au ler janvier de la saison en cours.
- Vétérans 1 dames et messieurs : adultes agés de 40 a 49 ans au ler janvier de la saison en cours.
- Seniors dames et messieurs : adultes de plus de 17 ans au ler janvier de la saison en cours.
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[1.303 - Catégories pour les jeunes

Ces catégories sont les suivantes pour les jeunes garcons et jeunes filles :

- Juniors garcons et filles : jeunes ayant 17 ans au plus au ler janvier de la saison en cours et plus de 14
ans a la méme date.

- Cadets et cadettes : jeunes ayant 14 ans au plus au ler janvier de la saison en cours et plus de 12 ans
a cette méme date.

- Minimes garcons et filles : jeunes ayant 12 ans au plus au ler janvier de la saison en cours et plus de
10 ans a cette méme date.

- Benjamins garcgons et filles : jeunes ayant 10 ans au plus au ler janvier de la saison en cours et plus de
8 ans a cette méme date.

- Poussins garcons et filles : jeunes ayant 8 ans au plus au ler janvier de la saison en cours, sans limite
inférieure.

Cat ®gor i es ladas@n2@l7-p0dsu r

Vétéran 5 : né en 1937 et avant Junior 3 : né en 2000 Minime 2 : né en 2005
Vétéran 4 : né en 1938 a 1947 Junior 2 : né en 2001 Minime 1 : né en 2006
Vétéran 3 : né de 1948 &4 1957 Junior 1 : né en 2002 Benjamin 2 : né en 2007
Vétéran 2 : né de 1958 a 1967 Cadet 2 : né en 2003 Benjamin 1 : né en 2008
Vétéran 1 : né de 1968 a 1977 Cadet 1 : né en 2004 | Poussin : né en 2009 et aprés

Seniors : né de 1977 a 1999
CHAPITRE 4 - QUALIFICATIONS CORPORATIVES

[1.401 - Associations

401.1-Les associations corporatives dodéune m°me | igue doiyv
-ddune m°me entreprise, et/ ou membres dobébune m°me profess
-ddun regroupement ddédentreprises (voir article 11.402.3)

- extérieurs (voir article 11.403.7).

I.401.2-Dans une |ligue ou un comit®, une association corpor
un site g®ographique pr®cis et nodutiil iser que | e personi
11.401.3 - Dans uneligue,uneas soci ation corporative dbéentreprise plura
de |l adite entreprise doéun ou plusieurs d®partements de |
14014 -Les associations dbéentreprises national es, admini st

regrouper que les salariés travaillant dans la méme circonscription administrative locale, départementale
ou régionale ou sur le méme site géographique et dépendant du méme responsable local.

[1.402 - Dérogations - Associations

11.402.1 - Sociétés filiales

L éntreprise étant par définition une unité économique de production, les sociétés filiales (50%), les

agences, |l es ®tablissements, |l es succursales qui parti
associés a part entiere.

Les salariés de ces sociétés peuv e n't pr®t endr e ®gal ement : partager |
déoentreprise ¢m ree, " la condition qudils ne poss dent
la FFTT dans la ligue.

Dans ce cas, fournir un organigramme de | dentreprise cel

1L4022-Soci ®t ®s dbéactivit® de services

Les salari ®s peuvent adh®rer ~° | dassociation corporati v
-que |l eur propre entreprise ne poss de pas dobébassociati on
-detravaill er depuis plus de trois mois sur |le site de |E¢
attestation de | 6entreprise donneuse doétaitesarsaner ti fi ant

site.

11.402.3-Gr oupement dO6Entreprises

Plusieur s entreprises doébun m°me d®partement peuvent se re
exclusivement corporative. Les entreprises regroup®es d
de | 6entreprise.
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Chaque entreprise présentera son attestation d 6 e mp | o qui sera contresign®e d
|l 6association de regroupement.

[1.403 - Joueurs

La qualification corporative est subordonnée a deux conditions :

-la possession ddébune |icence FFTT ;

-l 6appartenance ° une assod®laitvrosmr cwomg@oaht egeatqiuon dbd «
| 6empl oyeur .

Peuvent obtenir la qualification corporative :

-l es salari®s de | 6entreprise ou ddédune m°me profession,
- les conjoints ;

- les concubins ;

- les retraités ;

- les descendants ;

- les extérieurs.

111403.1-Les sal ari ®s de | dentreprise

1) La qualification corporative dbéentreprise peut °tre a
sur pr®sentation doéune attestaltaohni goemp®toablaiu@rpar dlud er
2) Le temps de travail dans | 6entrefmps.se doit correspon:
3) Le salari ® ayant deux employeurs devra opter d®fini
choix.

4) La qualification corporative peut étre délivrée a tout joueur licencié quelle que soit sa nationalité.
La délivrance de cette qualification autorise les joueurs de nationalité étrangére a participer a toutes les

épreuves.

5) Tout titulaire de la qualification corporative quittant | 6 ent repri se cesse i mm®di at emer
pour | 6association corporative de cette entreprise, sauf
6) Pour tout joueur licencié dans une autre ligue, la qualification corporative est accordée sur présentation

déuamtet estati on doébemploi sur | e territoire de |l a |ligue.
7) Tout titulaire de |l a qualification corporative, aya
(l'icenciement, pr®retraite...) conserve saoiqtilest i ficati ol

fait application du point 5).

11.403.2 - Les conjoints

1) Le conjoint non salari® peut °tre qualifi® sans 1 ®se|
Dans ce cas, fournir :

- une photocopie du livret de famille ;

-une attest at eunduditdomjoiit.d e mpl oy

2) Le conjoint salari® peut °tre qualifi® " | a conditio
régulierement affiliée a la FFTT.

Dans ce cas, fournir :

- photocopie du livret de famille ;

- attestation de son employeur ;

-attestation de | 6empl oyeur dudit conjoint.

11.403.3 - Les concubins et signataires du PACS

l)Lenonsal ari ® peut °tre qualifi® sans r®serve pour | dasso
Dans ce cas, fournir :

- une attestation délivrée par la mairie (ou autre justificatif) ;

-une attestation de | 6employeur du concubin ou du signat
2) Le salari ® peut °tre qualifi® -~ l a condition que
régulierement affiliée a la FFTT.

Dans ce cas, fournir :

- une attestation délivrée par la mairie (ou autre justificatif) ;

- attestation de son employeur ;

-attestation de | 6employeur du concubin ou du signataire

11.403.4 - Les retraités

1) Le retrait® peut °tre qualifi ® enteprise ppudblageeliecl@ai at i on co
cessé toute activité professionnelle.

La demande de qualification devra étre accompagnée :

-débun certificat de | 6ancien employeur ;
-ddbune attestation sur | 6honneur du retarégi t® pr®ci sant q
2) Le conjoint du retrait® peut °tre qualifi® et contin

son conjoint.
3) Tout retraité qui reprend une activité de salarié perd sa qualification corporative au titre de sa
précédente entreprise.
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11.403.5 - Les descendants
1) Moins de 25 ans non salarié au ler janvier de la saison en cours

Les descendants peuvent obtenir | a qualification pour |
pas avoir att ei nterjadndebdeda saisen el coursa Jusificatifs a foburnir :

-une photocopie du Ilivret de famille ou un extrait dobact
-une attestation dobéempl oi des parents.

2) Moins de 25 ans salarié au ler janvier de la saison en cours

Le descendantperdl a qual i fication corporative de | dassociation

activité corporative. Dans le cas contraire, il garde la qualification de descendant.

11.403.6 - Les mutations

1) Mutation ddédun joueur doaes svoecrisa tuinoen ausnsiogcuieanteinotn ccolripborre
mutati on. Il suffit déutiliser | 6i mprim® gratuit de tral
2) Mut ation dbébun joueur dbéassociation | i breaeésewvers une a:
quoil ne peut se pr®valoir du point 1), pendant deux s
déutiliser | &6imprim® gratuit de transfert promotionnel |
(Association uniqguement corporative : association ne participant pas au championnat de France civil par

équipes).

11.403.7 - Les personnes extérieures

Une association corporative peut incorporer une personn
réserves suivantes :

- ces personnes doiventfai re partie du monde du travail, °tre demand
participation est limitée & une par équipe ;

-l 6entreprise | 6employant ou | 06 amémeune assottiomco@oraive doi t pas

- pour sa premiére qualification dans cette association, son classement doit étre inférieur a 1300 points.
Ne leur sont pas applicables les articles 11.403.2 a 11.403.5.

11.403.8 - Cas non prévus
Tout cas non prévu par les articles du Chapitre 4 doit étre soumis a la commission nationale du Sport
dans | dentrepri se.

CHAPITRE 5 - RESPONSABILITES DES DIRIGEANTS

[1.501 - Changement de responsables

Les dirigeants des associations régies par la loi du ler juillet 1901 sont tenus de faire connaitre, dans les
trois mois, a la préfecture de leur siége tous les changements survenus dans leur Comité directeur ainsi
gue toutes modifications a leurs statuts.

lls devront, en outre, aviser, dans le méme délai, leur comité régional ou départemental de ces
changements.

[1.502 - Responsabilité
Les membres des comités directeurs des associations sont responsables, solidairement, vis-a-vis de la

Fédération, des sommes qui peuvent étre dues a celle-ci a un titre quelconque : cotisations,
remboursement, pénalités financieres, etc.

[1.503 - Radiation - disqualification

Tout membre de la Fédération radié ou disqualifié a vie ne peut, & aucun titre, continuer a faire partie

déune association affil treRoeganisme affilit & | Féalération.sLesdlisigeants un  a u
déassociations sont responsables de |l a stricte applicat]

CHAPITRE 6 - REGLES DE PARTICIPATION AUX COMPETITIONS

1.601-Responsables de | 6organisation
Les échelons national, interrégional et de zone de chaque épreuve sont sous la responsabilité de la FFTT.
L6®chel on r®gional de chaque ®preuve est sous |l a respon:

chaque épreuve est sous la responsabilité du comité départemental.

1.L602-Dr oits dobéinscription

Les associations (pour |l es comp®titions par ®quipes) et
(pour les compétitions individuelles) doivent, a la date fixée, confirmer leur participation accompagnée

des droits (engagements et autres) correspondants. Le non-respect de cette obligation entraine des

pénalités sportives.

[1.603 - Frais de déplacement
Les frais de déplacement et de séjour sont a la charge des participants.
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[1.604 - Moyens de transport
Tous les participants se déplacent par tout moyen a leur disposition de telle fagon que soit assuré le
respect de |l a date, de | 6heure et du lieu de | a comp®ti i

[1.605 - Matériel
Les rencontres doivent se disputer avec des balles agréées, sur des tables et des filets homologués par
la FFTT ou 161 TTF.

[1.606 - Licenciation

Les ®preuves organi s®es par | a FFTT sont r®serv=®es aux |
- des tournois internationaux autorisant la participation des joueurs licenciés dans les fédérations

étrangeres ;

- des compétitions ne figurant pas sur les listes arrétées par les comités départementaux, les ligues et la

FFTT.

Les personnes pr®sentes sur ¢le banceée situ® ° proxi mit <
licence promotionnelle ou traditionnelle. Le juge-ar bi t re doit sb6assurer de | eur 1lic

11.606.1- Licenciation

Le joueur doit présenter au juge-arbitre un document officiel (voir article 11.606.2) permettant de vérifier
| 6exactitude de stumtiohvis@einducedificatmédicad.t s a

Si la mention « certificat médical présenté » figure sur le document présenté, le joueur est autorisé a

jouer.

Si la mention « sans pratique sportive » figure sur le document présenté, il doit fournir un certificat médical
indépendant en cours de validité,avec | a mention fien comp®titiono.

Sénd peut pas justifier de sa licenciation, il nbest pas

11.606.2- Documents attestant de la licenciation
Pour vérifier] 6exacti tude de |l a |licenciation doundejsaus:eur , il cC

9 Attestation de licence personnelle au format pdf (imprimée ou en format informatique) ;

f Attestation de licence collective au format pdf (imprimée ou en format informatique) ;

f Acc s internet ° hitp/awewffa.comicenseui vant e

T Acc s © la base de donn®es f®d®rale ~ | 6adresse suivant
T Acc s ~ | 0 &Pplp b poer anaitphames ¢Android et I0S)

1.607-Pr ®s ence doéun joueur
Un joueur est consid®r® comme pr®sent pour une partie s
conformité avec la certification médicale.

[1.608 - Participation aux compétitions de joueurs mutés

11.608.1

Dans |l e cas doOébune mutation exceptionnell e, sous r®serve
au championnat par ®quipes, quel qgubdben soit | 6®chel on,
au titre de sa nouvelle association sous la restriction suivante :

- lorsque le championnat se déroule en une phase, interdiction de disputer des rencontres dans la méme

poul e que | dassociation quitt®e ;

- lorsque le championnat se déroule en deux phases, interdiction de disputer, au cours dd6 une m° me
phase, des rencontres dans une poule 0% est repr®sent ®e
11.608.2

Un joueur ou une joueuse num®rot ®(e) qui obtient une m
comprise entre le ler novembre et le 31 mars de la saison en cours peut participer aux épreuves

organi s®es sous | 6®gide de |l a F®d®ration, ~ | 6exclusion
11.608.3

Mut ati on exceptionnelle en Pro A et Pro B du championna
11.217 (Championnats de France par équipes) des Reglements sportifs.

Les demandes de mutation Pro A et Pro B pour les joueurs et les joueuses intégrant les listes aprés la

date limite de dép6t entrent dans le cadre des mutations exceptionnelles. Aucune demande de mutation

Pro A et Pro B ne sera acceptée apres le samedi qui suit la troisieme journée de championnat Pro A et

Pro B, sauf soé6il sbébagit débun fAjoker m®dical o.

Dans | e cas ddébune mutation exceptionnell e paoaux ¢j oker md
comp®titions est indiqu®e dans | 6article I1.2217.7 des r

[1.609 - Nombre de joueurs étrangers dans une équipe

Une ®qui pe de quatre joueurs oOuU moins ne peut comporter
plus de quatre joueurs ne peut comporter que deux joueurs étrangers au plus.

Ne sont pas considérés comme étrangers dans les épreuves par équipes :

a) quelle que soit leur nationalité, les joueurs étrangers de moins de 18 ans nés sur le territoire francais ;
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b)lesjoueursayant | a nationalit® des Etats de | 6Union europ®enr
de la Suisse

c) les joueurs étrangers ayant la qualité de joueur professionnel reconnue par la Commission nationale

des statuts et reglements (voir article 11.105.8).

[1.610 - Nombre de joueurs mutés dans une équipe

Sauf disposition particuli re sp®cifique, une ®quipe de
joueur muté.
Dans | e cadre débun championnat par ®qui peseuspeutdeux phas

comporter deux joueurs mutés lors de la deuxieme phase (uniquement) a condition que les deux mutés
| 6ai ent ®t ® ajuilleppde lasaisan anrcaurs|(veir atticle 11.201).
Une équipe de plus de six joueurs ne peut comporter que deux joueurs mutés au plus (voir article 11.201).

[1.611 - Participation aux compétitions internationales

Les |licenci®s fran-ais peuvent participer aux comp®titi
fédération affiliée a celle-ci dans les conditions suivantes :

.6121-Champi onnats du Monde, dO6Europe, Coupe du Monde par
La FFTT arr°te une s®l ection pour | a repr®senter en fon:

11.612.2 - Internationaux, tournois
La FFTT confirme ou non sa participation a ces épreuves pour lesquelles elle a été invitée par un
organisateur. Ensuite elle arréte une sélection pour la représenter.

[1.613 - Circuit international, Coupe du Monde de simples, Top 12
Léorgani sateur adr esse ala&FTT. ICelle-di &ttransmet au(®)nticenc&és)i v e

concerné(s).
Soi | sbagit dbune ®preuve officielle pr® ue au progr a
participation du ou des licenciés concernés.
Soi | sbagit doune ®pr e uleavedle pragnampnee diggroupe ¢rariced, & FFTE ompat i b
autorise, mais sans frais pour elle, le ou les licenciés concernés a y participer.
Quelles que soient | es situations, cbdéest | a FFTT qui en
épreuves enconformit ® avec |l es r glements de |1 061 TTF.
TITRE Il
- LES CADRES TECHNIQUES DE LA FEDERATION -
CHAPITRE 1

[11.101 - Encadrement
Pour I ui permettre dbéassurer la direction, | 6encadr e me |
stages de toutes natures qudéel | e organi se, soit directement, soit [
r®gi onales et comit®s d®partementaux, |l a F®d®r ation di s

les uns a la Commission fédérale des arbitres, les autres a la Direction technique nationale.

[11.102 - Catégories de cadres

Les cadres rattach®s ° l'a Commi ssion f @abfresaetles de | dar b
arbitres ; ceux rattachés a la Direction technique nationale comprennent le Directeur technique national,

les entraineurs nationaux, les conseillers techniques régionaux et départementaux et les entraineurs

fédéraux.

CHAPITRE 2 - LES JUGES-ARBITRES, LES ARBITRES

[11.201 - Juges-arbitres

Les juges-arbitres sont responsables de la direction et du bon déroulement des diverses épreuves
individuelles ou par équipes organisées par la Fédération, ses ligues régionales, ses comités
départementaux et ses associations.

Leur hiérarchie est la suivante : juges-arbitres internationaux, juges-arbitres de haut niveau, juges-arbitres
nationaux, juges-arbitres adjoints aux épreuves et juges-arbitres adjoints aux arbitres, juges-arbitres 3e
degré, juges-arbitres 2e degré, juges-arbitres ler degré.

[11.202 - Arbitres

Les arbitres sont, arbives r d Opaount soa b It e®s dddeu nl § aurgkei t r age sur
épreuves organisées sous le contrble de la Fédération, de ses ligues régionales, ses comités
départementaux ou ses associations.

Leur hiérarchie est la suivante : arbitres internationaux, arbitres nationaux, arbitres régionaux, arbitres de

clubs.

Reglements généraux 2017 Page 53/125



[11.203 - Responsabilité des nominations

Les nominations aux grades dbéarbitre de c¢cl ub, doarbitre
de la compétence des Comités directeurs des comités départementaux, des conseils de ligue et du

Bureau exécutif ou du Conseil fédéral, sur propositions, respectivement, des commissions

départementales, régionales et fédérale des arbitres.

La nomination au grade dobéarbitre i nRédratomaibtérmatiomale, q ui est
sur proposition de | a Commission f®d®rale est obtenue
de | a F®dI®ration internationale et suivant | es conditi ol

[11.204 - Conditions de nomination

A tous | es niveaux, |l es propositions de nominations ne
ai ent pass® un examen ®crit th®orique, Sui vi déune int
direction ou ®praebveéerdgenddumweau correspondant au grade
fix®es par | a Commission f®d®r-al i dree | dialr béstr ag®c e Poairr
du niveau correspondant. Les différents échelons ne peuvent étre franchisque dans | 6ordre hi ®r a
et | es d®l ais interm®di aires sont d®finis au niveau f ®d
détenir un grade en juge-arbitrage pour étre proposé pour le grade supérieur de sa catégorie. Aucune

obligatindesdo®@aéte pour | 6obtention dbébun grade dbéarbitre

tout candidat juge-arbitre doit étre majeur.

[11.205 - Liste et tenue

I11.205.1 - Liste

La liste des juges arbitres internationaux, des arbitres internationaux, des juges arbitres de haut niveau,
des juges arbitres nationaux et des arbitres nationaux «en activité» est arrétée, chaque saison, par la
Commission fédérale des Arbitres et est consultable au secrétariat fédéral. Elle est mise a jour, suite aux
nominations et promotions intervenant au cours de la saison.

I11.205.2 - Tenue
La tenue des cadres de | 6arbitrage doit °tre agr ®®e par

[11.206 - Arbitre hors cadre et honoraire
Tout cadre pourra étre placé en position «hors cadre» lorsque, par suite de ses obligations, il ne pourra

plus se consacrer dodébune mani re constante ~ |l O6arbitrage
fédérales.

Tout cadre pourra °tre plac® en position ¢cddarbitre hon
cessera de sdboccuper ou de sbéint®resser " | b6arbitrage dbo
Toutefois, cette distinction ne pourra étre accordée que pour réecompenser des services éminents rendus

" la cause de | darbitrage et devrlaare®ltievr dnaee t®&une ed adn

M.207-Ar bitre doéhonneur

Le titre dbéarbitre doéhonneur de | a F®d®ration pourra °tr
des fédérations étrangéres qui se seront signalés par leur oeuvre en faveur du développement des
relations, des échanges entre les arbitres des différentes fédérations.

[11.208 - Inactivité

Tout cadre ou juge-arbitre ayant une activité nettement insuffisante sera placé successivement en

inactivité 1re, 2e ou 3e année ; a la suite de la mise en inactivité 3e année, il sera radié et ne pourra
retrouver son grade quobapr s avoir subi la formation et
aux articles 111.203 et 111.204.

[11.209

Les cadres p®dagogi qu ergés deda fdrmation méthodiqaegdes asbitras £t jugek-a
arbitres, au cours de stages organisés sur le plan national, régional ou départemental.

CHAPITRE 3 - LA DIRECTION TECHNIQUE NATIONALE

[11.301 - Attributions

Les attributions du Directeur technique nat i on a l sont d®finies ° Il dédarticle 39
Fédération et dans la convention MJS/FFTT.

[11.302 - Equipe technique

Le DTN propose au Ministre de la Jeunesse et des Sports, sous le couvert du Président de la Fédération

francaise detenni s de t abl e, l'a nomination des entra’ neurs nat.i
technique et des cadres techniques régionaux dont il est responsable sur le plan technique et fixe les

missions confiées & chacun de ces cadres.
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[11.303 - Mission du DTN
Le DTN est chargé de :

111.303.1 - Dans le domaine sportif :

- la détection ;

- la responsabilité des propositions aux organes fédéraux concernant les sélections nationales et en

particulier la détermination des criteres de sélection ;

-l 6®1 abdbesatprompositions au Directeur des Sports pour | 06i
niveau ;

- les criteres de répartition des aides personnalisées.

111.303.2 - Dans le domaine financier :
- la gestion des ressources destinées au sport de haut niveau et en particulier, celle des crédits
ministériels affectés au sport de haut niveau ;

-l e suivi de | 6utilisation de ces cr®dits.

1.L303.3-Dans | e domaine de | 6encadrement technique

-la formation des <cadres t e ommationgendi@soneavec ln Diectighnadesi sat i on d
Sports ;

-la coordination de | dactivit® des cadres techniques el

Jeunesse et des Sports ;
- le choix des candidats aux fonctions nationales.

111.303.4 -Dansledomaine de | a recherche et de | 8®qui pement

-la mise en oeuvre dodédune politique de recherche sur |1|e
préparation psychologique ;

-la politique des ®quipements sportifs dobébaccueil du spor

111.303.5 - Dans le domaine de la communication :
-en qualit® de conseiller technique, | 6interlocuteur du
qui concerne les équipements techniques relatifs aux disciplines du tennis de table.

CHAPITRE 4 - EMPLOI ET FORMATION

[11.401 - Institut Fédéral
Lédl nstitut F®d®ral de | 6Empl oi et de | a Formation (| FEF)

| 6empl oi et " la formation, sous | e contrt*le de | a C
(CFEF).
I.401.1-Or gani sation de |61 FEF
L6I FEF est compos® de trois instances
-une I nstance de gestion pr®visionnelle de | 6empl oi et d
- une Instance de production de contenus et documents ;
- une Instance de réalisation des formations, plac ®es sous |l a direction doéun Direct

111.401.2-Mi ssi ons de | 61 FEF

Outre | es missions d®volues °~ ses instances, | 61 FEF doi
-apporter une aide m®t hodol ogi que aux instituts r®giona
demande ;

- faire assurer la collecte des fonds par des organismes paritaires collecteurs agréés (OPCA) et/ou autres,
permettant aux b®n®ficiaires |l eur prise en charge | orsqgil
- assurer la publicité, par les moyens appropriés, des actions de formation de la FFTT en liaison avec les

instituts r®gionaux de | 6empl oi et de |l a formation ;
-ddbune fa-on g®n®rale, accomplir toutes |l es op®rations a

relevent de ses compétences.

I.401.3-L 6 Itrasnce de gestion pr®visionnelle de | demploi et de
Lél nstance de gestion pr®visionnelle de | 6emploi et des
a jour la base de données nationale relative aux emplois actuels, aux prévisions des besoins, aux

évolutions des compétences requises, etc., et de rédiger pour la CFEF un rapport annuel sur les

évolutions et besoins nouveaux pour lesquels elle définit les besoins en créations de contenus nouveaux

de formations.

Elle doit par ailleurs assurer la mise a jour permanente des détenteurs des titres et diplomes délivrés par

la FFTT.

1.401.4-L61 nstance de production de contenus et documents

L6l nstance de production de contenus et documents a pour
demandés par la CFEF et de veiller & leur réalisation dans les délais requis.
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Elle produit ou fait produire |l es contenus de formati on
contenus sur le territoire national (formations en présentiel et e-learning).

M.4015-L6i nstance de r®alisation des formations

L6l nstance de r®alisation des formations est charg®e de
|l e tennis de table a besoin pour ass umpuaersurkeoimstiis®v el oppem
r®gi onaux de | 6emploi et de |l a formation (I REF) mis en |
Ell e constitue et assure | danimation du r®seau des f or ma
des formations et la mise a jour permanente de la base de données correspondante, ainsi que sa mise a

di sposition aux Instituts r®gionaux de | 6empl oi et de |

.4016 -Les <conditions dobéacc s aux diff®rentes formations
qualifications, leur validaton, | es voies de recours, | es pr®rogatives de
dans un document validé par le Conseil fédéral.

.402-Les I nstituts r®gionaux de | 6empl oi et de |l a formati
Les ligues qui le souhaitent, en particulier cellesquiveulent se f aire reconna’tre en tan:
formation professionnelle, peuvent mettre en place un |
Les missions et | 6organisation des | REF doivent sOinspi
respectant | es contraintes r®gional es, | 6exception du
régional.

TITRE IV

-RCGLEMENT CONCERNANT LOETABLI SSEMENT DU CLASSE
CHAPITRE 1 - LE CLASSEMENT

V.101 - Généralités
Le classement est appliqué aux licenciés traditionnels de la Fédération francaise de tennis de table.

IV.101.1 - Séries

Le classement est composé de trois séries :

- la série nationale qui comprend les joueuses numérotées de 1 & 300 au nombre de points et les joueurs
numérotés de 1 & 1000 au nombre de points.

- la série régionale qui comprend les joueuses classées de 13 a numérotées 301 aux points et les joueurs
classés 13 a numérotés 1001 aux points.

- la série départementale qui comprend les joueurs et les joueuses classés de 5 a 12 inclus aux points
(500-1299 points).

IV.101.2 - Utilisation

Toutes |l es r gles de composition do®qui pe, de r®partiti
deux licencié(e)s, messieurs ou dames, doivent se baser :

- en ler, sur le classement mondial si celui-ci est indiqué sur la licence,

- en 2e, sur le nombre de points inscrits sur la licence.

-en3e, sur | e num®ro pour | es c¢class®s nationaux en cas dbé
Toutes | es autres indicat i on séeqartitverp®@ment infarrhaéifs sement , é) s o

IV.101.3 - Cas particulier

Pour les joueurs classés dans les 1000 premiers et les joueuses classées dans les 300 premiéres, dans

| 6hypoth se 0% plusieurs joueurs(es) de | a m°me ®qui p:
composition de | 6®qui pe doit tenir compte du num®ro nat|

IV.102-Comp®t ences doé®l aboration

Le classement des joueuses et joueurs de la série nationale, de la série régionale et de la série

départementale est validé par le responsable national du classement, a partir du classement informatique

établi par le logiciel fédéral, sauf en cas de reprise dobéactivit® (cf. art

IV.103 - Saisie et transmission des résultats

Les résultats sont saisis dans le logiciel fédéral, sous la responsabilité de la commission sportive du
niveau de la compétition, ce qui permet de calculer les classements nationaux, régionaux et
départementaux en temps réel.

Une circulaire administrative parait chaque saison pour donner toutes les dates clés de saisie et
dé®change des fichiers de r®sultats.

Les résultats des compétitions saisis apres les remontées des résultats, sont comptabilisés pour la phase
suivante.
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IV.104 - Elaboration des classements
Le classement fédéral est élaboré selon les régles définies au chapitre 2. Il inclut le classement national,
le classement régional et le classement départemental.

CHAPITRE2-RCGLES DOELABORATI ON DU CLASSEMENT NATI ONAL

IV.201 - Classement officiel, situation mensuelle

IV.201.1 - Prise en compte des résultats

Afin de permettre une prise en compte homogene des résultats,ceux-ci s ont sai si s par | 6®che
dans le logiciel fédéral.

Leur interprétation est ensuite réalisée au niveau national (cf. article IV.208).

IV.2012-R gl es do®l aboration

Le reclassement a mi-saison est obligatoire pour tous. Le nombre de points qui apparait alors sur le

document officiel dbéattestation de |l a |Iicenciation est
Loutilisation débun document ioddtiicorel dwmuclfagsname nptd f d écuomm
possible que pour la phase indiquée sur le document.

IV.201.3 - Classement officiel

La saison sportive est s®par ®e en @rquiletauBhdecemseedi st i nct e:
du ler janvier au 30 juin. Avant le début de chaque phase parait un classement officiel qui sert de
référence pendant toute la durée de la phase (sauf si la prise en compte de la situation mensuelle comme
référence est précisée). Le classement officiel valable pour la 1ére phase sera celui diffusé début juillet
et celui valable pour la 2eme phase sera celui diffusé début janvier.

Les situations mensuelles de janvier et de juin servent a élaborer les deux classements officiels.

Pour pouvoir traduire le nombre de points calculés en classements par tranche (05, 06,...), il suffit de
suivre les deux étapes suivantes :

1 - retirer a la situation mensuelle de fin de phase pour tous les joueurs la dérive de points (cf. article
IV.204.2.A) qui sera communiquée par la FFTT ;

2-utiliser | e tabidessous:dd®qui val ence ci
Classement Points Messieurs Points Dames

20 2000 - *
19 1990 - 1999
18 1800 - 1889
17 1700 - 1799
16 1600 - 1699
15 1500 - 1599 1500 - **
14 1400 - 1499 1400 - 1499
13 1300 - 1399 1300 - 1399
12 1200 - 1299 1200 - 1299
11 1100 - 1199 1100 - 1199
10 1000 - 1099 1000 - 1099
09 900 - 999 900 - 999
08 800 - 899 800 - 899
o7 700 - 799 700 - 799
06 600 - 699 600 - 699
05 500 - 599 500 - 599

* - Points du 1001éme joueur ** . Points de la 301éme joueuse

Exemple 1 : Xavier (classé 13 en septembre) possede 1378 points a la situation mensuelle de janvier. La
dérive communiquée par la FFTT est de 8 points. Il posséde donc en réalité 1370 points, ce qui le situe
au classement 13 (il est dans la tranche [1300- 1399]).

Exemple 2 : Nathalie (classée 12 en septembre) posséde 1203 points a la situation mensuelle de janvier.
La dérive communiquée par la FFTT est de 8 points. Elle possede donc en réalité 1195 points, ce qui la
situe au classement 11 (elle est dans la tranche [1100 - 1199]).

Tout licencié traditionnel, messieurs ou dames, débutant le tennis de table se verra attribuer 500 points.
IV.201.4 - Situation mensuelle
Le classement prend en compte les résultats de dix périodes différentes : juillet/aolt/septembre, octobre,

novembre, décembre, janvier, février, mars, avril, mai et juin.
A chaque p®riode, para’t une situation mensuell e qui tr.
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La situati on mens uparhitvers lald defagpéripd® suivanted ave®prise en compte du
classement mondial de la période P). Par exemple, la situation du mois de novembre parait vers le 10
décembre. Elle prend en compte le classement mondial de novembre. Elle a caractére officiel lorsque le
r glement de | 6®preuve pr®cise sa prise en compte.

La situation mensuelle prend en compte les résultats nationaux, régionaux et départementaux. Chaque

mois, la FFTT transmet a chaque ligue un fichier qui comporte la liste numérotée de tous ses joueurs

avec le nombre de points calculés. Ce fichier constitue la situation mensuelle.

Les informations contenues dans <ce fichier ne peuvent
| 6accord pr®alable de |l a FFTT.

IV.202 - Les bases du classement

IV.202.1 - Il est établi un classement totalement informatisé par numéro. Ce classement est actualisé tous
les mois par calcul des points échangés au cours des compétitions du mois précédent, puis par
numeérotation en fonction du nombre de points de chaque joueur.

Le classement est basé sur un échange de points positifs ou négatifs, variable selon le nombre de points
des deux joueurs.

Il dépend de plusieurs critéres :

-la victoire ou | a d®faite ddune part,

- son caractére attendu ou non,

-1 61 mp o r taaompégtiordsgmbolisée par un coefficient qui multiplie le nombre de points échangés.

Toute partie jou®e dans |l e cadre dotwapres (actideg.®B)i ti on fi g
provoque un transfert de points entre le perdant et le gagnant. L6i mpor t ance de ce transfer
partie de |l a diff®rence de points entre | es deux joueur s
coefficient).

IV2022-Quand deux joueurs sont dans | 6ai r ededeougus,u, il y a
que |l a partie aill e-aadu rreomo’t astore ntte reme c(acs6é edsdtabandon au
Quand un des deux joueurs ne se pr®sente pas dans | 6air
sd6i |l avait pertttiecipm® tate.p e&rochu adversaire ndest pas cr ®di
Ceci ne concerne que |l a premi re partie non jou®e, so0il

IV.203 - Coefficients affectés aux compétitions
Les différentes compétitions organisées p ar la FFTT ndont pas | a m°me impor
hiérarchie, a chaque compétition est attribué un coefficient intervenant dans le calcul des points.

Compétitions par équipes Coeff. Compétitions individuelles
1,5 Championnat de France Senior (N)
1,25 Critérium Fédéral Senior (N, R, D)
1,25 Finales par classement (N, R, D)

Championnat de France

(y compris barrages et titres) (N, R, D) 1
Challenge Bernard Jeu (R) 0,75
1 Championnat de France Jeunes (N, R, D)

1 Critérium Fédéral Jeunes (N, R, D)
1,25 Finales individuelles (R, D)

Une épreuve individuelle ou par équipes,

Une épreuve individuelle ou par équipes, au choix par ligue 0,75 au choix par département (D)

R)
1 Championnat de France Vétérans (N, R, D)
1 Championnat de France Corporatifs (N, R, D)
Championnat par équipes corporatif (R, D) 0,75
Championnat de France des Régions N) 0,75
Coupe Nationale Vétérans 0,75
Interclubs jeunes (R, D) 0,5
0,75 Tournois nationaux et internationaux joués en France
Autres compétitions par équipes régionales et 05 Autres competitions individuelles régionales et
départementales ' départementales
Coupe DOM-TOM 1
Coupe Antilles Guyane 1

IV.204 - Explication du systéme

IV.204.1 - Principe général

Chaque joueur ou joueuse possede un total de points qui indique son niveau de jeu indépendamment de

|l a cat®gorie ou du sexe. Ce total varie en fonction des
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deux joueurs, guel gues points sont transf ®r ®s du perdal
dynamique dans laquelle le niveau est ajusté en permanence.

Le nombre de points ° transf®rer d®pend de | 6®cart de p:
un nombre de points identique ont les mémes chances de gagner ou de perdre. Un écart important signifie

que | 6un des joueurs a une chance i mportante de gagner . |
guantifier |l e niveau dbéun joueur par rapport ° | bautre
gagnant acquiert des points et vice versa. Lorsqub un j oueur est nettement ¢meill eu
tr s peu de points en jeu (voire pas du tout) si Il e ma
contre, le joueur le plus faible récupére beaucoup plus de points si le résultat est inverse. Finalement, le

nombre de points doébun joueur se stabilise " un niveau q
perdus.

Plus il y a de résultats enregistrés pour un joueur donné, meilleure est la précision de son total de points.

IV.204.2 - Réajustement de fin de phase

1 - Dérive

Ce systeme ayant tendance a faire augmenter le nombre de points moyen des joueurs (on gagne plus de

points qudon en perd pour des r®sultats ¢normauxe), il
pour tous les joueurs a chaque phase. On garde ainsi une échelle de points permettant la comparaison

des niveaux doébune phase sur | dautre. Ce r®ajustement es:
En fin de phase, un joueur poss de 1810 esgouenrsest et | a mo
de 1605 points.

A la fin de | a phase pr®c®dent e, Il a moyenne des points

soit un écart de 9 points par rapport a la moyenne précédente. Le joueur débute donc la phase suivante
avec 1810 - 9 = 1801 points.

Cas particulier des joueurs qui se licencient en seconde phase
Lorsquéun joueur se | i cewineépgerde@as lesmiot® dudéejusterheatdela cel ui
premiére phase.

2 - Classement initial
A la fin de chaque phase, tous les joueurs et joueuses qui ont moins de 500 points sont réinitialisés a 500
points.

IV.205 - Le traitement des résultats
IV.205.1 - Le calcul des points échangés

Pour chaque partie jou®e, | 6ordinateur compare | e nombr
période en cours et calcule les points exacts a transférer. Ceux-c i d®pendent de | 6®cart de
|l es deux joueurs et de | 6i mportance de | a comp®tition c

Résultat VICTOIRES DEFAITES VICTOIRES DEFAITES
Ecart de points NORMALES ~ NORMALES ANORMALES ANORMALES

0-24 6 -5 6 -5
25-49 55 -4,5 7 -6
50-99 5 -4 8 -7
100 - 149 4 -3 10 -8
150 -199 3 -2 13 -10
200 - 299 2 -1 17 -12,5
300 - 399 1 -0,5 22 -16
400 - 499 0,5 0 28 -20
500+ 0 0 40 -29

IV.205.2 - Initialisation

Afin doéincorporer un joueur @s¢FRIT enaftrioue enccapiéaldgpoints nda | amai
initiaux, qui ne peut étre inférieur a celui de 500 points.

a) Pour wun joueur venant d 6 u tegabléa® d-@essaus paumaffeatsr sl c i ® e , on
nombre de points ° [ d6initialisation : |l es joueurs sont
systeme, en retirant 100 points.
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Anciens classements Initialisation Masculin Initialisation Féminin

25 1850 1500
30 1750 1400
35 1650 1300
40 1550 1200
45 1450 1100
50 1350 1000
55 1250 900
60 1150 800
65 1050 700
70 950 600
75 850 500
80 750 500
85 690 500
90 670 500
NC 650 500
b) Pour wun joueur | i cenci @tablisurla@serdasrélgreents corhneuniquésa s s e me n't

préalablement a sa mutation.

Cas particulier des joueurs classés dans les 50 meilleurs mondiaux :
Le nombre de points mensuels dodéun joueur X class® dans

de pointsdel a p®riode en cours du premier joueur qui nbest p
plus 4 points par écart de place entre la valeur 51 et la place mondiale de la période en cours du joueur
X.

Exemple 1 : Pour le classement du mois de février, le premier joueur non classé dans les 50 premiers

mondiaux est le joueur Y. Son nombre de points apres calcul est de 2774 points. Le calcul de points du

joueur X, class® nA27 mondi al en f ®vrier-27)sd/eé4d+f ectue de
(4 x 24) = 2774 + 96 = 2870 points. Ainsi, le joueur X sera classé en février n°27 mondial avec 2870

points. Le classement du joueur Y est calculé suivant la regle normale.

Exemple 2 : Pour le classement du mois de décembre, la premiére joueuse non classée dans les 50

premieres mondiales est la joueuse Y. Son nombre de points aprés calcul est de 2401 points. Le calcul

de points de |l a joueuse X, class®e nAl4 mondial en d®cer
x (51-14)) = 2401 + (4 x 37) = 2401 + 148 = 2549 points. Ainsi, la joueuse X sera classée en décembre

n°14 mondial avec 2549 points. Le classement de la joueuse Y est calculé suivant la regle normale.

IV.205.3 - La commission fédérale de classement peut procéder au réajustement du nombre de points
déinitialisation dbéun joueur, d s qu 6dassememt oubsous- s uf fi san
classement du joueur).

Pour un joueur muté (voir 11.105), les droits de mutation sont alors modifiés en se basant sur le nouveau

classement et facturés comme tels.

I\VV.206 - Introduction de points bonus

€ ce calcul de base, sbajoutent |l es points bonus suivan
ajoute un bonus variable selon | a place obtenue dans | 6
Place obtenue : 1« 20 3retd 5-a8 9al6 17 a32

Points bonus : 24 20 16 12 8 4

NB |l es coefficients ne sbébappligqguent pas aux points bo

IV.207 - Prise en compte des résultats internationaux
Les joueuses et joueurs licenciés en France et classés dans les 50 meilleurs mondiaux sont classés en
France dans le méme ordre.

IV.208 - Prise en compte des résultats des licences promotionnelles

Les r®sultats des parties qui i mpliguent un ou deux | OuUE
pas pris en compte.
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IV.209 - Inactivité

Pour ne pas étre reconnu en inactivité, un joueur doit avoir effectué un minimum de dix parties au cours

de la saison (1ére et 2éme phases comprises).

A défaut, il est retiré un point par partie manquante.

Cas particulier des joueurs qui se licencient en seconde phase

Lorsqudéun joueur se |licenci e adadoitavairefiectud an ninanunddeu xi ~ me ph
dix parties sur la 2eme phase pour ne pas étre reconnu en inactivité. A défaut, il est retiré un point par

partie manquante.

IV.210 - Exemples
Exemple n°1 : Thierry (2015 points) bat Thomas (1955 points) au cours du Critérium fédéral nationale 2
senior (coeff : 1,25).

Y Ecart de point
(| sébagit donc d
Y Thierry gagne
YThomas perd don

60.

une victoire normale pour Thierry et di
onc 5 points x 1,25 soit 6,25 points,
4 points x 1,25 soit 5 points.

O o O wnm

Exemple n°2 : Frédéric (1250 points) bat Martine (1418 points) au cours du championnat par équipes

(coeff: 1).

Y Ecart de points = 168,

(| sdéoangci tdbune victoire anormale pour Matin®d®r i c et dbéune
Y Fr®d®ric gagne donc 13 points x 1 soit 13 points,

Y Martine perd donc 10 points x 1 soit 10 points.

Exemple n°3 : Olivia (2250 points) bat Nathalie (2230 points) en huitieme de finale aux championnats de

France senior (coeff : 1,5; bonus).

Y Ecart de points = 20.

lsdbagit donc doébune victoire normale pour Olivia et d
Y Ol i v iedong6apginis x 1,5 soit 9 points,

Y Nathalie perd donc 5 points x 1,5 soit 7,5 points ma
huitieme de finale donc au total elle gagne 0,5 points.

NB : Olivia se verra affecter les points bonus plus tard en fonction de sa place finale aux championnats

de France.

o
c
S5

IV.211 - Présentation du classement

Une fois le total de points calculé pour tous les joueurs, une humeérotation globale est effectuée de 1 a...
N qui prend en compte tous les joueurs, étrangers compris. Une deuxiéme numérotation est également
effectuée pour les joueurs francgais exclusivement, et une troisieme pour les joueurs étrangers.

Exemple :

Francois = 2100 pts, Marcel = 2089 pts, Gérard = 2132 pts, Philippe = 2111 pts sont tous de nationalité
francaise

Chen = 2115 pts, Jindrak = 2134 pts, Jorg = 2080 pts sont tous de nationalité étrangere.

La numérotation effectuée sera donc :

- pour le classement global : Jindrak (n°1), Gérard (n°2), Chen (n°3), Philippe (n°4), Francois (n°5), Marcel
(n°6), Jorg (n°7)

- pour le classement francais : Gérard (n°1), Philippe (n°2), Francois (n°3), Marcel (n°4)

- pour le classement des étrangers : Jindrak (n°1), Chen (n°2), Jorg (n°3)

Le nombre de points publiés et inscrits sur la licence, est arrondi au nombre entier le plus proche.
Exemple :

- 1525,33 arrondi a 1525

- 1525,50 arrondi a 1526

- 1525,53 arrondi a 1526

IV.212 - Diffusion, contestation et validation du classement

Le classement fédéral est diffusé des la fin de chaque phase (janvier et juillet) sur le site internet fédéral.
Dans les dix jours qui suivent la diffusion de la situation mensuelle, les contestations éventuelles sont
recevables. Elles doivent étre ddment motivées et accompagnées des justificatifs nécessaires.

IV.213-Repri se dbéactivit®

Lorsgudun joueur reprend une | icence apr s un certain no
classement de | 6®chel on comp®tent propose de | ui attrib
de points diminu®, par s aiadimitade®@@points®t, de 25 points, da

Dans tous les cas, il ne peut se voir attribuer un capital de points inférieur a celui de 500 points.

Toutefois, la commission fédérale de classement peut procéder au réajustement du nombre de points
déinitialisatdisngddéoun pombue, suf fi s andassdnentousus-l t ats est
classement du joueur).
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Exemples :

- un joueur avec 952 qui arréte deux ans perd 50 points et sera classé 9 avec 902 points (952 - 50 = 902
points)

- un joueur avec 1450 qui arréte huit ans perd 200 points et redémarre classé 12 avec 1250 points (1450
- 200 = 1250 points)

- un joueur avec 550 points qui arréte trois ans perd 75 points et redémarre a 5 avec 500 points (550 - 75
= 475, ramenés a 500 points)

TITRE V
- LES ZONES -
V.101 - Constitution
Les zones ont pour objet de :
-favoriser |l a concertation entre responsables ®l us r ®qgi

géographique,
- faciliter la formation des cadres,
- répondre aux nécessités des compétitions sportives de niveau interrégional.

Les zones ne constituent pas des entit®s juridiques, el
fédéral.

V.102 - Composition

Les ligues r®gionales et |l eurs d®partements dbéappartenar
Les zones comportent deux ligues ou plus en fonction de leur nombre de licenciés.

Leurs compositions sont définies par le Conseil fédéral qui peut les modifier.

V.103 - Missions
La mise en commun de moyens humains et matériels pour assurer une meilleure formation des cadres,

des dirigeants, des arbitres sous | 6®gide de | 6l nstitut
Léoorgani sation de comp®titions sportives de caract re i
fédérale.

Ldor gani soate dompetitiash,estage, tendant a apporter une amélioration qualitative des jeunes

sportifs.

Ldborgani sation de tout colloque, r®union, stage, partic

V.104 - Animation

Dans | e cadre de | $chdgieBogne:i |l est pr®v u dan
- un responsable de formation en arbitrage désigné par la branche arbitrage sur proposition de la zone
pour assurer et coordonner |l es diff®rentes formations d:

- un responsable de la formation des dirigeants désigné par la branche dirigeants sur proposition de la

zone pour assurer et coordonner les formations des dirigeants et du personnel administratif.

Léoensemble de ces activit®s est coordonn® et g®r® par
désigné par le Président fédéral.

Le financement de ces différentes actions est assuré, en tout ou partie, par des moyens définis entre les

responsables ®l us de | a zone. Certaines activit®s peuver
| 6l FEF et °tre -d.inanc®es par celle
TITRE VI
- LES PARIS SPORTIFS -
Suite aux dispositions de | 6article 32 de |l a | oi rel ati
jeux dbdébargent et de hasard en ligne, |l a f®&d®ration a d®:
delacomp®ti ti on dbéengager, directement ou par personne it
sur cette comp®tition et de communiquer ~ des tiers des

leur profession ou de leurs fonctions et qui sont inconnues du public.

VI.101 - Mises
Les acteurs de la compétition, définis chaque saison, dans les réglements sportifs de chaque épreuve
concernée, ne peuvent engager a titre personnel directement ou par personne interposée des mises sur

des paris reposantsurune comp®t i ti on organi s®e par |l a FFTT et agr ®
de paris sportifs en ligne, d s lors qudils sont int®re:
de |l eur participation ou doun | ttecompdiiton. Getteihtegdicion nat ur e

porte sur les compétitions organisées par la FFTT ainsi que sur leurs composantes.
VI.102 - Organisation de pronostics

Conformément aux dispositions issues de la loi n°2012-158 du ler février 2012 et n°2017-261 du ler
mars 2017, en | i e-46dacodedu dpditdes acteard des chnipeitlons sont interdits :
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-de r®aliser des prestations de pronostics sportifs su
contractuellement liés a un opérateur de parisspor t i fs titulaire de | 6agr ®ment pre
n°2010-4 76 du 12 mai 2010 relative ° | 6ouverture Il a concu
déargent et de hasard en |l igne ou | orsqueprogramnespr est ati o

parrainés par un tel opérateur ;
-de d®tenir wune participation au sein dbéun op®rateur de
méme article 21 qui propose des paris sur la discipline sportive concernée.

VI.103 - Communication des interdictions

Le rappel de ces régles (acteurs des compétitions interdits de paris sportifs et organisation de pronostics)

sera mentionn® dans |l es conditions dbébengagement des ¢
ddédexerci ce de s -arbitred pourrles shangibnnajs ulg Erance individuels seniors ou par

®qui pes seniors (Pro A). Léoaffichage de ces r gl es est
dans |l es enceintes des comp®titions concern®®Es not amme
différents acteurs (vestiaires, bureau des arbitres etjuge-ar bi t res, é) . Ces r gles sobappl
de Pro A et aux organisateurs des championnats de France individuels seniors.

VI.104-Di vul gation doéinformations
Nul acteur de la compétition ne peut communiquer a des tiers des informations privilégiées obtenues a

| 6occasion de | eur profession ou de | eurs fonctions et
VI.L1I05-At teintes ° | 6®t hique sportive

Null e personne ne doit pohti ggueat teilmt ed®onltal mgiral eu 106
comp®titions, ni porter atteinte © | 6image et ~ la r®pui

VI.106 - Dispositions communes
Toute violation de ces dispositions pourra entrainer des sanctions dans les conditions prévues par le
réglement disciplinaire de la FFTT.
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Texte modifié a partir de la saison
2017-2018
Article 1

Le présent reglement est établi en application des articles L. 131-8 et R. 131-3 du code du sport et conformément
aux articles 6 et 10 des statuts de la fédération.

Le présent réglement ne s'applique pas a I'exercice du pouvoir disciplinaire en matiére de lutte contre le dopage,
régi par des dispositions particulieres.

TITRE |
- ORGANES ET PROCEDURES DISCIPLINAIRES -

Section 1: Dispositions communes aux organes disciplinaires de premiere
instance et dobéappel

Article 2
Il est institué une Instance régionale de discipline au sein de chaque ligue et une Instance nationale de discipline
au sein de la fédération comme organes disciplinaires de premiére instance.

I'l est institu® une I nstance sup®rieure de discipline

Ces instances sont investies du pouvoir disciplinaire & I'égard :

1° Des associations affiliées a la fédération ;

2° Des licenciés de la fédération ;

3° Des titulaires de titres permettant la participation aux activités sportives de la fédération ;

4° Des organismes a but lucratif dont I'objet est la pratique du tennis de table et qu'elle autorise a délivrer des
licences ;

5° Des organismes qui, sans avoir pour objet la pratique du tennis de table, contribuent & son développement ;
6° Des sociétés sportives ;

7° De tout membre, préposeé, salarié ou bénévole de ces associations et sociétés sportives agissant en qualité
de dirigeant ou de licencié de fait.

Les Instances régionales de discipline sont compétentes pour prononcer des sanctions commises a raison des
faits contraires aux régles posées par les statuts et reglements généraux de la ligue ou de ses départements et
commis par une personne physique ou morale en une des qualités mentionnées ci-dessus a la date de
commission des faits.

L6l nstance nationale de discipline est comp®tente
contraires aux regles posées par les statuts et reglements généraux de la fédération et commis par une personne
physique ou morale en une des qualités mentionnées ci-dessus a la date de commission des faits.

L6l nstance sup®rieure de di omcergdds sancdonsecsnimises@anpn® peesonhee
physique ou morale ayant une des qualités mentionnées ci-dessus au moment des faits
affaires désignées ci-dessus.

Les membres des organes disciplinaires, y compris leur président sont désignés par le conseil fédéral ou le
conseil de ligue sur proposition de son Président.

Il ne peut étre mis fin aux fonctions d'un membre en cours de mandat qu'en cas :

1° D'empéchement définitif constaté par les instances mentionnées ci-dessus ;

2° Ou de démission ;

3° Ou d'exclusion.

Chacun de ces organes se compose de trois membres au moins membres choisis, notamment, en raison de leur
compétence d'ordre juridique ou en matiere d'éthique et de déontologie sportives.

Les présidents de la fédération, des ligues et des comités départementaux ainsi que les membres du conseil
fédéral ne peuvent étre simultanément membres d'aucun organe disciplinaire.

Les instances régionales de discipline sont composées en majorité de membres n'appartenant pas au conseil
de ligue.

Les membres des organes disciplinaires ne peuvent pas étre liés a la fédération, aux ligues et aux comités
départementaux, par un lien contractuel autre que celui résultant éventuellement de la licence.

Article 3
La durée du mandat des membres des organes disciplinaires de la fédération et des ligues est
identique a celle du mandat des instances dirigeantes correspondantes. Leur mandat expire au
plus tard a la fin de la saison sportive au cours de laquelle les instances dirigeantes sont
renouvelées.
En cas d'empéchement définitif, de démission ou d'exclusion d'un membre, un nouveau membre
peut étre désigné dans les mémes conditions que son prédécesseur pour la durée du mandat
restant a courir.

Article 4
Les membres des organes disciplinaires se prononcent en toute indépendance et ne peuvent recevoir
d'instruction.
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Les membres des organes disciplinaires et les secrétaires de séance sont astreints a une obligation de
confidentialité pour les faits, actes et informations dont ils ont connaissance en raison de leurs fonctions.

Toute méconnaissance des regles fixées aux articles 2, 7 et au présent article constitue un motif d'exclusion du
membre de l'organe disciplinaire ou du secrétaire de séance par les instances compétentes pour leur
désignation.

Article 5

Les organes disciplinaires de premi re instance
convocation de leur président ou de la personne qu'il mandate a cet effet. Chacun d'eux ne peut délibérer
valablement que lorsque trois au moins de ses membres sont présents.

En cas de partage égal des voix, le président de séance a voix prépondérante.

Le président de séance de l'organe disciplinaire désigne soit un membre de celui-ci, soit une autre personne
pour assurer les fonctions de secrétaire de séance.

En cas d'empéchement définitif du président, la présidence de I'organe disciplinaire est assurée par le membre
le plus agé de I'organe disciplinaire.

Article 6
Les débats devant les organes disciplinaires sont publics.
Toutefois, le président de séance peut, d'office ou a la demande de la personne poursuivie, le cas échéant de
son représentant Iégal, de son conseil ou de son avocat, interdire au public I'accés de la salle pendant tout ou
partie de l'audience dans l'intérét de I'ordre public ou de la sérénité des débats ou lorsque le respect de la vie
privée ou du secret professionnel le justifie.

Article 7
Les membres des organes disciplinaires doivent faire connaitre au président de I'organe dont ils sont membres
s'ils ont un intérét direct ou indirect a I'affaire. Dans ce cas, ils ne peuvent siéger.
A | "occasion d'une m°me affaire, nul ne peut si ®g
l'organe disciplinaire de premiére instance.

Article 8
Pour tenir compte de I'éloignement géographique ou de contraintes professionnelles ou médicales, le président
de l'organe disciplinaire, aprés avoir recueilli I'accord de la personne poursuivie, peut décider que tout ou partie
des débats seront conduits sous forme de conférence audiovisuelle, pourvu qu'il soit recouru a des moyens
garantissant la participation effective de chaque personne aux débats et le caractére contradictoire de la
procédure.

Article 9

La transmission des documents et actes de procédure mentionnés au présent reglement est effectuée par courrier
recommandé avec accusé de réception ou par courrier remis en main propre contre décharge ou, le cas échéant,
par courrier électronique a la personne poursuivie ou & son représentant légal, a son avocat, a I'organisme a but
lucratif, & I'association ou a la société sportive avec lequel elle a un lien juridique.

L'utilisation du courrier électronique doit garantir la fiabilité de I'identification des parties a la communication
électronique, l'intégrité des documents adressés ainsi que la sécurité et la confidentialité des échanges entre
I'ensemble des personnes participant a la procédure disciplinaire. Elle doit permettre également d'établir de
maniére certaine la date et I'heure de la transmission des documents ainsi que celles de leur réception par leur
destinataire.

Section 2 : Dispositions relatives aux organes disciplinaires de premiere instance

Article 10
Les poursuites disciplinaires sont engagées par le président de la fédération ou de la ligue sur demande motivée
d 0 uaoramission.
Les affaires disciplinaires qui doivent faire I'objet d'une instruction sont celles concernant les personnes

physiques ou morales mentionn®es ~ | darticle 2.
Toute autre affaire disciplinaire peut faire l'objet d'une instruction sur décision du président de l'organe
disciplinaire.

Les personnes habilitées a effectuer l'instruction des affaires disciplinaires peuvent étre des salariés de la
fédération ou des ligues. Elles sont désignées par le président de la fédération ou de la ligue. Elles sont choisies
soit parmi les personnes physiques, ou les collaborateurs et licenciés des personnes morales, mentionnées a
l'article 2, soit en raison de leur compétence au regard des faits objets des poursuites. En cette qualité et pour
les besoins de l'instruction des affaires dont elles sont chargées, elles ont délégation du président de la fédération
ou de la ligue pour toutes les correspondances relatives a I'accomplissement de leur mission.

Elles ne peuvent étre membres des organes disciplinaires saisis de l'affaire qu'elles ont instruite, ni avoir un
intérét direct ou indirect a I'affaire. Elles sont astreintes a une obligation de confidentialité pour tous les faits,
actes et informations dont elles ont connaissance en raison de leurs fonctions. Toute méconnaissance de ces
obligations constitue une faute.
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Article 11
Lorsque I'affaire fait I'objet d'une instruction, la personne chargée de l'instruction établit un rapport qu'elle adresse
a l'organe disciplinaire et a la personne poursuivie au vu des éléments du dossier et de tout renseignement
recueilli par tout moyen. Elle n'a pas compétence pour clore d'elle-méme une affaire.
Les personnes chargées de l'instruction exercent leur mission en toute impartialité et objectivité et peuvent :
1° Entendre toute personne dont l'audition parait utile ;
2° Demander a toute personne des informations nécessaires a la procédure.

Article 12
Lorsque | es circonstances |l e justifient, not amment
disciplinaire saisie peut prononcer a l'encontre de la personne poursuivie, a tout moment de la procédure
disciplinaire de premiére instance et par décision motivée, une mesure conservatoire (suspension provisoire de
compétition ou d'exercice de fonction) dans I'attente de la notification de la décision de I'organe disciplinaire.
La mesure conservatoire prend fin en cas de retrait de celle-c i par | e pr®sident de
Elle prend également fin si I'organe disciplinaire n'est pas en mesure de statuer dans le délai qui lui est imparti a
l'article 18 du présent reglement.
Les décisions relatives aux mesures conservatoires sont notifiées aux personnes poursuivies dans les conditions
prévues a l'article 9 et sont insusceptibles d'appel.

Article 13
La personne poursuivie et, le cas échéant, son représentant |égal sont convoqués devant I'organe disciplinaire
par I'envoi d'un document énoncant les griefs retenus dans les conditions prévues a l'article 9, au minimum sept
jours avant la date de la séance.
La personne poursuivie ainsi que, le cas échéant, son représentant légal, son conseil ou son avocat peuvent
consulter, avant la séance, le rapport et l'intégralité du dossier sur le lieu de déroulement de la séance ou
demander aupar av aner pal vbie électooniqued ;udansl cesdsriier cas, il ne pourra étre fait
communication que des pi ces disponibles |le jour d
lls peuvent demander que soient entendues les personnes de leur choix, dont ils communiquent les noms
quarante-huit heures au moins avant la réunion de l'organe disciplinaire. Pour tenir compte de I'éloignement
géographique ou de contraintes professionnelles ou médicales des personnes dont l'audition est demandée,
celle-ci peut étre réalisée par conférence téléphonique sous réserve de l'accord du président de Il'organe
disciplinaire et de la personne poursuivie.
Le président de l'organe disciplinaire peut refuser, par décision motivée, les demandes d'audition manifestement
abusives.
Lors de la séance, la personne poursuivie peut étre accompagnée de son représentant Iégal, de son conseil ou
de son avocat et présenter ses observations écrites ou orales.
Si elle ne parle pas ou ne comprend pas suffisamment la langue francgaise, elle peut demander a étre assistée
d'un interprete de son choix a ses frais ou d'un interpréte choisi par la fédération aux frais de celle-ci.
Le délai de sept jours mentionné au premier alinéa peut étre réduit en cas d'urgence, de circonstances tenant au
bon déroulement des compétitions sportives ou de circonstances exceptionnelles par décision du président de
l'organe disciplinaire, a son initiative ou & la demande de la personne chargée de l'instruction ou de la personne
poursuivie. En ce cas, la faculté de demander l'audition de personnes s'exerce sans condition de délai.
La lettre de convocation mentionnée au premier alinéa indique a la personne poursuivie I'ensemble des droits
définis au présent article.

Article 14
En cas d'urgence, de circonstances tenant au bon déroulement des compétitions sportives ou de circonstances
exceptionnelles, et sauf cas de force majeure, le report de I'affaire ne peut étre demandé.
Dans les autres cas et sauf cas de force majeure, le report de l'affaire ne peut étre demandé par la personne
poursuivie ou, le cas échéant, son représentant Iégal, son conseil ou son avocat, qu'une seule fois, quarante-huit
heures au plus tard avant la date de la séance, pour un motif sérieux.
Le président de I'organe disciplinaire accorde ou non le report. En cas de refus, sa décision doit étre motivée.
Il peut également décider de sa propre initiative de prononcer un report.

Article 15
Lorsque l'affaire est dispensée d'instruction, le président de séance de I'organe disciplinaire ou la personne qu'il
désigne expose les faits et le déroulement de la procédure. Dans les autres cas, la personne chargée de
l'instruction présente oralement son rapport. En cas d'empéchement de la personne chargée de l'instruction, son
rapport peut étre lu par le président de séance ou la personne qu'il désigne.
Toute personne dont l'audition parait utile peut étre entendue par I'organe disciplinaire. Si une telle audition est
décidée, le président en informe la personne poursuivie avant la séance.
La personne poursuivie et, le cas échéant, son représentant Iégal ainsi que la ou les personnes qui l'assistent ou
le représentent sont invités a prendre la parole en dernier.

Article 16
Par exception aux dispositions de I'article 13, lorsque I'organe disciplinaire leur a fait connaitre que la nature ou
lescirconstancesdel ' af faire ne justifient pas | eur convocat

aux cartons infligés aux joueurs, la personne poursuivie ou son représentant légal, son conseil ou son avocat
peuvent adresser par écrit des observations en défense. lls peuvent néanmoins demander a étre entendus dans
les conditions prévues aux articles 13 et 15.
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Article 17
L'organe disciplinaire délibére a huis clos, hors la présence de la personne poursuivie, des personnes qui
I'assistent ou la représentent, des personnes entendues a l'audience et de la personne chargée de l'instruction.
Lorsque les fonctions de secrétaire de séance sont assurées par une personne qui n'est pas membre de l'organe
disciplinaire, celle-ci peut assister au délibéré sans y participer.
L'organe disciplinaire prend une décision motivée. Cette décision ou le proces-verbal de la séance qui la relate
est signé par le président de séance et le secrétaire.
La décision ou I'extrait du proces-verbal constituant la décision est notifié & la personne poursuivie ou, le cas
échéant, a son représentant Iégal, ou a I'organisme a but lucratif, I'association ou la société sportive avec lequel
elle a un lien juridique, selon les modalités prévues par l'article 9.
La notification mentionne les voies et délais de recours.
L'association sportive, la société sportive ou l'organisme a but lucratif dont dépend la personne poursuivie sont
inform®s de cette d®cision selon |l es modalit®s pr®vues
Les décisions des instances régionales de discipline sont communiquées a la fédération.

Article 18
L'organe disciplinaire de premiére instance doit se prononcer dans un délai de dix semaines a compter de
I'engagement des poursuites disciplinaires.
En cas de circonstances exceptionnelles, le délai de dix semaines peut étre prorogé d'un mois par une décision
motivée du président de I'organe disciplinaire et notifiée a la personne poursuivie, le cas échéant, a son
représentant légal, a son conseil ou a son avocat ou a l'organisme a but lucratif, I'association ou la société
sportive avec lequel elle a un lien juridique, selon les modalités prévues a l'article 9.
Lorsque la séance a été reportée en application de l'article 14, le délai mentionné a l'alinéa précédent est
prolongé d'une durée égale a celle du report.

Faute d'avoir statué dans ces délais, I'organe disciplinaire de premiéere instance est dessaisi et I'ensemble du

dossier est transmis 7~ |l dinstance sup®rieure de discipline
Section 3 : Dispositions relatives™ | 61l nstance sup®rieure de disc
Article 19
La personne poursuivie et, le cas échéant, son représentant Iégal, son conseil ou son avocat ainsi que le
pr®sident de | 6association dont est membre | aelplggesonne po

peuvent interjeter appel de la décision de I'organe disciplinaire de premiére instance auprés de celui d'appel
selon les modalités prévues a l'article 9, dans un délai de sept jours.

Ce délai est prolongé de cing jours dans le cas ou le domicile de l'intéressé est situé hors de la métropole, sauf
si l'organe disciplinaire compétent est situé lui aussi hors métropole, ou au seul profit de la personne poursuivie
en cas d'appel par la fédération dont il reléve.

L'exercice du droit d'appel ne peut étre subordonné au versement d'une somme d'argent a la fédération, ou limité
par une décision d'un organe fédéral.

L'appel n'est pas suspensif sauf décision motivée de I'organe disciplinaire de premiére instance prise en méme
temps qu'il est statué au fond. Lorsque la décision refuse de faire droit a des conclusions tendant a conférer un

caract re suspensif ° un appel, |l 6instance sup®rieure de ¢
de ce refus, peut statuer sur ce dernier par une décision motivée avant d'examiner le fond de I'affaire.
Lorsque | "appel ®mane de | 'instance concern®e (f®d®ration,

la personne poursuivie selon les modalités prévues a l'article 9. Le cas échéant, le représentant Iégal de la

personne poursuivie et son conseil ou son avocat sont informés selon les mémes modalités.

Lorsque | ' appel ®mane de | a personne poursuivie, | 8insta
disciplinaire de premiére instance par voie électronique

Article 20
Lédinstance sup®rieure de discipline statue en dernier ress
Il se prononce au vu du dossier de premiére instance et des productions d'appel, dans le respect du principe du
contradictoire.
Le président de séance ou la personne qu'il désigne, établit un rapport exposant les faits et rappelant les
conditions du déroulement de la procédure. Ce rapport est présenté oralement en séance.

Les dispositions des articles 13a15etl17cidessus sont applicabl es ddisciplineg | 8i nst a
Article 21
Léinstance sup®rieure de discipline doit se prononcer dan:

initial des poursuites.

En cas de circonstances exceptionnelles, le délai de quatre mois peut étre prorogé d'un mois par une décision

moti v®e du pr®sident de | 6instance sup®rieure de disciplirt
a son représentant légal ou a I'organisme a but lucratif, I'association ou la société sportive avec lequel elle a un

lien juridique, selon les modalités prévues a l'article 9.

A défaut de décision dans ces délais, I'appelant peut saisir le Comité national olympique et sportif frangais aux

fins de la conciliation prévue a l'article L. 141-4 du code du sport.

Lor sque | 0i n setda discigines'a @éRsaisi gua par l'intéressé, la sanction prononcée par l'organe

disciplinaire de premiére instance ne peut étre aggravée.

La notification et, le cas échéant, la publication se font dans les conditions prévues a l'article 24.
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CHAPITRE Il
- SANCTIONS -

Article 22
Les sanctions applicables sont :
1° Un avertissement ;
2° Un blame ;
3° Une amende : lorsque cette amende est infligée & une personne physique, elle ne peut excéder un montant
de 45 000 euros ;
4° Une perte d'une ou plusieurs rencontres sportives ;
5° Une pénalité en points ;
6° Un déclassement ;
7° Une non homologation d'un résultat sportif ;
8° Une suspension de terrain ou de salle ;
9° Un huis clos total ou partiel pour une ou plusieurs rencontres sportives ;
10° Une interdiction temporaire ou définitive de participer aux manifestations sportives organisées ou autorisées
par la fédération ;
11° Une interdiction temporaire ou définitive de participer directement ou indirectement a l'organisation et au
déroulement des compétitions et manifestations sportives autorisées par une fédération délégataire ou
organisées par une fédération agréée ;
12° Une interdiction d'exercice de fonction ;
13° Un retrait provisoire de la licence pendant la durée de l'interdiction ;
14° une interdiction pour une durée qu'elle fixe d'étre licencié de la fédération ou de s'y affilier ;
15° Une radiation ;
16° Une inéligibilité pour une durée déterminée aux instances dirigeantes.
17¢ la radiation ou l'interdiction d'appartenir pour une durée déterminée a une instance disciplinaire.
Une ou plusieurs sanctions peuvent étre choisies parmi les sanctions énumérées ci-dessus dans le respect du
principe de proportionnalité. Elles sont prononcées en considération de la gravité des faits et du comportement
de leur auteur.
Les sanctions consécutives aux cartons infligés aux joueurs et a la violation des reglements sportifs revétent un
caractére automatique dans les cas limitativement fixés en annexe du présent réglement, sous réserve que
l'organe disciplinaire puisse, au vu des observations formulées par la personne poursuivie, statuer sur la réalité
et l'imputabilité effective des faits qui lui sont reprochés et prendre en compte les circonstances propres a chaque
espece.
Les sanctions prononcées peuvent étre complétées par une décision de publication dans les conditions fixées a
l'article 24.
La décision pronongant la sanction peut prévoir une participation de la personne sanctionnée aux frais exposés
et ddment justifiés, a l'occasion de la procédure disciplinaire.
La ou les sanctions peuvent étre, avec I'accord de l'intéressé et, le cas échéant, celui de son représentant légal,
remplacées ou complétées par l'accomplissement, pendant une durée qui ne peut excéder une saison sportive,
d'activités d'intérét général au bénéfice de la fédération, de la ligue, ou d'une association sportive ou caritative.

Article 23
La décision de I'organe disciplinaire fixe, le cas échéant, la prise d'effet et les modalités d'exécution des sanctions.

Article 24
La notification de la décision doit préciser les voies et délais de recours dont dispose la personne concernée.
Les décisions des organes disciplinaires ayant ordonné la publication prévoient les modalités d'exécution de cette
mesure qui ne peut intervenir qu'apres notification aux personnes en ayant fait I'objet et apres épuisement des
voies de recours internes a la fédération.
A cette fin, |l es organes disciplinaires de premi re
la publication au bulletin officiel de la fédération de l'intégralité ou d'une partie de la décision ou d'un résumé
informant le public des motifs et du dispositif de celle-ci.
La publication des décisions s'effectue de maniére anonyme, sauf si l'organe disciplinaire, par une décision
motivée, décide d'ordonner la publication nominative ou si la personne qui a fait I'objet d'une décision de relaxe
demande a ce que celle-ci soit nominative.

Article 25
Les sanctions prévues a l'article 22, autres que l'avertissement, le blame et la radiation, peuvent étre assorties
en tout ou partie d'un sursis.
La sanction assortie d'un sursis est réputée non avenue si, dans un délai de trois ans aprés son prononceé,
I'intéressé n'a fait I'objet d'aucune nouvelle sanction mentionnée a l'article 22.
Toute nouvelle infraction sanctionnée pendant ce délai emporte révocation de tout ou partie du sursis.
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TITRE I
- REGLEMENT DISCIPLINAIRE RELATIF AUX CARTONS INFLIGES AUX JOUEURS ET

JOUEUSES -
Article 1 - Principe
Un carton montré a un joueur ne peutétrec ompt abi | i s® que si | 6 ® parbdtraidésgnée st di r i ¢
of ficiellement par une commission dbéarbitrage (f®d®rale, r
Seuls |l es cartons montr ®s aux joueur s dasiresfont|ddeonbcjee tn tded usnpeo
comptabilisation.
La comptabilisation sbéeffectue pour | es comp®titions r ®qgi
départementaux.

Cing comptabilisations distinctes sont effectuées (sans aucune interférence entre ces compétitions) :

1) le championnat de France par équipes (poules, titres et barrages) ;

2) le critérium fédéral et les épreuves qui lui sont rattachées (championnat de France seniors, championnat de
France des jeunes) ;

3) le championnat de France des régions ;

4) les autres compétitions par équipes (coupe nationale corporative, coupe nationale vétérans, coupe nationale
des clubs) ;

5) les autres compétitions individuelles (championnat de France vétérans, championnat de France sport dans
| 6entrepr i s e, pardassamestgourha®d ®r al es

Les ligues et les comités départementaux définissent au début de la saison les compétitions non citées ci-dessus
rattachées aux deux derniéres comptabilisations.

Article 2 - Organismes
Les sanctions sont prononcées par les organismes suivants de la FFTT :
- commission sportive fédérale : joueurs numéroteés ;
- commission sportive régionale : autres joueurs ;
- instance nationale de discipline : appel

Le Conseil de ligue peut cependant déléguer aux commissions sportives départementales la gestion des cartons
des joueurs non numérotés de leur département.

D s qudelle en a connaissance, chaque commission sportive
|l ors déune comp®tition pl axan@issios spartve assarant l@gegtian des ealtanddut ® ~ | a
joueur concerne.

Exemple : la commission sportive régionale transmet par courriel & la commission sportive fédérale les cartons

regus par un joueur numeéroté au cours de laquelle un joueur numéroté a eu un carton.

Apres chaque parution du classement officiel, chaque commission transmet les éléments des joueurs ayant

changé de série a la commission sportive compétente afin que cette derniere puisse alors effectuer le suivi de la
comptabilisation.

Article3-Mat ®r i ali sation dobéun carton
Léattribution ddédun carton | ors ddédune comp®tition -par ®qui
arbitre :
- au recto, en face du nom du joueur ;
-au verso, : | 6endroit pr ®vu 7 cet ef fet.
A | 6i ssrueencdoentlrae, | e capitaine de | 8®qui pe concern®e signe
sa signature au recto de |l a feuille de rencontre d®taill ar
pris connaissance du(des) carton(s) montré(s) a son(ses) joueur(s).
Léattribution dédun carton | ors dobébune comp®tition individue
attribution.
A | 8issue de | a partie, | e joueur conc prisco@aissancerdgdes)a feui | |
carton(s) montré(s). Le juge-ar bi tre sbdassure que | e joueur a sign® au do

i |

b
contraire, il 0
document notifiant le carton.

En cas de nouveau refus de signature, le juge-arbitre le mentionne au dos de la feuille de partie.
A | 86i ssue de | a -abirensditdans soo rapportllets) cartongse montré(s) au(x) joueur(s).

a fanbiteel poue le faire sigmer)tpaishlui remet] dansjlaurgsire du possible le

Article 4 - Comptabilisation des cartons
Tous les cartons montrés sont comptabilisés.
Un carton Ajaune + ro

u 0 montr® par | 6arbitre est
pointsod montr® par | 6a '

i nt r
est assimil® - un carton roug

Alafin de la saison sportive au 30 juin, le décompte des cartons est remis a zéro, sauf pour les joueurs suspendus
nébayant pas encore Pusg@®ubenr csuspenssoncomptabilis®, | 6®c
courriel le joueur et son association du nombre de cartons regus.

Reglements généraux 2017 Page 70/125



Article 5 - Mesure sportive automatique
Une sanction automatiquee st appl i qu®e d s qudun joueur a re-u
- soit 4 cartons jaunes
- soit 2 cartons jaunes et 1 carton rouge ;
- soit 1 carton jaune et 2 cartons rouges ;
- soit 1 carton rouge montré par le juge-arbitre.

L6int®ress® peut saisir | a commissi on -dopze heuresvsaivart amp ®t ent e
rencontre concern®e, par |l ettre recommand®e faisantdog, etaccus ® d
demander do6°tre entendu en pr®cisant | 6adresse " Il aquell e

saisine suspend le caractére automatique de la mesure.

Article 6 - Suspension
6.1 - En championnat de France par équipes, le joue u r est suspendu dbébune rencontre
concernée est la premiére rencontre de championnat de France par équipes de toutes les équipes du club pour
lesquelles le joueur est qualifié a compter du 11 jour qui suit la date de la rencontre ayant entrainé la sanction.
La sanction sdébapplique au d®but de |l a saison suivante si
équipes de la saison.

62-Pour | es autres comp®titions par ®quipes, lercontfeoueur es
concernée est la premiere rencontre de toutes les équipes du club pour lesquelles le joueur est qualifié ou inscrit

acompterdullsj our qui suit |l a date de |l a rencontre ayant entra’
delasaisonsuivant e si elle est constat®e ~ | 06issue de la derni r

6.3 - Pour le critérium fédéral et les épreuves qui lui sont rattachées, le joueur est suspendu pour le tour suivant
du crit®rium f ®d®r al ®&eous wiowan tled)®pproewrv el erqauetla cihl est qual

carton entra’“nant |l a sanction. 11 ndest pas d®cl ar® forfai
ell e est constat®e ~ | 6issue de |l a derni re ®preuve de | a
Exempl e : un joueur comptabilise deux c atourawmcsitériunafédérals et un

; il ne participe pas au 3¢ tour mais est maintenu dans sa division (éventuellement en surnombre) pour le 4¢ tour.

6.4 - Pour les autres compétitions individuelles, le joueur est suspendu pour la compétition individuelle suivante

guell e qubdelle soit, pour laquelle il est qualifi® ou insc
ndbest pas cependamstand®dloar ® 6faprmpflaiqtu.e laaa d®but de | a saisor
| 6i ssue de |l a derni re ®preuve individuelle de | a saison.

6.5 - Lors du championnat de France des régions, le joueur est suspendu pour la rencontre suivante pour laquelle
son équipe est qualifiée.

Article 7 - Notification de la suspension

71-A | 6exception du championnat de France des r ®gions, | 6®
sanction par courriel au club et au joueur.
Si l e joueur es nhfédéralim®me la [@ue et ledd@artemdntalu joueur concerné.
Pour | es autres joueur s, la ligue informe | 6®chel on f®d®r a
7.2 - Lors du championnat de France des régions, la sanction est signifiée par lettre remise en mains propres par
le juge-arbitre au responsable de la délégation concernée.
Article 8 - Appel
81-A | 6exception du championnat de France des 1 ®gions, I a
peut °tre frapp®e dbéagipeti pluipmaisr ledd 6p mesmiance i nstance c.
par le président de la Fédération ou de la ligue, dans un délai de sept jours & compter de la premiére présentation
de | a notification © | d8int®ress®.
Léappel est suspensif.
8.2 - Lors du championnat de France des régions, le responsable de la délégation de la ligue (ou son remplagant)
peut faire appel de la sanction par lettre remise au délégué fédéralouau juge-ar bi t re d s qudi l a col
de la sanction etau plus tard 30 minutesapréess a not i fi cation. Cet appel est exami n(
gui se r®unit d s qudil a connaissance de | 6appel. La renc
|l anc®e qudapr s |l a d®cision du jury dobéappel
Le jury doapepdudéléges fédévampduojige-ar bi tre ou de son repr®sentant,
d®sign® de | a direction technique national e, du pr®sident
cas dé®galit®, Il a voix du d®lgé&gu ® nf @d@&rua Imod ;sts g rr ®p sn p@rr s ot
Article 9 - Instances disciplinaires
D s que plus doéune suspension est inflig®e ~ un m°me joueu
comp®tition), I 6instance d&tennkfmstenippl i ne comp®tente est sais
D s qubéun joueur comptabilise un nombre de cartons corres
déaucune suspension, | 6éinstance de discipline comp®tente e
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Article 10 - Dispositions diverses
Le joueur (ou le club) ayant attesté avoir pris connaissance des cartons en signant la feuille de partie (rencontre)

et ndayant pas fait appel est consi d®r ® comme non qualif
suspension sbéappliquait, m° mgier derconfirmadiond e non r ®ception du ¢
Les ligues et les comités départementaux peuvent appliquer la comptabilisation des cartons relative au

championnat de France des r®gions aux ®preuves quodils orga

des joueurs de plusieurs associations.
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Article 1
Le présent réglement, établi en application des articles L. 131-8, L. 232-21 et R. 232-86 du code du sport,
remplace toutes |l es dispositions du r glement relatif = | 0
le dopage adopté a la suite de la publication du décret n° 2011-58 du 13 janvier 2011 relatif aux sanctions
disciplinaires en matiere de lutte contre le dopage.

Article 2
Tous | es organes, pr ®pos ®s, me 8 durcede dumeor dinisi gue fre®perscnnes 6 ar t i cl e
titulaires doéune | i c e n-6dumémecods,ealsféddrationlsénatentsiderespectérles 1 3 1
dispositions du code du sport relatives a la lutte contre le dopage, notamment celles contenues au titre 1l du livre
Il de ce code.

CHAPITRE |
ENQUETES ET CONTROLES

Article 3
Les personnes mehei @ns®eas$¢ tehdestide pr°ter |l eur concours
contrdles, perquisitions et saisies organisés en application des articles L. 232-11 a L. 232-20 du code du sport.

Article 4
Les enquétes et contrfles mentionnés aux articles L. 232-11 et suivants du code du sport peuvent étre demandés
par | dinstance dirigeante comp®tente de | a f®d®ration ou
des contrtles de | 6Agence fran-aise de lutte contre |l e dop

Article 5
Des membres d ® ®gu®s peuvent °tre choisis par | i nstance dirig
pr®sident pour assister |l a personne charg®e de proc®der al

lutte contre le dopage, a sa demande, lors des compétitions, manifestations sportives ou aux entrainements y

préparant.

Nul ne peut °tre choisi comme membre d® ®gu® de | a f ®d®r at
par le présent reglement.

CHAPITRE Il
ORGANES ET PROCEDURES DISCIPLINAIRES

Section 1 : Dispositions communes aux organes disciplinaires de premiére instance et

déappel
Article 6
Il est institu® un organe disciplinaire de premi re instan
di sciplinaire 7 sl ongnatrido nche®ss e mibdcE duisport ansi lque led @rsonnes
titulaires dobéune | i cen esay méme codeeqniont coetrevien aux digpasitiomsdece 1 3 1
code relatives a la lutte contre le dopage, notamment celles contenues au titre |11 du Iivre

dispositions du présent reglement.

Les membres des organes disciplinaires, y compris leur président, sont désignés par les instances dirigeantes

de la fédération.

Il ne peut °tre mis fincawx sf adrectmaondatd@um eme mlarse :en
-déemp®°chement d®finitif constat® par | 6instance dirigeant
- ou de démission ;

-ou doéexclusion.

Chacun de ces organes disciplinaires se compose dbdau moins
choisis en raison de leurs compétences. Un membre au moins appartient a une profession de santé et un membre

au moins est choisi en raison de ses compétences juridiques.

Ne peuvent °tre membres dbébun organe disciplinaire

- le président de la fédération ;

- les membres des instances dirigeantes de la fédération ;

- les professionnels de santé siégeant au sein des instances dirigeantes de la fédération ;

- les professionnels de santé chargés au sein de la fédération de coordonner les examens requis dans le cadre

de | a surveillance m®di cal e {6ducodeduspoit; re pr ®vue ~ | darticl
- les professionnels de santé désignés par la fédération qui sont en charge du suivi médical des Equipes de

France.

Article 7
La durée du mandat des membres des organes disciplinaires est fixée a quatre ans. Elle court a compter de
| 6expiration du d®I ai déun moi s men t87 ducod®dusport all,eemocas me al i n

Reglements généraux 2017 Page 74/125



déurgence, " compter de | a dat e dfeanchise dadl@te ¢ostre emopahe pr ®s i de
autorisant | 6entr®e en fonctions.

En cas déemp°chement d®finitif, de d®mission ou dbéexclusio
disciplinaire, un nouveau membre est désigné dans les mémes conditions que son prédécesseur pour la durée

du mandat restant a courir.

Article 8
Les membres des organes disciplinaires se prononcent en toute indépendance et ne peuvent recevoir
déinstruction.
lls sont astreints a une obligation de confidentialité pour les faits, actes et informations dont ils ont connaissance
en raison de leurs fonctions.
Toute infraction aux r gles fix®es au pr®sent article, 7 |
87-1 du code du sport entra’ nmemmree dd®Pec i Isd omg amme xadil sIci Pni Ma
dirigeante compétente de la fédération.

Article 9
Les organes disciplinaires de premi re instance et doéappel
déune personne qu o6 iChacumdercas argaaes ite peuedélibéeer Vialabtement que lorsque trois
au moins de ses membres sont présents.
En cas de partage égal des voix, le président a voix prépondérante.

Les fonctions de secr ®taire de s ®anc anedisciplihairg soisparu@e s soi t g
autre personne d®sign®e par | e pr®sident de | 6organe disci
En cas dbéabsence du pr®sident, | e membre de | dorgane disci
de séance.
Article 10

Lesdébatsdevant | es organes disciplinaires sont publics. Tout
déooffice ou " | a demande de | 6int ®r ess®, de son repr®sent a
| autorit® parent aPgadby odw deps®smenvaott, interdire au pub
ou partie de | d6audience dans | dint®r°t de | dordre public

professionnel le justifie.

Article 11
Les membres desorganesdi sci pl i naires ne peuvent si®ger |l orsqubils on
Dans ce cas, ils doivent faire conna’ tre cet int ®r °t au pr
A |l 6occasion ddébune m°me affairdg,scnpll imeipeutddbaipPedr sdands al

disciplinaire de premiére instance.

Article 12
Pour tenir compte de | 6®l oci gnement g®ographique ou de cont
des personnes ~ | 0 e npocédire disciptinaie @ail enbagée,sdesumoyens de conférence
audiovisuell e peuvent °tre mis en place par | a f®&d®rati on

Les moyens de conférence audiovisuelle doivent respecter un niveau suffisant de sécurité et de confidentialité.

Article 13
I est d®sign® par | dinstance dirigeante comp®tente ou | e
charg®es de | dinstruction des affaires soumi sappsl. aux organe
Ces personnes ne peuvent °tre membres dbéun de ces organes
ou indirect | 6affaire qui |l eur est confi ®e.
Dans |l e cas 0% | 6une doelles a un intmr&’tt rde reett iorut ®@medti r’e
qui | 6a d®si gn®e afin de pourvoir 7 son remplacement.

Elles sont astreintes a une obligation de confidentialité pour les faits, actes et informations dont elles ont pu avoir

connaissance en raison de leurs fonctions.

Toutei nfraction © cette disposition fait | 6objet ddédune sanct
Ell es re-oivent d®l ®gation du pr®sident de | a f®d®ration p
des affaires.

Les personnes charg®es de | 6instruction peuvent

-entendretoute personne dont | daudition para’t utile ;

- demander a toute personne des informations nécessaires a la procédure.

Article 14
La transmission des documents et actes de procédure mentionnés au présent reglement ainsi que de tout ou
partie du dossier disciplinaire peut étre réalisée par voie électronique.
Cette transmission par voie ®l ectronique s6op re au moyen
le réseau internet.

Les caractéristiques techniques de cette application garantissentlafiabi | i t ® de | 6identi ficatior
| 6encontre desquelles une proc®dure disciplinaire est engs:
s®curit® et |l a confidentialit® des ®changes dentndecedte ces per
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truction. Elles pe

instance ou | a personne charg®e de nstr
déun document ainsi

|
et |l 6heure de | a mise 7 di spositio
destinataire.

0i
n

Section 2 : Dispositions relatives aux organes disciplinaires de premiére instance

Article 15
I-Lorsqubéune affairespgoatcedase dies moni- ducods dudpert, établaarla i cl e L.
suite ddédune anal yse p ectatéetpar laeéception) panld iédemation, dunpro@s-verbat de n
contrtl e pr ®v u-12dutodeadu gportadiamnt les conditio@s dans lesquelles les prélevements et
examens ont ®t ® effectu®s et me nt i o tonmsaiontaccordéepour asage ® c h ®ant
des fins th®rapeutiqgues ainsi que du rapport dbéanalyse fai
| un de ses m®t abolites ou de ses mar queur s, ou | dutili se
fran-aise de | utte contre | e dopage ou par un | aboratoire
L.232-18 du m°me code. Le d®l ai pr ®vu -21wunéimacode cournheompteri n ®a de |
de la réception du dernier de ces deux documents.
Le pr®sident de |l a f®d®ration transmet ces documents au re
I-Lorsqubéune affairespoatcedas dies posni-dducods dudport, Btdblhent i cl e L.
| 6 artbcsee ddbune analyse positive, | 6infraction est constat ®e
utile non couvert par |l e secret de | 6instruction d®fini
Le président de la fédération transmetces élément s au repr ®sentant de | a f®d®r ati on
M-Lor sque, en appl i cat22-bdu cale dulsgbr, rsdnti recledlis des élétheéntd faisant
appara’tre | 6utilisation par un spor ttiefr dliitcee necni ®& edr6tuun ed es ul'k
23229 de ce code, |l e point de d®part du d®I| a2ldimeemécodenn® au c
est |l a date de r®ception par |l a f®d®ration du document treé
de lutte contre | e dopage sur | e f on-67lmeurcdde mégitt.deuxi ~me al i
Article 16
Lorsqudédune affaire concerne un |icenci® ou un membre de |
| 6arti ¢9ledudode 2032 sport, |l 6infraction est constat®e par | a

si  mel-1BHucod®duspbe. | 6article R. 232

mentionn®s au troi
|l a f®d®ration transmet ces ®| ®ments au rep

Le pr®sident de

Article 17
Lorsqubéune affaire concerne un |ic
articles L. 232-10 ou L. 232-15-1 du code du sport,
detoutélémentut i | e non couvert par | e se t de | 6instruction deg
Le pr®sident de | a f®d®ration transmet ces ® ®ments au re
échéant, le procés-verbal de contrble.

nci ® ou un membre de |
6infraction est const at
re

Article 18

Lorsqubéune affaire concerne un |licenci ® qui-l7ducodedd r evenu a
sport ou un licenci® qui refuse de se soumettr-B23du un contr
codedusportouaut ori s® en applicati4dondedeced daade,cllediLnf r2a3c2t i on es
réception, par la fédération, duprocés-v er bal ®t abl i en ap p-l2idecneémeé codecodstatahtd ar t i cl e
la soustraction ou le refus de se soumettre aux mesures de contrdle ou par la réception, par la fédération, de tout

®l ®ment wutile non couvert par |l e secret de | dinstruction d
Le pr®sident de |l a f®d®rati on tr an sédentaufeprésentRit dangend s ment i o
| i nstruction ainsi que, |l e cas ®ch®ant, tout ®] ®ment ut il

11 du code de procédure pénale.

Article 19
Lorsqubune af i r e ¢ acontrevanndans les corditionseddtermi@esgar une délibération
de | 6Agence f n-aise de lutte contr el 5 audacwmagee daiu xs pdirstpo d
r

f ation concern®e, p ar e réceptidn oeparrtoaitanoyemMma n d ®e a v
permettant do garantir | 6®mi ssion et | a r®ception dans |
trouve dans | cas pr @&@Wdumémecddd. de | éarticle L. 232
Le do®l ai pr ®vu au cticlalg 232-21nde codel du sp@tacout & comnpiea de la réception de
cette information par la fédération.

f a
ra
informe | a ®d®
en
e

Article 20
Lorsqudune affairespgecatedas Hiesposni-Oducods ducsmort, lefprasidént c1 e L. z
de | 6organe edidsecipprleicmmia re i nstance prend une d®cision de ¢
justifie étre titulaire :
-soit dbébune autorisation déusage ~ des fins th®rapeutiqgues
contre le dopage ;
-soitddbune autorisation dbébusage ~ des fins th®rapeutiques ac
antidopage ®trang r e, par une organisation responsabl e dE¢
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mentionn®e au 4A-2dlecoded arut iscploer tL.ou230ar une f ®d®ration inte
reconna’t |l a validit® conform®ment ~ | dannexe | I-2dde | a con
code du sport ;

-soit déune autorisation dbédenagel 0Agescd i mendih®lrapaut i daoa

validit® ou quobelle a accor d®e.

I en est de m°me |l orsque | e licenci® dispose doé8%:me raison
1 du code du sport.

Cette d®cision es® poti fe®eas PRPOh®EO®OL es ™ l a ou | es personn
ou au repr®sentant | ®gal par |l ettre recommand®e avec deman
r ®c ®pi ss® ou encore par tout mo preat la pPeeptionedarts ée8 tonditichee N gar ant
pr®vues par | darticle 14.

Cette d®cision est notifi®e 7 | 6Ag e-opeatddmaraer eommunieatiode | utt e
de | 6ensemble du dossier.

Lébagence peut exercer sohapodo@eiosiromede ®F loasnae moemt deéeans | e

232-22 du code du sport.

Article 21

La personne charg®e de |l dédinstruction informe | d6int®ress®
di sciplinaire est engagp@ar da@n rend dmothrjeete td dquinéi Imesur e de
|l es conditions pr®vues 7 | article 2284 duucodp du®pgod.rCetter ~ gl e me n
information se mat®rialise par | 06env,parletdtebracommendézavee nt ®non -
demande dbéavis de r®ception ou par tout moyen permettant

a
0

conditions pr®vues par | déarticle 14.
Le cas ®ch®ant, la ou |l es personnes émtvaerst ile®gale deé aludiomti ®
informés selon les mémes modalités.
L6int®ress® est inform® québil peut apporter au directeur
dopage des ® ®ments constitutifs chb 230dduaodddusporuehletaanti el | e
®ch®ant , de voir la sanction ddéinterdiction quoil encourt
pr®vues ° I darticle 51 du pr®sent r gl ement.

Article 22
Le document énoncant les griefsrete nus doit °tre accompagn®, |l e cas ®ch®ant,
par | 6ar 118 do tode dusportd®Bd2i proces-ver bal de contr!l e constatant que |
a refus® de se soumettre ou sbest oppos® au contr?t] e.
Cedocument doit mentionner |l a possibilit® pour | d6dint®ress®,

avec demande dbéavis de r®ception ou par tout moyen per mett
conditions pr®vues p@&lrail 6daeg tdicde jloddur danscamptder de sa r ®c ¢

frais °~ |l analyse de | 6®chantillon B, conf ®4 do®sde dut aux di
sport, et, dbébautre part, quoben c aantllomBadb sa@artclerésdtat pate mande doé
“ sa connaissance constitue |l e seul r®sul tat opposabl e, S
dopage ddeffectuer une analyse de | 6®chantill on B.

Le délai de cinq jours mentionné au deuxiéme alinéaest port ® ° dix jours |l orsque | 6in
de la métropole.

L6int®ress® peut demander | 6analyse de | 6®chantillon B et
|l iste indicative dbéexperts, ®toamhbliriee | pardolp@Ace rede-pfrr®aru-eai’s €
du code du sport, est mise ~ |l a disposition de | d8int®ress®e
Lorsque | 6danalyse de | 6®chantillon B est pratigqu®e, Il a d:
d®partement des a nfraicaise deduttedcentrd I©dapnge mwawec le laboratoire auquel il a été

fait appel en applid8tidan coha el @ar tsipolrea let ,232 cas ®ch®ant
| 6i nt ®r es s ®. Le r®sultat de | 6 aénparlleftrs recordnandéeba®c themandei | | on B
déavis de r®ception ou par |l ettre remise contre r®c®pi ss®
| 6®mi ssion et |l a r®ception dans | es conditi onsd Age®wvcuees pat

francaise de lutte contre le dopage.

Article 23
Lorsque | es circonstances |l e justifient, telles que | dusag
sp®ci fi ®e au sens de | dannexe | 7 |l6aa rctoinc2lderdde duspod,0at er nat i o
pr®sident de | d6organe disciplinaire ordonne ~ | dencontre
d®ci sion de | 6organe disciplinaire, une Suspomaiséesn provi sc
par | a f®d®r ati on Cette d®cision est motiv®e. Ell e est poc
du pr®sident de | 6Agence fran-aise de lutte contre | e dopa

Article 24
Lorsquoils en font | a d&cnha®adret,, llea |ou elnecsi ® eerts,onnee sc aisnvest |
ou le représentant légal sont mis & méme de faire valoir leurs observations sur la suspension provisoire
mentionn®e ~ |l o6article 23 du pr®sent rngl eémehdbodgmanel s sme
ou, en cas dbéemp°chement, par une personne de | éorgane dis
Cette demande doit étre transmise par tout moyen permettant de garantir son origine et sa réception, dans un
délaidecingjoursacompter de |l a r®ception de |l a d®cision du pr®sid
port® " dix jours |lorsque | 6int®ress® est domicili® hors d
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Article 25

La suspension provisoire prend fiivanksxns | dune ou | dautre d
a) Si | 6analyse de | 6®chantillon B ne confirme pas celle d
b) En cas de retrait par |l e pr®sident de | 6organe discipli
c) Si | 6organe disciplinairiea« m&anap a® sstqaitiu® udares2ll ¢ mp@&lr dii
du code du sport ;
d) En cas dobéabsence de sanction de | 06int®ress® par | 6organ
e) Au cas o0o% |l a dur®e de | a sanction d®ci d®e parda | 6organ
suspension déja supportée a titre conservatoire.
Hors | e cas mentionn® au ¢, |l a |l ev®e de | a suspension ne p
de | dacte | a justifiant.

Article 26

Les d®cisions du pr ®dinadeerelativesdaax slisfensioms gmesoirdsi ssnt notifiées aux
licenciés par tout moyen permettant de garantir leur origine et leur réception.

Article 27
D s lors qudune infraction a ®t® constat ®ed0 drhémepmer sonne c|
af faire. Sauf dans |l e cas pr®vu ° |l 6article 20, | 6organe
convocation de | dint®ress®.
Au vu des ®l ®ments du dossier, |l a personne charg®erdankbdin
di sciplinaire et qui est joint au dossier avec | densembl e
Article 28
L6int ®r ess®, accompagn®, l e cas ®ch®ant, de | a ou des pe
représentant légal ou encore de son avocat, estconvoqu ® par | e pr®sident de | édorgane
personne mandat ®e ~ cet effet par ce dernier, par |l ettre r
|l ettre remise contre r®c®pi ss® ou encor enetdaaréception detla. Moy en p ¢
convocation dans |l es conditions pr®vues par | darticle 14,
date du r®c®pi ss® ou de | davis de r®ception faisant foi
L6int®ress® peut °tre repr ®s e nne@myrend pas suffisamment k& tangueS 6 i | ne
fran-aise, il peut b®n®ficier, " sa demande, de | 6aide dou
L6int®ress® ainsi que, |l e cas ®ch®ant, |l a ou |l es personnes
ou encore son avocat peuvent consulter avant | a s®ance | e
lIs peuvent demander que soient entendues les personnes de leur choix, dont ils communiquent les noms dans
un délai de six joursaumoinsavant | a r®union de | dorgane disciplinaire.
Ce d®l ai est ramen® ~ trois jours |l orsque | d&6int®ress® est
Le pr®sident de | 6organe disciplinaire peut refuser, par d
abusives.
Article 29
Lors de | a s®ance, Il e repr®sentant de |l a f®d®ratio char g
cas dbéemp°chement du repr®sentant charg® de | 6dinstruction
| organe disciplinaire.
Toute personne dont | daudition para’t utile peut °tre ente
d®ci d®e, |l e pr®sident en informe | 6dint® ress® avant | a s®an
L6int®ress® et, |l e cas ®ch®ant, | aentalaoule epréspnanmt Bgalminsgg s i nvest
gue | a ou |l es personnes qui | 6assistent ou |l e repr®sentent
Article 30
Lédorgane disciplinaire d®lib re - huis cl ossonheegus de | a
| 6assi stent ou |l e repr®sentent, |l e cas ®ch®ant de | a ou o
repr®sentant | ®gal , des personnes entendues ° |l 6audi ence
| i nstruction.

Lorsquelesfonct i ons de secr ®t aire de s®ance sont assur ®es par une
disciplinaire, celle-ci peut assister au délibéré sans y participer.

Léborgane disciplinaire prend une d®ci si omrséarcd.i v®e, sign®e
La d®ci sion est notifi ® sans d®I| ai : | 6i nt ®r es s ®, | e cas
parentale ou au repr®sentant | ®gal ainsi qudau pr®sident d
déavis de m@Baocepdteitamreowr emi se contre r®c®pi ss® ou encore pé
| 6®mi ssion et | a r®ception dans |l es conditions pr®vues par
déappel

Lédbassociati on s por membe etdecastéchéant, ldsociété doet il 6Bt pEposé sont informées

de cette décision.

Dans | es huit jours de son prononc®, |l a d®ci sion, accompe
informati on, par | ettre r e cde maptiondb®encore pa wut hayen perrdettantd 6 av i s
déen garantir | 6®mi ssion et |l a r®ception dans |l es conditio
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contre le dopage. La décision est notifiée dans les mémes formes au ministre chargé des sports. Le ministre

chargé des sports peut demander, le cas échéant, communication de toute piece du dossier permettant la

compréhension de la décision.

La d®cision est transmise par tout moyen ~ |l a fn@ae®r ati on i
anti dopage et, |l e cas ®ch®ant, " |l 6organi sati on nati onal
olympique et au Comité international paralympique.

Article 31
Léoorgane disciplinaire de premi re dOdhstaemai debtps@®vpronort
232-21 du code du sport.

Faute dbavoir pris une d®cision dans <ce d®Il ai, | 6organe
| 6ensemble du dossier est transmis ° | 6organe disciplinair
Section3:Disposi ti ons relatives ~ | 6organe discipld:@
Article 32
L6int®ress®, | e cas ®ch®ant, |l a ou |l es personnes investies
mondiale antidopage, la fédération internationale compétente, le Comité international olympique, le Comité
international paralympique ainsi que le président de la fédération peuvent interjeter appel de la décision de
| 6organe disciplinaire de premi re instance, par | ettre r
lettr e remi se contre r®c®pi ss® ou encore par tout moyen pert
| 6appel dans | es conditions pr®vues par | darticle 14, dans
|l orsque | 6appel asd siégshors dedamétmopolei ® o u
Léoexercice du droit dbéappel ne peut °tre subordonn® au ver
par une d®cision ddédun organe f ®d®r al
Lébappel ndest pas suspensi f.
Lorsque | 6appel ®ma niee agrée du de tdut@uatr® organisme mentommé au premier alinéa,
| 6organe disciplinaire doéappel | e communique 7 |1 06int®ress®
lettre remise contre récépissé ou encore par tout moyen permettant de garant i r | 6 ®mi ssi on et la r
| 6appel dans |l es conditions pr®vues par | éarticle 14 et 16
de six jours avant | a tenue de | daudience.
Ce d®l ai est ramen® ~ tr oi scili¢hors deda métoopoteoa s dech@ant la ®ileg s s ® e st
personnes investies de | dautorit® parentale ou |l e repr ®sen
modalités.
Article 33
Lé6organe disciplinaire dbébappel statue en dernier ressort.
lse prononce, au vu du dossier de premi re instance et des
contradictoire.
Le pr®sident peut d®signer, parmi | es me mizigtabditurdrappolté or gane
exposant les faits et rappelant les conditions du déroulement de la procédure. Ce rapport est présenté oralement
en séance puis joint au dossier.
Léborgane disciplinaire dbéappel doit se pronortaurcodelans | e d
dusport Faute do6éavoir pris une d®cision dans ce d®lai, il est
d®l ai ° | 6Agence fran-aise de lutte contre | e dopage.
Article 34
L6int ®r ess®, accompagn®, l e cas ®ch®alndautdeer ilt®® ureéeas ape
repr®sentant | ®gal ainsi gue de son avocat, est convoqu® d
ou une personne mandat®e ~ cet effet par ce dernier, par |
oparlettre remise contre r®c®piss® ou encore par tout moyen
dan |l es conditions pr®vues par | b6article 14, quinze jours
LOi nt ®ress® peut °tre r enemp®le eunne Gomremd pav suffisamment k& tangueS 6 i |
fran-aise, il peut b®&n®ficier, " sa demande, de | daide dou
L66int®ress® ainsi que, |l e cas ®ch®ant, | a repésdntangdlégpler sonnes
ou encore toute personne qudil mandate °~ <cet effet peuven
®t abl i un, ainsi que | dint®gralit® du dossier et en obteni
lls peuvent demander que soient entendues les personnes de leur choix, dont ils communiquent les noms dans
un d®l| ai de six jours au moins avant | a r®union de | 6organ
Ce d®l ai est ramen® ~ trois jours |l orsque | 86int®ress® est
Le pr®sident de | 6orgfameerdilses pde mandes peddudi ti on manifes
Article 35
Toute personne dont | 6auditi on para’t utile peut °tre ent
audition est d®ci d®e, |l e pr®si dent en informe | 6int®ress®
Lors de | a s®ance, | i nt ®ress® et , |l e cas ®ch®ant, Il a ou
repr®sentant | ®gal ainsi que |l a ou | es personnes qui |l 6ass
en dernier.
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Article 36

Léborgane disciplinaire dbéappel d®l ib re " huis clos, hors
| 6assi stent ou |l e repr®sentent, |l e cas ®ch®ant de | a ou o
représentantlégalainsigue des personnes entendues ~ | 6audience.
Lorsque |l es fonctions de secr®taire de s®ance sont assur ®e
di sciplinai r-cpeut @ssigepar télibéré sahsly participer.

Ldorgane di speliprprdune décisioa matidEe, pignée par le président et le secrétaire de séance.

Article 37
La d®ci sion est notifi ® sans d®I| ai : | 6i nt ®r es s ®, | e cas
parentale ou au représentantlégal parlettre r ecommand®e avec demande dbéavis de r ®c
contre r®c®pi ss® ou encore par tout moyen permettant dben
pr®vues par | darticle 14, ainsi qubéau pr®sident.

Lébassoci at i mlhelicanpiédoestmémbre et bk cas échéant la société dont il est le préposé sontinformées
de cette décision.
Dans | es hui t jours de son prononc®, |l a d®ci sion, acco

mp e
information, par lettre recommandéeavec demande dbéavis de r®ception ou encor
déen garantir | d6®mi ssion et | a r®ception dans |l es conditio
contre le dopage. La décision est notifiée dans les mémes formes au ministre chargé des sports. Le ministre
chargé des sports peut demander, le cas échéant, communication de toute piece du dossier permettant la
compréhension de la décision.
La décision est transmise par tout moyen a la fédération internationale concernée ains i qudé” | 6Agence mon
antidopage et, |l e cas ®ch®ant, " | 6organi sation national
olympique ou au Comité international paralympique.
CHAPITRE IlI

SANCTIONS

Article 38
| - Sans préjudice des sanctions pénales éventuellement encourues en application de la section 6 du chapitre Il
du titre 111 du Iivre 11 du code du sport, |l es organes di ¢

matiére de lutte contre le dopage, peuvent prononcer :

1°A 1 6encontre des sportifs ayant e-8L R3O0, 28245 0dRRpositions
15,L.232-15-1,L.232-17 ou du 3 A deOdubocdeduspori:e L. 232

a) Un avertissement ;

b) Une interdiction temporaire ou définitive de participer aux manifestations sportives autorisées ou organisées

par |l a f®d®ration ainsi gudaux entra’ nements y pr®parant
membres ;
¢) Une interdiction temporaire ou définitive de participer directement ou indirectement " |l 6org

d®r oul ement des comp®titions et manifestations sportives a
entrainements y préparant ;

d) Une interdiction temporaire ouesd®Tf i ho étlidvdedeldbspotpr 222 | es
e) Une interdiction dbéexercer | es fonctions de personnel d
affilié a la fédération.

La sanction prononc®e ~ | dencont r esanttionpécusigredornt le fontare ut °tr e
ne peut exc®der 45 000 ua. Ell e est compl ® ®e par une d®ci
|l es conditions fix®es par | 6article 47. En o u éncee, el l e peu
2A A I 6encontre de toute autre personnelOgucbdedusgorif rei nt | es
a) Un avertissement ;

b) Une interdiction temporaire ou d®finitive de participe

d®r oul ement des comp®titions et manifestations sportives alt
entrainements y préparant ;

c) Une interdiction temporaire ou d®fini tlidwcededuspokepr cer | es
d) Une interdiction dbéexercer |l es fonctions de personnel d
La sanction prononcée peut étre complétée par une sanction pécuniaire dont le montant ne peut excéder 150

000 u. El'l e est compl ®t ®e par une san@&ion dansdescomtiiongpfivébsl i cat i on

par | darticle 47. En outre, elle peut °tre compl ® ®e par |
I-Les sanctions mentionn®es au I peuvent °tre prononc®es
infractions.

Il - Les sanctions mentionnées aux b a e du 1° et aux b a d du 2° du | prennent en compte la circonstance que

|l es personnes qui en font | 6obj et

a) Avouent avoir commis une infraction aux dispositions du titre Il du livre Il du code du sport et que ces aveux
sont les seules preuves fiables de ces infractions ; ou
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b) Avouent |l es faits sans d®l ai apr s qubdbune infraction au
a été notifiée.

IV-Pour | éapplication du c happsavarmppkléldsanctiodnormgemantenabirgec i pl i nai r
en pr®cisant aussi bien son maximum que son minimum, rend ¢
de gravit® de |l a faute commise et, dbéaut rseircopstances, lade tout
r®duction du quantum de |l a sanction, une mesure de rel axe

sanction infligée.

Article 39

I-La dur ®e des mesures doéinterdiction méubi manmn®esemant 1A Haa
L. 232-9 du code du sport :

a) Est de quatre ans | orsque ce manguement est cons®cutif
sp®ci fi ®e. Cette dur ®e est ramen®e ° deux anentonder sque | e
commettre ce manquement ;
b) Est de deux ans | orsque ce manquement est cons®cutif
Cette dur®e est port®e " quatre ans | orsque | 6imdetance di
commettre ce manquement.
I-Les substances sp®cifi®es et |l es substances non sp®cifi®
sont prohi b®s p&@8r dlubarotdiecldeu Ls.po0o232 sont celles qui figur
internat i onal e menti onn2Rdacodeduspatr ti cle L. 230
Article 40
La dur®e des mesures doéinterdiction mentionn®es au 1A du |
| 6arti ellOe du. c203d2e du sport -47duméme todedkestdelgéatteansi cl e L. 232
Lorsque | e sportif d®montre que-lfedmacgdemdnt sport déelsdap
l a dur®e des mesures dbdéinterdiction pr®vues ~ | dalin®a pr®
Article 41
Laduéedes mesures doéinterdiction mentionn®es au 1A du | de

obligations de | ocal i s at-i5dwncode du®pott essde geaxrans!l 6 arti cl e L. 232
Cette durée peut étre réduite sans toutefois pouvoir étre inférieure a un an en fonction de la gravité du
mangquement et du comportement du sportif.

Article 42

La dur®e des mesures doéinterdiction mentionn®es au 2A du |
L. 232-10 du code du sport est au minimum de quatre ans.

Cette sanction peut aller jusqud”™ I b6dinterdiction d®finitiyv

10 du code du sport. La gravit® du manquement sbéappr ®cie n

a) Lapersonne quifaitl 6obj et de | a sanction a |l a qualit® de personnel

b) Le manquement implique une substance non sp®cifi ®e au

menti onn®e ~ -2duaoddduspbre L. 230

c) Le manquementestc ommi s © | 6®gard ddéun ou plusieurs sportifs mine
Article 43

La dur®e des mesures doéinterdiction mentionn®es au 1A du |
L. 232-9-1 du code du sport est de deux ans.

Cette durée peut étre réduite sans toutefois pouvoir étre inférieure & un an en fonction de la gravité du

manquement et du comportement du sportif.

Article 44
Une personne qui a fait | 6objet ddune sanct9 lo2B2-@WE. i niti ve
232-10, L. 232-15, L. 232-15-1 ou L. 232-17 du code du sport et qui commet, dans le délai de dix ans & compter
de | a notification de | adite sanction, un deuxi me manque
déune dur ®e qui nespaeaumoisreti gu®r peuteall er jusqubdau doub

ce manguement.

Lorsque cette méme personne commet un troisieme manquement dans ce méme délai, la durée des sanctions

menti onn®es 7 -23dwaodeide dp@t ne peut i@ hf ®r i eur e hui t ans et peut
interdictions définitives prévues au méme atrticle.

Article 45
Les sanctions mentionnées aux articles 39 a 44 ne font pas obstacle au prononcé de sanctions complémentaires
prévues au dernier alinéades1°et2 A du | de | darticle 38.
Article 46
La dur ®e des mesures déinterdiction pr®vues aux articles 3
moti v®e | orsque |l es circonstances particul ioporteomalide | 6aff ai
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Article 47

Lé6organe disciplinaire d®termine dans sa d®cision | es mod
notamment en fixant le délai de publication et en désignant le support de celle-ci. Ces modalités sont
proportonn®es ~ | a gravit® de | a sanction prononc®e ~ titre pr
l i nfraction.
La publication de |l a sanction séeffectue de mani re nomina
est mineureeouwisicilpddmapd re, par une d®cision sp®ci al ement
anonyme de cette sanction.
La publication doéune d®cision de relaxe so6effectue de mani
la notificationdelad ®c i si on, |l a personne qui en fait | 6objet demande
Article 48
La dispense de publication déune d®cision de sanction asso
avis conforme de | 6Agence mondiale antidopage.
Article 49
Lé6organe disciplinaire peut saisir | d8Agence fran-aise de |
sanction di sciplinaire afin qubell e soit ®t endue aux ac
conformémentauxdis posi ti ons du 4AR2dhieodddasport i cl e L. 232
Article 50
lIta) Les sanctions inflig®es " un sportif pr®vues ~ | 6arti
avec toutes les conséquences en résultant, y compris le retrait des médailles, points, gains et prix relatifs a la
mani festation ou " | a comp®tition “ | d&doccasion de | aquell e
b) Dans |l es sports collectifs, sont annul ®s | es r®sultats
figurant au a d~ s |l ors que | 6organe disciplinaire constate que

des articles contenues au titre Ill du livre Il du code du sport ;
c) Il en est de méme dans les sports individuels dans lesquels certaines épreuves se déroulent par équipes, des

|l ors que | dorgane disciplinaire constate quéau moins un d
contenues au titre 11l du livre Il du code du sport.
I-L6organe disciplinaire quire,atirédepépaitésyupmoeédes aurannuiatonsetp eut , en

retraits mentionnés au | pour les compétitions et manifestations qui se sont déroulées entre le contrdle et la date
de notification de la sanction.

Ces sanctions sont prononcées dans le respect des droits de la défense.

CHAPITRE IV
EXECUTION DES SANCTIONS

Article 51
Les organes disciplinaires peuvent, dans les cas et selon les conditions prévues ci-aprés, assortir une sanction
déun sursis ° ex®cution | or ssgbstantiellepermpettantsparrsa divulgatioh, damg n i une 8
une d®cl aration ®crite sign®e, déinformations en sa PpoOsSSseé
relatives 7 |l a lutte contre | e dopage et paareliéeaacasoop®r atii
informations :
a) Doé6®viter qubil ne soit contrevenu aux dispositions du c

b) Ou ddéidentifier des personnes contrevenant ou tentant
relatives a la lutte contre le dopage ;
¢) Ou de faire cesser un manquement aux dispositions du code du sport relatives a la lutte contre le dopage.

Les sanctions mentionn®es aux b " e du 1A et aususs ~ d du
a concurrence des trois quarts de leur durée. Lorsque la sanction encourue est une interdiction définitive, le
sursis ne peut soOappligqguer aux huit premi res ann®es doex®
Pour tenir compte de circonstances exceptionnelles tenant " la qualit® de | 6daide subst
organes disciplinaires peuvent, avec | daccord de | 6Agence
par |l a personne qui fait | 6objet doune adardedésisanciions ®t endr e
menti onn®es © | dalin®a pr®c®dent et | dappliquer ~ | 6ensemb
Article 52
Le sursis ° | dex®cution de | a sanction peut °tre r®voqu® I
1° Acommis,dansle d®I ai de dix ans " compter de |l a date du pronon
une infraction aux dispositions du code du sport relatives a la lutte contre le dopage ;
2A Ou cesse de transmettre | es i niiretrqo hitontpennss dehédéticled e s 6 ®t ai
de ce sursis.
Article 53
La r®vocation du sursis mentionn®e au 1A de |l b6article 52 e

conduite au titre de la seconde infraction.
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La révocation du sursis mentionnée au 2° du méme article est prononcée dans les conditions prévues aux articles
54 et 55.

Article 54
Léoorgane disciplinaire de premi re instance est comp®tent
ou par | dorgane dgoappehdydaspasreu ddintervention, dans | &
de | 6Agence fran-aise de |l utte contr e22ldecoddduspog.e sur | e fon
Article 55
Soi l appara’t, en | 6®t &4 desnhnfemmati des | pof ®E@®s at i on, q
| 6obj et débune sanction assortie dodébun sursis 7 ex®cution

engagée a fournir, une procédure de révocation du sursis est engagée.
La décision de révocation du sursis doit intervenir dans un délai de dix semaines a compter du jour ou les
informations mentionnées au premier alinéa sont en possession de la fédération, a peine de dessaisissement au

profit de | 6Agence fran-.aise de |l utte contre | e dopage

La personne charg®e de | dinstruction avise | d&int®ress® des
dont il b®n®f i cie et saisit | 6édinstance disciplinaire qui a
L6int®ress® est alors mis 7 n®Bcmrei tdees pouwscerna leers s’e sl doibnssetravmact
La d®cision de r®vocation du sursis est publi®e dans | es ¢
Les ®changes entre | 6int®ress® et | a f®dA®ration pr®»uUus aux
recommand®e avec demande dbdavis de r®ception ou par |l ettre |
permettant de garantir | 6origine et | a r®ception de |l a not

Article 56

Les sanctions prononcées par les organes disciplinaires entrent en vigueur a compter de leur notification aux
intéressés.

Les sanctions ddéinterdiction temporaire inf®rieures ~ sixXx
mentionn®es au 1 A3ddeodelddsporttné peuvent élre exé2uBéds en dehors des périodes de
comp®tition. Dans ce cas, |l eur date dbéentr ®e en vigueur es
La p®riode de suspension provisoire ou doéinterdiction port
au 1A ided.28B033ardtu code du sport prononc®e pour | es m°mes fait
|l a p®riode totale de | d6dinterdiction restant ~ accomplir.
Article 57
Lorsqudune personne ayant fait | 6obj eptésedtéeglementsolicieca i on ment
restitution, |l e renouvellement ou |l a d®livrance dobéune | i ce€
ce renouvell ement ou cette d®livrance ~ |l a prod-iduti on de |
code du sport et, soé6il y a lieu, 7 la transmission au d®pal
|l e dopage des informations permettant | a | ocalisation du
232-15 du méme code.
Léinscription “ wune manifestation ou comp®tition sportive
| 6objet de |l a mesure pr®vue au | de | darticle 50 est subo

relation avec les résultats annulés.
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PREAMBULE

Loéar t i c-bducdde du2pdriprévoit que les fédérations sportives veillent a la santé de leurs licenciés et
prennent a cet effet les dispositions nécessaires.

CHAPITRE |
- ORGANISATION GENERALE DE LA MEDECINE FEDERALE -

On entend par m®decine f®d®rale | dorganisation de | 6ensen
charge de |l a mise en Tuvre au sein de |l a f®d®ratilan des di
f ®d®r ation (protection de | a sant ®, promotion de |l a sant®

CHAPITRE Il
- COMMISSION MEDICALE NATIONALE (CMN) -

Article 1 - Objet
La Commission médicale nationale de la FFTT a pour mission :
* la mise en oeuvre au sein de la FFTT des dispositions législatives et réglementaires relatives a la protection de
la sant® des sportifs ainsi qud”™ la pr®vention et la lutte
-ddassurer | 6organi sation de | a hsul niveauiet ihsaritscdens Ia dliere t ai r e de
dbaccession au haut niveau ;
- de définir les modalités de délivrance du certificat de non contre-indication a la pratique du tennis de table,

* d®finir et de mettre en Tuvreiltae pet®tahee edesti n®YIl eme
Il icenci ® ainsi qubdorganiser | a m®decine f ®d®r al e,

* d6®mettre des avis, de faire des propositions et de par
dont elle se saisira ou qui lui sera soumis par les instances fédérales nationales, régionales et locales, notamment

relatifs & :

- la surveillance médicale des sportifs,

- la veille épidémiologique,

- la lutte et la prévention du dopage,

-l dencadrement des collectifs nationaux,

- la formation continue,

- des programmes de recherche,

-des actions de pr®vention et dé®ducation " |l a sant ®,

-l accessibilit® des publics sp®cifiques,

- les contre indications médicales liées a la pratique du tennis de table,

- les critéres de surclassement,

- des dossiers médicaux litigieux de sportifs,

-l organi sation et | a participation -Sportifses coll oques, congr
- les publications.

Pour toutes publications, travaux ou conférences en rapport avec sa fonction, tout professionnel de santé de la

FFTT devra se conformer aux dispositions en vigueur au sei.
intérieur.

* do®l aborer un budget de fonctionnement ~ soumettre aux i
* de participeral 6 ® aboration du volet m®dical de | a convention doéc
* de statuer sur les litiges se rapportant ~ | d6ensemble de

Article 2 - Composition
Le président de la commission médicale nationale est le médecin fédéral national. Cette commission de la
FFTT est composée de six membres.

Qualité des membres

Le(s) médecin(s) élu(s) au sein du Conseil fédéral, le médecin fédéral national, le médecin coordonnateur du
suivi médical réglementaire, le médecin des équipes de France et le kinésithérapeute fédéral national sont
membres de droit de la commission médicale.

Pour étre membre il faut étre :

- médecin ou kinésithérapeute diplomé,

- licencié de la FFTT.
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La CMN peut, avec Idiégeante,dairechppel@ dek geisonsalités qug grace aleur compétence
particuliere, sont susceptibles de faciliter les travaux de la commission médicale nationale; dans ce cas, ces
personnalités pourront ne pas répondre aux qualifications mentionnées ci-dessus, mais ne seront pas membres
de la commission médicale nationale.

Sont invités a participer a ces réunions :
- le DTN ou son adjoint,
- le président fédéral ou son représentant.

Conditions de désignation des membres
Les membres de la CMN sont nommeés par le Conseil fédéral sur proposition du médecin fédéral national et du
Vice-président délégué.

Article 3 - Fonctionnement de la commission médicale fédérale
La commission médicale nationale se réunit au moins une fois par an, sur convocation de son président qui fixera

| 6ordre du jour et en avisera | e pr®sident f®d®ral et | e d
Pour mener 7 bien ses missions, l'a commi ssion m®dicale nat
par | 6assembl ®e gdémI®gestibnest asRQuE®pardd pedsiderit de la CMN.

Léaction de |l a CMN est organis®e en |lien avec | a direction

Chaque r®union f ai-tendl ddedsé aw présilénude la Edératoh & au directeur technique
national.

Annuel |l ement |l e m®decin f®d®Er al national ®t abl it un T app
nationale pr®sentera ~ | 6Assembl ®e g®n®rale. Ce document f
-de | 6organisation m®di cal e |a®amigsianlmédicaleé natbnalef onct i onnement
-de | 6action m®dicale f®d®rale concernant notamment

-l application de | a r®glementation m®dicale f®d®rale ;
-l e suivi des sportifs de haut niveau et inscrits dans | es
- les liaisons nécessaires avec les auxiliaires médicaux, les techniciens sportifs et les pratiquants ;

-l application des mesures n®cessaires " la lutte antidopa

- la recherche médico-sportive ;
- la gestion des budgets alloués pour ces actions.

Article 4 - Commissions médicales régionales

Sous la responsabilité des médecins élus aux Conseils de ligue, des commissions médicales régionales sont
cr®®es conform®ment ~ | od6article 27.4.4 du r glement int®ri

Il est recommandé que les commissions médicales régionales soient consultées pour les travaux de la CMN.

Article 5 - Réles et missions des intervenants médicaux et paramédicaux

Les ®l us f®d®raux, | e directeur technique national et | es
doivent respecter | 6i nd®pendance professionnell e des professionnel
«médicales» et ne pourront exercer sur eux aucune contrainte.

Conform®ment ~ | darticle 83 du83dwcdde dedasantt Bubligue)des migsiors (ar t i c |
exerc®es par | es m®decins au sein de | a f®&d®ration doivent

Les différentes catégories de professionnels de santé, paramédicaux et auxiliaires ayant des activités bénévoles
ou rémunérées au sein de la fédération sont détaillées ci-apres :

5.1-Le médecin élu
Conf or m®@ment au poi nt -2dela partie2regmentaire dulcdde dunspoxt eéelative aux

di spositions des statuts des f ®d®r ations spordrigeanges., un m®d
Le m®decin ®l u au Conseil f ®d®r al est membre de droit de
commi ssion m®dicale nationale avec | dinstance dirigeante d

Il exerce bénévolement son mandat.

5.2 - Le médecin fédéral national (MFN)
Fonction du MFN

Le MFN est | e responsable de | 6organisation de | a m®decine
Avec | 6ai de dem@®@da ccadremiislsiesst charg® de | a mise en Tuvre d:¢
En tant que président de la commission médicale nationale, il assure le fonctionnement (réunions, convocations

ordredu jour)decelle-ci et coordonne | 6ensemble des missions qui I ui

Il rend compte de son activité auprés du président de la fédération.
Il travaille en étroite collaboration avec la direction technique nationale.

Conditions de nomination du MFN

Le médecin fédéral national est nommé par le Conseil fédéral, sur proposition du président, qui en informe le
ministere chargé des sports.

Il est nommé pour une période de quatre ans renouvelable.
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Il doit obligatoirement étre :

- docteur en médecine et

-titulaire du certificat do6®tudes sup®rieures ou de | a cap
- licencié fédéral.

Attributions du MFN

Le médecin fédéral national est de droit de par sa fonction :

- président de la commission médicale nationale ;

-habilit® " assister aux r®unions du Conseil f®d®ral, avec
- habilité a représenter la fédération, sur les sujets relatifs a la santé des sportifs au sein des différentes

commissions médicales nationales, internationales ou olympiques (CNOSF) ;

-habilit® " r®gler tout |itige pouvant survenisoiehsredom®de
pas ®t® r®sol us ° ce niveau, ou | 6®chel on national ; S i n
- habilit¢ a proposer au président de la fédération, pour nomination, aprés avis de la commission médicale

nationale et en accord avec le directeur technique national : le médecin coordonnateur du suivi médical, le

m®decin des ®quipes de France et |l e kin®sith®rapeute f®d®T
-habilit® © valider aupr s de | 6i nst an efédérauxiégoeaanyene r ®gi on
concertation avec la commission médicale nationale.

Obligations du MFN

Il est le garant pour tout le personnel médical, paramédical et auxiliaire, du respect du secret médical concernant

les sportifs au sein de la fédération.

Dans tous |l es cas, quobil soit b®n®vole ou r®mun®r ®, son ac
|l es missions et |l es moyens dont il dispose et qui doit °tr
des médecins.

Moyens mis a la disposition du MFN

La fédération met a sa disposition au siege de la fédération, un espace bureau ainsi que les moyens logistiques
n®cessaires ° son activit® (ordinateur, secr®tariat, t ® ®p
D s lors quodil ndest Ipasst®lpu sasui bdoen s eqiuld efn®dc®rnatir,epiarti e de
national percoive une rémunération.

La rémunération est fixée annuellement par les instances fédérales sur proposition de la commission médicale

fédérale.

5.3 - Le médecin coordonnateur du suivi médical

Fonction du médecin coordonnateur du suivi médical

Conf or m®@ment " -4tu&adedusport, le CoRseiXétldral désigne un médecin chargé de coordonner

les examens requis dans le cadre de la surveillance médicale particuliere des sportifs inscrits sur la liste des

sportifs de haut niveau et dans |l es fili res dbdacc s au sp
Il exerce une activitt médico-ad mi ni strative dbébexpertise ou dé®valuation ma
La fonction de médecin coordonnateur peut en pratique étre assurée par le médecin fédéral national ou par tout

autre médecin désigné, excepté les médecins des équipes de France.

Conditions de nomination du médecin coordonnateur du suivi médical

Le médecin coordonnateur du suivi médical est désigné par le Conseil fédéral sur proposition du médecin fédéral
apres concertation avec le directeur technique national et la commission médicale fédérale.

Il doit obligatoirement étre :

- docteur en médecine,

-titulaireducer ti ficat doé®tudes sup®rieures ou de | a capacit® de
-d®t enteur dodébune assurance en responsabilit® civile profes
pratique de ses missions,

- licencié fédéral.

Attributions du médecin coordonnateur du suivi médical

Le médecin coordonnateur du suivi médical est de par sa fonction membre de droit de la commission médicale
fédérale.

Il lui appartient :

-do®t ablir avec | e m®decin f ®d®rnationale,es pratonotes et lestmodaléés c o mmi s s i
déorganisation du suivi m®dical de | 6ensemble des sportifs
-de recevoir et doébanalyser |l es r®sultats de | densemble des
m®di cal e d®f®nde bhrf ®Wrairer t2004 modi fi ® par | édarr°t® du 1
-de sbassurer de |l a r®alisation des examens du sui vi m®di c a

transmis par les centres effecteurs et de prendre les mesures imposées par cette analyse (examens
complémentaires, contre-i ndi cati onsé) ;

-de sbdbassurer de |l a tenue ° jour doébun fichier m®dical i ndi
réglementaire (art L 231-7 du code du sport) dans le respect du secret médical ;
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- d éablir, le cas échéant, un certificat de contre-indication a la participation aux compétitions sportives au vu des

résultats de la surveillance médicale. Ce certificat est transmis au président de la fédération, qui suspend la
participati omuxdecodp @t i®riecs® sportives organi s®es ou autor
par le médecin de la contre-indication (art L.231-3 du code du sport).

Obligations du médecin coordonnateur du suivi médical

Il appartient au médecin coordonnateur du suivi médical de :

-mettre en Tuvre |l es |liaisons n®cessaires “~ | a conduite de
ou sont effectués les bilans médicaux des sportifs, les médecins fédéraux régionaux, voire les médecins

conseillers des DRDJS af i n d 6 ®t u d icieles passibités régienales les plus appropriées pour la

concrétisation locale de ses missions,

-faire |l e lien avec |l e directeur technique national et sol
médical pendant des stages ou regroupements sportifs,

- rendre régulierement compte de son action au médecin fédéral national,

- faire annuellement un bilan collectif de la surveillance sanitaire de la population, a présenter a la commission

m®di cal e f®I1I®r aPe g®Nn®rhbassemb copie au ministre charg® d
R.231-10 du code du sport.

Moyens mis & la disposition du médecin coordonnateur du suivi médical

La fédération met a sa disposition les oultils lui permettant de mener a bien sa mission (poste informatique, logiciel

de suivi m®di cal, soutien administratif dodéun secr®tariat
secret médical...).

Son activit®, gudelle soit b®n ®v ol e toawil déd@mant leRmis@ianset doi t f ai
|l es moyens dont il dispose et qui doit °tre soumis pour av
Il peut recevoir une r®mun®ration qui est fi x®e annuell e
commission médicale fédérale.

5.4 - Le médecin responsable des équipes de France

Fonction du médecin des équipes de France

Le m®decin des ®qui pes de France assur e I a coordinati ol
paramédicaux (en lien avec le kinésithérapeute national) effectuant des soins aupres des membres des collectifs

ou équipes nationales lors des stages préparatoires aux compétitions ainsi que lors des compétitions

internationales majeures.

Conditions de nomination du médecin des équipes de France
Le médecin des équipes de France est nommeé par le président de la fédération sur proposition du médecin
fédéral national aprés avis du directeur technique national et de la commission médicale nationale.

Il doit obligatoirement étre :

- docteur en médecine,

-titulaire du certificat do®tudes sup®rieures ou de | a cap
- licencié fédéral.

Attributions du médecin des équipes de France
Le médecin des équipes de France est de par sa fonction :
- membre de droit de la commission médicale nationale,

- habilité & proposer au MFN les médecins et kinésithérapeutes, en lien avec le kinésithérapeute national,

intervenants aupres des membres des équipes de France apres concertation avec le directeur technique national,

-charg® dbéassurer | a gestion et | a coordination de | a pr ®se
des équipes nationales en concertation avec le directeur technique national.

Obligations du médecin des équipes de France

Le médechn des ®quipes de France dresse | e bilan de |1 06encadre
comp®titions des ®quipes de France au vu des rapports doe
kin®sith®rapeutes doé®qui pelnational apreb eéhagkeidép@eeingnth ®r apeut e f ®d ®r a

Il transmet annuellement ce bilan au médecin fédéral national, a la commission médicale, et au directeur

technique national (dans le respect du secret médical).

Il est tenu de respecter la réglementation en vigueurconcer nant | 6exportation temporaire
médicaments et de tenir les professionnels de santé intervenants auprées de la fédération informés de cette

réglementation.

Dans tous | es cas, qudi l soit b ®n&®o/ojl et odid Uy MM MRtr r®g t sder tarc
|l es missions et |l es moyens dont il dispose et qui doit °tr
des médecins.

Moyens mis a la disposition du médecin des équipes de France
En contrepartie de sonact i vi t ®, il peut recevoir une r®mun®ration qu
fédérale sur proposition de la commission médicale fédérale.
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5.5 - Les médecins des équipes de France

Fonction des m®decins dbé®qui pes

Sous | 6autori t® dsbaubnl em® dleecsi n m® deescpi onns dé®qui pes assurent
membres des collectifs et équipes nationales lors des stages préparatoires aux compétitions ainsi que lors des

compétitions internationales majeures.

Conditions de nomination des médecinsd 6 ®q ui pe s
Les m®decins ddé®qui pes sont nomm®s par | e m®decin f®d®r al
de France apres avis du directeur technique national.

Il doit obligatoirement étre :

- docteur en médecine ;

- titulaire du certificatd 6 ®t udes sup®rieures ou de | a capacit® de biolog
-d®t enteur ddébune assurance en responsabilit® civile profes:c
pratique de ses missions.

Attributions des m®decins do6o®qui pes

Onappelle fAm®decins doé®qui pesao, |l es praticiens d®sign®s
appartenant au pool des intervenants de la fédération, et pouvant intervenir en remplacement du médecin

Atitul aireo.

lls assurent la prise en charge sanitai r e des sportifs quéils accompagnent .
l'l's apportent | es soins qui sO6i mposent et peuvent prononce
nécessaire.

Obligations des m®decins do®qui pes
Le m®decin doé®quipes @®uéblitranshet aaud;h@decvint ®es ®qui pes

d®pl acement qudéil effectue avec | es ®quipes ou collectifs
Moyens mis " | a disposition des m®decins ddé®qui pes

Au début de chaque saison, le directeur technique national transmettra a la commission médicale nationale le
calendrier pr®visionnel des comp®titions et des stages pr¢
des équipes.

Le m®decin des ®quipes de France transmettra auoxars m®deci ns
desquels ils devront se rendre disponibles.

Dans tous |l es cas, qgudi l soit b®n®vole ou r®mun®r ®, son ac
les missions et les moyens dont il dispose et qui doit étre soumis pour avisasonconseil d®p art emental de |
des médecins.

La r®mun®r ation est fix®e annuell ement par | 6i nstance f ®
fédérale.

5.6 - Le médecin fédéral régional

Fonction du MFR

Le m®decin f®d®r al rwaiilolnerl 'doli&ap @ldéiumeet ipam tde | a | ®gi sl ati
ainsi qgue | 6application des directives et r glements sp®c
régulierement la commission médicale nationale de la situation dans sa région.

Il est le relais de la commission médicale nationale dans sa région.

Conditions de nomination du MFR

Le médecin fédéral régional est désigné par le président de la ligue aprés avis du médecin fédéral national et/ou

de la commission fédérale nation a | e, i | peut sbéagir du m®decin ®l u au sein
éventuellement ces deux fonctions peuvent étre distinctes.

Il est nommé pour une période de quatre ans renouvelable.

Il doit obligatoirement étre :
- docteur en médecine,
-s i possible, titulaire du certificat doé®tudes sup®rieures

Attributions et missions du MFR

Le médecin fédéral régional préside la commission médicale régionale. A ce titre il est habilité a :

-assister aux r®unions du Conseil de | igue avec avis consultat
- participer aux différentes réunions des médecins fédéraux régionaux de la fédération mises en place par la

commission médicale nationale ;

-représenterlal i gue ° |l a commi ssion m®di cale du CROS ainsi gubdaup
déconcentrés du ministere chargé des Sports ;

-r®gler |l es litiges pouvant survenir entre m®decins, auxil
soumis, s el on n®cessit®, au pr®sident de |l a |ligue et S i besoin

- désigner tout collaborateur paramédical régional ;
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- établir et gérer le budget médical régional ;

- prévoir les réunions de coordination nécessaires avec les auxiliaires médicaux et les techniciens ;

- veiller a ce que tout le personnel médical, paramédical et auxiliaire (y compris les secrétaires de ligues)

respecte le secret médical concernant les sportifs ;

-assurer | 6application desconreledopages, n®cessaires ~ |l a lutte
-en fonction de | 6organisation retenue, contribuer (sur de
niveau de sa région a la surveillance médicale réglementaire ;

- diffuser les recommandations médicales spécifiques et les informations relatives a la médecine du sport ;

- participer a la mise en place de la politique médicale fédérale et a son application;

-donner son avis sur | es mesures pr®ventives ° mettre en 1
cours des épreuves sportives.

Obligations du MFR

1 doit annuell ement rendre compte de &lammmgssionimedicalée on et de
nationale ainsi qubau Conseil de | igue (dans |l e respect du
Dans tous |l es bb@s®vaQluédi dbuso®mun®r ®, son activit® doit fair
|l es missions et |l es moyens dont il dispose et qui doit °tr

des médecins.

Moyens mis a la disposition du MFR

Pour | ui permettre dbéassurer ses fonctions, un budget annt
responsabilit® et | a charge de |l e pr®voir. Ce budget fait
Conseil de ligue.

5.7 - Le médecin de surveillance de compétition

Le m®decin assurant |l a surveillance m®dicale dbéune comp®ti
Il est docteur en m®decine et b®n®f i cie dbébune assurance el
aux risques inhérents a cette fonction.

Ses diff®rentes missions sont mentionn®es dans | a convent.i
Il peut °tre r®mun®r® et doit faire | dobjet dounil contrat
dispose et qui doit °tre soumis ° son conseil d®partemental de
Le m®decin de surveillance de comp®tition remettra, apr s

médicale fédérale afin de tenir & jour le registre de morbidité (et/ou de mortalité) de la fédération.

5.8 - Le kinésithérapeute fédéral national (KFN)

Fonction du KFN

Le kin®sith®rapeute f®d®ral national est responsable de |0
paramédical, recueil des comptes rendus et des données chiffrées) et de la coordination des kinésithérapeutes

encadrant les sportifs lors des stages et compétitions des différents collectifs des équipes nationales.

I exerce son activit® sous | aourde sighecim sles Bquipestd® Frashae m®d ec i n
notamment en ce qui concerne les soins donnés aux sportifs.

Conditions de nomination du KFN

Le kinésithérapeute fédéral national est nommé par le Conseil fédéral sur proposition du médecin fédéral
national et du président fédéral.

Il est nommé pour une période de quatre ans renouvelable.

Il doit obligatoirement étre :
-masseur kin®sith®rapeute dipl!?!m® dO6Etat,
- licencié fédéral.

Attributions du KFN

Le kinésithérapeute fédéral national est de droit de par sa fonction :

- membre de la commission médicale nationale,

- habilité a proposer au médecin fédéral national, les kinésithérapeutes (en liaison avec le médecin des équipes
de France) intervenants aupres des membres des équipes de France aprés concertation avec le médecin des
équipes de France et le directeur technique national.

A ce titre, il lui appartient de :

-ddbassurer |l a coordinati on, en | ien avec | e m®decin f®d®r a
kinésithérapeutes des équipes de France au cours des stages et compétitions ;

- de gérer le matériel utilisé (consommables, appareils de physiothérapie) par les kinésithérapeutes lors des

stages et compétitions des équipes nationales ;

- de favoriser les échanges, les themes de réflexion etlesr echerches susceptibles doam®l
kinésithérapique de la discipline ;

-de favoriser | a diffusion ddéun certain nombre doéinformat:i
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Obligations du KFN

Le KFN :

-coordonne |l e retour des r apkpior®@ssi tdhd@rca p evu tt eBs addér ®gsusi®mse sp aarp r
déplacement (stages ou compétitions),

- en assure la transmission au médecin des équipes de France,

-collaboreaucompte-r endu annuel dbéactivit® qui sera transmis au m®d
technique national (dans le respect du secret médical).

Moyens mis a disposition du KFN
Au début de chaque saison, le directeur technique national transmet a la commission médicale nationale le

calendrier prévisionnel des compétitions et des stages prévus,devant °tre couverts par | denc
des équipes.

Le kin®sith®rapeute national f®d®ral transmet aux kin®sith
desquels ils devront se rendre disponibles.

Pour exercer sa mission de coordination, |l e KFN peut °tre b®n®vole ou °tre r ®&ml
soit b®n®vole ou r®mune®r ®, il doit faire | 6objet dbdébun cont
di spose et qui doit °tre s oumidedesmasears-kinésithérapeutes.d ®p ar t ement a

59-Les kin®sith®rapeutes doé®qui pes

Fonction des kin®sith®rapeutes doé®qui pes

En relation avec un m®decin responsable et | e kin®sith®rap
doé®qui pes a dementdas menbréssdescalectifs et équipes nationales lors des stages préparatoires

aux compétitions ainsi que lors des compétitions internationales majeures.

Conditions de nomination des kin®sith®rapeutes doé®qui pes
Les kin®sith®r ape unbnenges parol®méadecip éédéralsnatiortal sur proposition du ou des

médecins des équipes de France et du kinésithérapeute fédéral national aprés avis du directeur technique

national.

I'l doit obligatoirement °tre masseur kin®sith®rapeute dipl

Attri buti ons des kin®sith®rapeutes doé®qui pes

On appelle Akin®sith®rapeutes doé®qui peso, Il es praticiens ¢
appartenant au pool des intervenants de la fédération, et pouvant intervenir en remplacement du kinésithérapeute

Atitul aireo.

I'l's participent selon deux axes doéintervention

1) Le soin :

Confor m®ment ~ -10dutcocde de MU824ant® publique, Il orsqudil s
les masseurs-kinésithérapeutes pratiquent leur art sur ordonnance médicale et peuvent prescrire, sauf indication
contraire du m®deci n, |l es dispositifs m®di caux n®cessaires
2) Loébaptitude et |l e suivi dbéentra nement :

Léarticle 11-8tOdu8b@abre £906, raldifadx® ct e s professionnels et ° | 6exe
de masseur kin®sith®rapeute (modi f i-58 7padru 12e7 dj®icirne t2 0eOn0 )c opnrs
existe une exception 7 la r gle de 1| a pr gorifdeumasseurur or donr
kin®sith®rapeute est habilit® -~ participer " | 6®t abl i ssel
sportives et au suivi de | dentra’ " nement et des comp®tition

Obligations des kin®sith®rapeutes doé®qui pes

- Le kinésithérapeuted 6 ®qui pes ®t abl it wun bilan déactivit® quobil tran
d®f aut au m®decin des ®quipes de France apr s chaque d®pl a
nationaux,

-Ldarticl3edutodedd&8publ i que rappelle que | e kin®sith®rapeut
professionnel, dans les conditions et sous les réserves énoncées aux articles 226-13 et 226-14 du code pénal,
-Ldarticle 10 -870 duds@ctobe t1996) relatiDaix actes prof essi onnel s et " | 6exe
profession de masseur KkKkin®sith®rapeute (-3W0ali27 juirk20@®)ar | e d®:
pr®cise quben cas doéurgence et eknésithérapbute el ltakiitéddccamplim®deci n,
les gestes de secours n®cessaires jusqud”™ | oéintervention d
dans ces conditions doit étre remis au médecin des son intervention,

- Le masseur-kinésithérapeute doit exercer son activité dans le strict respect de la législation et de la

réglementation relatives a la lutte contre le dopage. A ce titre, il participe aux actions de prévention du dopage.

Dans | e cadre des attributions, il appell e | 6attention d
physiologiques ou risques de pathologies, notamment iatrogenes, ainsi que tout élément pouvant révéler un

dopage.

Moyens mis " | a disposition des kin®sith®rapeutes do®qui pe
Au début de chaque saison, le directeur technique national transmet au kinésithérapeute fédéral national (a

défaut au médecin des équipes de France), le calendrier prévisionnel des compétitions et des stages prévus

auxquels les masseurs-kinésithérapeutes doivent participer. Ceux-ci pourront alors prévoir les périodes ou jours

au cours desquels ils devront se rendre disponibles.
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CHAPITRE I
- REGLEMENT MEDICAL FEDERAL -

Article 8 - Délivrance de la 1lére licence et renouvellement du certificat médical
8.1 Demande de création de licence
Conformément aux dispositionsde | 6 arti ¢c2 edd .c®2®B8el du sport, |l 6obtention d'
pratique sportive est subordonnée a la présentation d'un certificat médical datant de moins d'un an et attestant
I'absence de contre-indication a la pratique du tennis de table ou du sport.
Lorsque la licence sollicitée permet la participation aux compétitions organisées par la Fédération Francaise de
tennis de table, ses structures déconcentrées et ses clubs, le certificat médical atteste I'absence de contre-
indication a la pratique du tennis de table ou du sport en compétition.

L6obtention dbébune |icence ndouvrant pas droit ~ |l a pratiaqt
médical (dirigeants, bénévoles...).
Ce certificat est val akble¢ estaconkéov®gipaal |euctebtiofui | &i

saisi la demande.

8.2 Demande de renouvellement de licence

Le renouvell ement ddéune | icence sdébentend comme | a d®livran
précédente au sein de la Fédération Francaise de Tennis de table.

Sauf disposition particuliere imposant la production de justificatifs médicaux au début de chaque saison sportive,

pour au maximum deux renouvellements successifs de sa licence autorisant la pratique sportive au sein de la

Fédération Francaise de Tennis de table, le licencié :

-b®n®ficie débune saison sportive 7 | dautre de-indicatiomaal i di t ®
la pratique du tennis de table ou du sport (en compétition ou non), si ce dernier date de moins de trois ans le jour

de la demande de licence (validité pour les certificats établis depuis la saison 2016-2017),

et

-doit attester, sur |l e formulaire sp®cifique pr®vu cet e
qguestionnaire de sant® fix® par arr°t® minist®riel. Lboattes
présent reglement (voir Annexe 1).

A d®f aut pour | e licenci® dbéavoir fourni | 6ateésemilati on r el
r®pondu positivement " au moins | 6une des rubriques, il (

d6absenc e -indieation @ la pratigue du tennis de table ou du sport (en compétition ou non), datant de
moins ddéun an.

Entout®t at de cause, un nouveau certif i cirgitatiom®Ild pratigue duat t est an't
tennis de table ou du sport (en compétition ou non) est exigé au minimum toutes les trois saisons sportives.

8.3 Lalicence traditionnelle

Ladélivi,anced dune | i cence traditi onnel héeesgiteobligetoiramannla productiop r at i qu e
déun certificat m®dical et/ ou dobébune attestation issue du (¢
articles 8.1 et 8.2 du présentreglement . La mention fcertificat m®dical pr ®sen
La d®livrance déune | icence traditionnelle ne permettant p

médicaux visés aux articles 8.1 et 8.2 du présent reglement. Lamentonfisans prati que sportivebo
licence. Lorsque, en cours de saison, le titulaire de cette licence souhaite pratiquer, il doit remplir les conditions

fixées par les articles 8.1 et 8.2 du réglement.

8.4 - Lalicence promotionnelle

Ladélivranced 6une | i cence promotionnelle permettant |l a pratique
promotionnels) n®cessite obligatoirement | a production doé
guestionnaire de santé, dans les conditions fixées par les articles 8.1 et 8.2 du présent réglement. La mention

Afcertificat m®di cal pr ®sent ®0 figurera S
La d®livrance dbébune Ilicence promotionnelle ne permettant

documents médicaux visésauxar ti cl es 8.1 et 8.2 du pr®sent r gl ement . I
figurera sur la licence. Lorsque, en cours de saison, le titulaire de cette licence souhaite pratiquer, il doit remplir
les conditions fixées par les articles 8.1 et 8.2 du reglement.

Article 9 - Participation aux compétitions
91-Conf or m®@ment 7 -3lddcddetdu spdrtela pharticipaid hux compétitions ouvertes seulement
aux licenciés est subordonnée :
- ala preuve de la licenciation
- a la régularité de la situation vis-a-vis de la certification médicale selon les articles 8.1 et 8.2 du présent
reglement,ou” | a pr ®sentation doun certifi catindice®ahia laarhtigument i onna
du tennis de table ou du sport en compétition datantdemoi ns doéun an.
92-Conf or m®@ment "-2-ldécade tuispolt, & pdrtigi@atlon aux compétitions homologuées ouvertes
aux non licenciés est subordonnée :
-pour |l es |licenci®s, au respect de | rticle 9.1 du pr ®sen
-pourlesnon-l i cenci ®s, ~ |l a pr®sentation un c e r-indicitionaéat m®di c a
pratique du tennis de table ou du sport en comp®tition dat
9.3 - En matiére de certificat médical, la production du document original est bien sir recevable et préférable,
mai s il convient dobéaccepter ®gal ement dbéautres documents e
le certificat recu par télécopie, scanné et recu par Internet.

6 a
do

Reglements généraux 2017 Page 92/125



En cas de dout e dooaument, lacertifecdt métlicat oiigindl devra étre produit ultérieurement sur
demande.

9.4 - Les jeunes joueurs ou joueuses, de benjamins a juniors, peuvent participer, sans aucun surclassement, aux

épreuves individuelles et par équipes organiséesdans| es cat ®gori es ddo©ge sup®rieures

La commission médicale fédérale et la direction technique nationale rappellent que :

- le volume de compétition doit étre adapté au jeune age des joueurs ;

- les horaires des épreuves seniors auxquels participent les jeunes joueurs ou joueuses doivent étre compatibles

avec | a n®cessit® de protection de-5Huacodsdursgo® des sportifs p

9.5 - Les poussins et poussines ne peuvent pas participer aux épreuves juniors et seniors.

Article 10 - Médecin habilité pour la délivrance des certificats médicaux pour la

fédération
Léobtention du certificat m®di cal mentionn® aux articles
°tre r®alis® par tout m®dEependant faicdnmmission médicakk fédéchle detad-FTat dO Et at

l-rappell e que | dexamen m®di cal permettant de d®livrer ce
- engage la responsabilité du médecin signataire de ce certificat (article R.4127-69 du code de la santé publique

[article 69 du code de d®ontologie]), seul juge de | a n®cessit®
responsable de | 6obligation de moyen,

-ne doit jamais °tre pratiqu® " | 6i mproviste, scertificat e terrai

médical de complaisance est donc prohibé (article R.4127-28 du code de la santé publique [article 28 du code
de déontologie]).

2-pr ®cise que | e contenu et | a rigueur de | dexamen doivent

3 - conseille :

- de tenir compte des pathologies dites «de croissance» et des pathologies antérieures liées a la pratique du
tennis de table,

- de consulter le carnet de santé,

- de constituer un dossier médico-sportif.

4 - insiste sur le fait que les principales contre-indications a la pratique du tennis de table sont :

-l dinsuffisance coronarienne aigutz,

-l i nsuffisance coronarienne trait®e, instabl e,
Toute autre pathologie grave ou chronique est a apprécier avec le médecin traitant.

5 - préconise :

-une épreuvecardio-vascul aire doéeffort chez |l e sujet
-porteur dobébune cardiopathie ou symptomati que,

- asymptomatique ayant deux facteurs de risque cardio-vasculaire,

- souhaitant débuter ou reprendre la pratique en compétition, homme de plus de 40 ans, femme de plus de 50
ans,

- une mise a jour des vaccinations,

- une surveillance biologique élémentaire.

6 - recommande dans tous les cas de demande de surclassement la réalisation :

-d6bun ®l ectrocardi ogramme de repos,

-ddun examen cl irecamqandatiognsde la 8atiété fiarscaise de Médecine du Sport) effectué par
un médecin du sport, et portant une attention particuliére :

- aux troubles de la statique rachidienne pouvant étre aggravées par la pratique du tennis de table,

- aux troubles ou aux douleurs articulaires évoquant une maladie de croissance ; notamment au niveau du dos,
des coudes, des genoux ou des talons, préférentiellement atteints chez le pongiste.

Un certificat médical type est proposé par la commission médicale fédérale.

Articlel1-Cer ti ficat dobéinaptitude temporaire ~ la prati
Tout m®decin a |l a possibilit® doé®tablir un certificat doi
compétition a tout sujet examiné lui paraissant en mauvaise condition de santé.

Ce certificat sera transmis par | e sujet examin® au m®dec

demande de retrait de licence sera adressée sous pli confidentiel au président fédéral.
Article 12 - Dérogations dans le cadre d6une inaptitude temporaire

compétition
Tout licencié déclaré inapte a la possibilité de faire une demande de dérogation auprés de la CMN.
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Article 13 - Refus de se soumettre aux obligations du contrdle médico-sportif
Tout licencié qui se soustraira a la vérification de sa situation en regard des obligations du contr6le médico-sportif
sera consi d®r ® comme contrevenant aux dispositions des r
régularisation de la situation.

Article 14 : Acceptation des réglements fédéraux

Toute prise de Ilicence © |l a FFTT implique | 6acceptation de
de la FFTT.

CHAPITRE IV
- SURVEILLANCE MEDICALE DES SPORTIFS DE HAUT NIVEAU ET SPORTIFS INSCRITS
DANSLESFI LI ERES DO6ACCES AU SPORT DE HAUT NI VEAI

Loar t i c3peécide que & surveillance médicale particuliere a laquelle les fédérations sportives soumettent
|l eurs | icenci®s inscrits sur | a |iste dewspostdechautnivias de haut
a pour but de prévenir les risques sanitaires inhérents a la pratique sportive intensive.

Article 15 - Organisation du suivi médical réglementaire

La FFTT ayant re-u d®| ®gat i on6dueodedaspt, a scsauri eo nl &ecer d admirsta tcil o
surveillance médicale particuliere a laquelle sont soumis ses licenciés inscrits sur la liste des sportifs de haut

niveau ainsi gue des Il icenci®s inscrits dans les fili res
| r&dription sur ces listes.

Cette surveillance m®dicale ne dispense pas |l es employeurs
travail au titr-&1 dleodd duaravailide $atsfaile aux dblgations qui leur incombent en

application du titre IV du livre Il du méme code.

LoartichedR. cP8& du sport pr®cise que fAun&etdorpglemende | darr
médical de la fédération est communiquée par celle-ci a chaque licencié inscrit sur la liste des sportifs de haut

niveau ou dans les fili res doéacc s au sport de haut nivea

Article 16 - Le suivi médical réglementaire
Confor m®ment 7 -5 udarréte des mieistrd® chargé3 de la santé et des sports définit la nature et
la périodicité des examens médicaux, communs a toutes les disciplines sportives, assurés dans le cadre de la
surveillance d®f i-B.iLeseXxamenhsddaréatisercdans le Badre @3lal surveillance médicale
particuliere des sportifs de haut niveau et sportfsi nscr i ts dans |l es fili res doba
dans |l déarr°t® du 11 f®vrier 2004 modifi® par | éarr-°t
(Cf. annexe 2 du présent réglement).

cc a
® d

S
u 1

Article 17 - Les résultats de la surveillance sanitaire
Les résultats desexamenspr ®vus ~ | darticle 16 sont transmis au m®deci n
Le sportif peut communiquer ses résultats au médecin fédéral national ou a tout un autre médecin précisé, par
lui, dans | e livret m®diuicadaduspert.t ®vu ~ | d6article L 231

Conf or m®@ment " -3ldbcade tu sport,de médecinZ@ofdonnateur du suivi peut établir un certificat

de contre-indication a la participation aux compétitions sportives au vu des résultats de cette surveillance

médicale.

Ce certificat estt r ans mi s au pr ®si dent de | a f®d®rati on, qui S US|
comp®titions sportives organi s®es ou autoris®es par | adite
indication.

Le médecin coordonnateur peut étre saisi par le directeur technique national, le président fédéral, le responsable
m®di cal déun plle ou par tout m®decin examinateur e
surveillance m®dical e pr ®al abl eehautndivéau ous asurveillanicomédicale r |
particuliere des sportifs espoirs ou de haut niveau.

Le médecin coordonnateur instruit le dossier et saisit la commission médicale a chaque fois que cela est
nécessaire.

I'l statue sur | deunesohte-noedi cati oabsemperddre ou d®f initive
sportifs de haut niveau ou sur la liste des sportifs espoirs.

Un avis motivé est donné au sportif ou a son représentant Iégal.

La commission médicale peut faire appel a un ou plusieurs médecins spécialistes reconnus pour leurs

comp®t ences avant de statuer ou en cas doéappel du l|licenci @
médicale, le sportif ne peut pas étre inscrit sur les listes ministérielles ou intégrer une structure appartenant a la

fili re déacc s au sport de haut niveau. So6il sbagit d®j
niveau, celui-ci ne doit pas poursuivre son activité sportive fédérale sauf avis spécifié de la commission

médicale transmis au directeur technique national et au président fédéral.

Dans le respect de la déontologie médicale, le médecin coordonnateur notifie la contre-indication temporaire ou

définitive au président fédéral (copie pour information au directeur technique national) qui prend toute disposition

pour suspendre ou interdire | 6activit® du sportif concerne

n par
a |is
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De méme, le directeur technique national est également informé dans le cas ou un sportif ne se soumet pas a
| 6ensembl e des examens p2@®06Gsapan goarr ° pw® ssselduppendre |
aux regroupements, stages et comp®titions des ®quipes de F

Article 18 - Bilan de |la surveillance sanitaire

Conf or mPment " -10 du @ade du sporele Rédezild doordonnateur du suivi établit, en lien avec le
médecin fédéral et la commission médicale fédérale, un bilan de la surveillance sanitaire des sportifs de haut
ni veau et inscrits dans |les fili res dbéacc s au haut nivea
Cebilanprésent ® °~ | 6assembl ®e g®n®r ale f®d®rale devra °tre adre:

chargé des sports.

Article 19 - Secret professionnel
Les personnes habilitées a connaitre des données individuelles relatives a la surveillance médicale des licenciés
inscrits sur |l a |iste des sportifs de haut niveau ou dans
professionnel dans les conditions et sous les réserves énoncées aux articles L. 226-13 et L. 226-14 du code
pénal.

CHAPITRE V
- SURVEILLANCE MEDICALE DES COMPETITIONS -

Article 20
Dans le cadre des compétitions organisées par la fédération, la commission médicale fédérale rappelle que les
moyens humains et mat®riels ~ mettre en 1 uvmanifedabonvent °tr
(nombre et &ge des compétiteurs, nombre de spectateurs, type de locaux, etc.).
Dans tous |l es cas, |l a commission m®dicale f®d®rale rappel]l

de prévoir la surveillance médicale des compétitions et & minima :

- un nécessaire médical de premier secours a un emplacement spécifique prés des surfaces de compétition et a

|l 6abri du public en vue des premiers soins ~ apporter en c
- un téléphone accessible avec affichage a proximité des num®r os dobéappel du SAMU, des
responsable de la salle ou du club ;

- une personne autorisée a intervenir sur la surface de compétition, notamment pour des blessures minimes,
-déinformer | e d®| @bivelle & Pasediceadlu etonl e ej mPeleci ns et/ ou dobdaux

Si |l a pr®sence doéun m®decin | ors des comp®titions est pr ®
surveillance de la compétition.

En quelque cas que ce soit, celui-ci peut prendre toute décision de motif médical concernant la participation ou

la poursuite de la compétition par un compétiteur. Il indique cette décision au délégué fédéral, au juge-arbitre et

' | 6organi sateur .

CHAPITRE VI
- MODIFICATION DU REGLEMENT MEDICAL -

Article 21
Toute modification du reglement médical fédéral devra étre transmise, dans les plus brefs délais, au Ministre
chargé des sports.
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Annexe 1: Questionnaire de santé et attestation

!.i
\/

==T T QUESTIONNAIRE DE SANTE

N 17-10
SAISON 1718

Répondez aux questions suivantes par oui ou par non.
Durant les 12 derniers mois :

Non

o)
=

1 Un membre de votre famille est-il décédé subiterment d'une cause
cardiague ou inexpliqués ?

Avez-vous ressenti une douleur dans la poitrine,
des palpitations, un essoufflement inhabituel ?

Avez-yvous eu un épisode de respiration siflante (asthme) ?

Avez-vous eu une perte de connaissance ?

Siwvous avez arrété le sport pendant 30 jours ou plus pour des
raisons de santé, avez-vous repris sans 'accord d'un médecin ?

L5 I - T

) O e &) O
) O e &) O

6 Avez-vous débuté un traitement médical de longue durée
(hors contraception et désensibilisation aux allergies) ?

A ce jour:

Ressentez-vous une douleur, un mangue de force ou une raideur
7 suite a un probléme ossews, articulaire ou musculaire (fracture,

entorse, luxation, déchirure, tendinite, etc.), survenu durant les 12
derniers mois 7

[]
[]

8 Votre pratique sportive est-elle interrompue pour des

raisons de santé 7 |:|
[]

9 Pensez-vous avoir besoin d'un avis meédical pour poursuivre
votre pratique sportive ?

N

Les réponses formulées ralévent de la seule responsabilité du licencié.

Si vous avez répondu NON a toutes ks questions

Ainsi il rest pas constaté, a ce jour, de contre-indication 4 la pratique du Tennis de Table.

Pas de cedificat médical & foumir. Simplement attestez en remplissant ke coupon ci-dessous, avoir
mpondu NON A toutes les questions lors de la demande de rencuvellement de la licence.

Si wous avez répondu OUl 4 une ou plusieurs gquestions :

Cartificat médical a fournir. Consultez un médecin et présentez-lui ce questionnaine renseignd,

Ce questionnaire est confidentiel et ne doit &tre remis qu'a un médecin si nécessaire.

o ATTESTATION
Je soussigné : LUPON 2 dedouper el 2 Jindre Sved 13 demands
Mom : Frénom :
N® de licence :

Dérclare avoir précédemmeant foumi un cedificat médical daté de moins de 3ans a ce jour et atieste
avair rdoondu NON A toutes les ouestions du auestionnaine de santé.

Jo sais qu'a travers cette attestation, et comme cela est prdcisé dans la circulaire administrative de la FFTT,
fengage ma propre responsabilité et quen aucun cas celle de la FFTT ne pourra étre recherchée.

. . Date et signature du titulsi d =gantant b gal
Certificat médical précédent : SignetuE cu TS u curEe=s &
Date : I

Mom du médecin :
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Annexe 2 : Surveillance médicale des sportifs de haut niveau
etsportifsi nscrits dans |l es fili res dbacc s au spo

a) nature des examens m®dicaux pr®al ables © | d6dinscription
des sportifs Espoirs

Pour étre inscrits sur la liste des sportifs de haut niveau ou sur la liste des sportifs Espoirs, prévues aux articles
L.221-2, R221-3 et R221-11 du code du sport, les sportifs doivent effectuer les examens suivants :

1. Un examen médical réalisé, selon les recommandations de la société francaise de médecine du sport et des
autres sociétés savantes concernées, par un médecin dipldmé en médecine du sport ; (fiche jointe en annexe du
reglement)

2. Une recherche par bandelette urinaire de protéinurie, glycosurie, hématurie, nitrites ;
3. Un électrocardiogramme standardisé de repos avec compte rendu médical ;

4. Une échocardiographietrans-t hor aci que de repos avec compte rendu m®di c:

déintensit® maxi male (coupl ®e, | e cas ®ch®ant, ~ | a mesure
fonctionnelles respiratoires) réalisée par un médecin, selon des modalités en accord avec les données

scientifiques actuelles, en | dabsence dbéanomalie apparente
deux examens pr®c®RedertfortCetitse Aprd®pPVestedde ddo®Bventuell es ar
survenant ° | 6effort, |l esquelles imposeraient alors un avi

Chez les sportifs licenciés ayant un handicap physique ou mental ne permettant pas la réalisation de cette
®p r e u v atdahdded cbnditions habituelles, une adaptation méthodologique est a prévoir.

5. Un examen dentaire certifié par un spécialiste,
Ces examens doivent étre réalisés dans les six mois qui précedent la premiére inscription sur la liste des
sportifs de haut niveau ou sur la liste des sportifs Espoirs.

b) nature et périodicité des examens de la surveillance médicale, communs a toutes les disciplines, pour les
sportifs inscrits sur la |liste des sporti fhautmiveauhaut ni veau

Le contenu des examens permettant |l a survei6dwcodedu m®di cal ¢
sport comprend :

1°) Deux fois par an :

Un examen médical réalisé par un médecin diplomé en médecine du sport comprenant:

- un entretien

- un examen physique

- des mesures anthropométriques

- un bilan diététique, des conseils nutritionnels, aidés si besoin par des avis spécialisés coordonnés par le
médecin selon les régles de la profession ;

- une recherche par bandelette urinaire de protéinurie, glycosurie, hématurie, nitrites

2°) Une fois par an :

a) Un examen dentaire certifié par un spécialiste ;

b) Un examen électrocardiographique standardisé de repos avec compte rendu médical.

¢) Un examen biologique pour les sportifs de plus de 15 ans mais avec autorisation parentale pour les mineurs,
comprenant:

- numération-formule sanguine

- réticulocytes

- ferritine

3°) Deux fois par an chez les sportifs mineurs et une fois par an chez les sportifs majeurs :

Un bilan psychologiguee st r ®al i s®, | ors doéun entretien sp®cifique, par
responsabilité médicale. Ce bilan psychologique vise a :

- détecter des difficultés psychopathologiques et des facteurs personnels et familiaux de vulnérabilité ou de

protection ;

-pr®venir des difficult®s |i®es ~ | b6activit® sportive inte
- orienter vers une prise en charge adaptée si besoin.

4°) Une fois tous les quatre ans :
Une ®preuve dobeffo
fédéral (article1+de | darr °t

xi mal ed et elldlaer tqg ucentapgiéffent deédicgh raQs poi nt
16 juin 2006) .
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5A) les candidats ~ Il éinscription sur la |liste des sportif
ont b®n®f i ci ® de | 6®chocar di onwpinsadp quinz ars,|doivers rerpuvéar des ®t ai en't
examen entre 18 et 20 ans.

Les examens pr®vus une fois par an ne seront pas r ®alis®s
déja été effectués, la méme année, lors du bilan médical prévupourl 6 i nscri pti on sur | es | istes:c
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PREAMBULE

LO®t hique et |l a d®ontol ogi e d®srégigmneorales profgresa snenmiibuloaundes val e
groupe mai s aussi | 6ensembl e des devoirs qui s6i mposent ~
comportement que dans | eurs actions envers autrmoton, et | denyv

par le biais de chartes spécifiques a certaines entités.
Sans se substituer au droit et aux reglements, cette charte constitue le code de bonne conduite entre toutes

celles et ceux qui se pr®valent de | 0appavttemnanceun®@d®cal e
e qui porte des valeurs morales exemplaires qui en font wun
sociale mais aussi de promoti on. L6®volution du sport mo
harmonieu se dodéun ®quilibre entre |l a comp®tition et |l e jeu I|ibr
certain nombre de risques : dopage, vVviolence, tricherie ¢
Une atteinte ° | 6®t hi que de | a part d e jcore spedctateyrs mai s au
influencerait directement I 6i mage et par cons®quent l e bo
charte dé®t hique et de d®ontologie de | a F®d®ration fran-:
ler mars 2017 impos a n t aux f®d®rations d®l ®gataires | 6®tablissemen
pr®vus ° | 61&-0 du aodeedu dportl @Fehd en compte les « principes directeurs » et « régles

d®ontol ogiques €& qui f i gur entdéodtalogie dulsport francais adeptéal pa®t hi que ¢
| 6assembl ®e g®n®rale du Comit® national ol ympique et sport
Le respect, la comp®titivit®, |l a collectivit®, la citoyen
exergue dans di f f ®r ent s vol ets, avant de se consacrer N | 6®qu.
composition et | e fonctionnement du comit® do6®t hi que, gar a

Chapitre |
Etre pongiste, cbest

Etre Pongiste = Etre Citoyen

1. Egalité : « Tous pongistes, les mémes droits et devoirs »

Dirigeants, joueurs et joueuses, entra’ neur s, arbitres, a
créer une différence, le résultat, mais celui-c i néoctroi e ae supédoritd sportevel et nog un@ u

supériorité sur le plan humain.

I'l ne peut y avoir de citoyennet® et de respect sans ®gal i f

et ce indépendamment de la différence pouvant exister entre nous en termes de niveau. Que je sois joueur,
entraineur, dirigeant, arbitre, je suis soumis aux mémes régles pour pouvoir pratiquer ma discipline.

Nous sommes égaux :

- si nous sommes traités de la méme fagon par notre entraineur et nos dirigeants ainsi que par les officiels de
matchs.

- si nous avons tous accés au tennis de table et aux différentes compétitions dans nos catégories respectives.

2. Fraternité : « Une passion commune, le Ping »

La fraternité est un état d'unité, entre plusieurs personnes écartantlan ot i on dodéego. Ce qui mounit
peut moéounir : mon adversaire, ma volont® de faire du tenn
objectif commun, pratiquer cette discipline.

Je suis fraternel :

-j e suis touj ourostedemespartanaiieedans les borls éo@ime dans les mauvais moments.

- je ne me réjouis pas des désagréments que peut subir mon adversaire a la table, en compétition ou non. Une

fois |Ia rencontre finie, il néy a plus dbéadversaire.
3. Solidarité : «Lespor t cbest avant tout wun esprit dé®quipe e
L'"esprit d' ®quipe est une composante essentielle de | ""espr

collectif en priorité par rapport a la recherche de performance individuelle. Je ne joue pas seulement « contre »
les autres mais aussi « avec » les autres. Je suis solidaire a la table et hors de la table, je suis disponible pour

| 6autre et ne lui fait pas ¢ faux bond é&.

Je suis solidaire :

y-si jbaccepte de f ai r eavgnanwsietdrétpedanmek ®r °t de | 6®qui pe

-si je suis disponible pour ¢ |l a vie de mon club e, | 6asso

- si, en cas de défaite en compétition, nous nous soutenons avec mes partenaires et nous acceptons tous
ensemble la défaite.

4. Tolérance : « Je suis différent donc je suis tolérant »

Le sport est un merveilleux facteur de promotion de rapprochement humain et de mixité sociale. Ainsi, je suis

tol ®r ant si jbéaccepte | es autr esleusomnonsleteroyarxesdi f f ®r ences et
Je suis tolérant :

- si je garantis dans le club un acceés au sport égal pour tous.

-si je méinterdis toute discriminati on tadliretouteldistinstonrmes par ol
opérée entre les personnes en raison de leur origine, de leur sexe, de leur handicap, de leur orientation sexuelle

ou de leur appartenance, vraie ou supposée, a une religion déterminée.

-si jb6badopte Il e m°me comportement quel gue soit |l e niveau
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Etre Pongiste = Etre Collectif

1. Convivialité : « Le tennis de table est avant tout une féte »

Je pratique le tennis de table pour prendre du plaisir lors de mes rencontres mais aussi pour la joie que me

procure |l e fait do°tre ens eerh@mecomrhueauts,sdmotions pattagéedavgcp ar t eni r
les autres joueurs mais aussi les dirigeants.

Je suis convivial :

-si je favorise | e partage, | 6®change, | douverture.

-si je sais accueillir tous | es part itsauxpganpéttons qrgadisééss s oi ent
dans mon club.

-si j6éorganise des animations diversifi®es pour promouvoir
- si je consid re que | e tennis de table nodest pas | e simp

partager des moments loin de la table avec les autres licenciés.

2. I nt ®gration : ¢ Le tennis de table comme moyen dbo
Le tennis de table a aussi comme objectif de promouvoir et de développer a tous niveaux, une pratique centrée
sur | 6®ducati on metsonhed® pratigue égalererd lmtermis de table pour créer des liens avec

des personnes de tous horizons.

Je suis sociable :

-si je favorise | 6esprit collectif plut®t que |l es joueurs
-s i, | emspue ej d es pratiquants, je participe 7 | 6®ducation
en sensibilisant les éducateurs dans ce sens.

Etre Pongiste = Etre Compétitif

l.La ma"trise de soi ¢ Je joue aut amdrpsavec ma t°te
Il est primordial de faire a tout moment de son mieux pour étre digne du jeu et de son environnement, sans
cependant aller jusqué”™ | a mise en danger de son int®grit®

de victoire et I'envie de dépassement de soi peuvent inciter a des prises de risques, ni l'intégrité physique de

l'adversaire, ni le respect de son propre corps ne doivent en souffrir.

Je garde mon self control :

- Sije suis exigeant vis a vis de mon comportement dans le jeu et hors du jeu.

- Sije sais gérer mes réactions, mes émotions, mes propos mais aussi mon état physique.

-si joapprends de chacune de mes erreurs afin doé®viter de

2. Le dépassement de soi

Le sport cbest Imea i 5| aaiussisri dlee Hougpearssi on et de | 6®moti on,
parfois de rechercher ° repousser ses | imites-méneérest final
toute circonstance. Je ne lache pas mes coéquipiers en cas de difficultés et je cherche par tous les moyens a

aller au bout de la partie.

Je suis dans le dépassement de mes limites :

-je d®f ends mes chances sur |l e terrain jusqudau bout, quel
- je défends mes chances mais aussi celles de mon club.

Etre Pongiste = Etre Irréprochable

1. Equité : « Qui dit équitable dit juste »

Je suis ®quitable Il orsque je privil®gie | desprit de la | oi
», un équilibre qui permettent de rendre accept abl e une forme doéin®galit® | ors
acceptabl e. Le principe dé®qui t® des comp®titions sportive
Je suis équitable :

-si, |l orsque j6éorganise une comp®ti tlido®Bng,uijtéRa tdteasc hpea rutn ec i ipnap

les individus de maniére juste.
- si, lorsque je suis arbitre, je sais adapter mon comportement et mes décisions en fonction du joueur et des

circonstances de fa-on ° privil ®gnistacte dds ée@®@es etiregl@nerdst | a j ust i c
-s i, en tant que joueur, dirigeant, entra’ neur ou autre, j
pr®sente, joutilise une attitude ad®quate en fonction de n
2. Exemplarité : « Mon comportement représente mon sport »

Pratiquer le tennis de table est un choix. Je pratique parce que je le souhaite, parce que je prends du plaisir,

parce que | e mé®panoui s. Par cette pratique, je tente d
comportement.

Je suis exemplaire :

-si, en tant qubarbitre, e n t-mémé peteu exemplatité paurgfeira mespeciere r espec
| 6exempl arit® aux autres.

-si j 6ai toujours un comportement qui per metasadfencioronner une

dans la société.
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3.3.Honn°tet® : ¢ LOhonn°tet® au service du tennis de t
Lohonn°tet® en mati re sportive, cobest avant tout sbabsten
de corruption. Je tripherguadandsjb0o@Rgalbdu®sdemechances. Joa
est contraire aux buts de | 6®ducation, de |l a culture et du
peut °tre n®f aste pour moi, avant doé°tre une tricherie
Je suis honnéte :
- si je refuse toute forme de dopage que je sois joueur, dirigeant, cadre technique, organisateur ou autre.
-si je suis imperm®able " toute tentative de corwisption, (
des paris sportifs.
-sijepr ®viens | 6ar bi t r-@audiaoms del redever unes faute 'de ncagartyexemple : une balle
qui néaurait pas touch® |l a table).
-si je ne maniuvre pas pour obtenir un avantage en d®tour.
fraude, faute de gestion ou indélicatesse).

Etre pongiste = Etre Respectueux
1. Desregles : « Je suis respectueux donc je respecte les régles »
Le sport est construit sur des regles et reglements qui permettent une juste évaluation de la performance. Ainsi,
en respectant celles-ci, je garantis a mon adversaire et au public une performance loyale et authentique.
Je suis respectueux des regles et reglements
- si je connais ceux-ci et me tiens informer de leur évolution et modification notamment au travers de la formation
continue.
- S je les applique et ne |l es transgresse pas, ne tente
transgresser.
2. De | 6adversaire ¢ Je suis comme | es autres donc
Le sport peut étre une confrontation, certes, mais il ne faut pas oublier que celle-ci doit toujours rester pacifique.
Ainsi, |l e respect de | 6adversaire est un ®| ®ment f ondament
Celui-ci doit étre mutuel et constant, peuimpor t e | dadversaire. En respectant | 6a
entra’"neur ou dirigeant, je permets | e d®roul ement pacifi

piliers du sport.

Je suis respectueux de mon adversaire :

-si j e mO6 abdsatvioemr © son encontre toute provocation, tout t
violent(e)s, injurieux(ses), homophobes, racistes, xénophobes, intimidant(e)s ou dégradant(e)s.

- sije vais lui serrer la main une fois la partie terminée.

-si jb6adopte une attitude modeste, humble et amicale.

3. De | 6arbitre : ¢ Lbéberreur est humaine donc je res
Léarbitre est | e garant de | a bonne application de I a r gl
Parai |l | eur s, | 6arbitre comme tous | es acteurs du tennis de
arriver que son appr®ciation soit parfois inappropri ®e, ce
etindépendantafinde garantir | 6®quit® de |l a comp®tition. Ainsi, qu
respecter son autorité, peu importent les circonstances et ce afin que la partie se déroule de facon correcte.

Je suis respectueux de | édarbitre

-siembdabstiens de contester ses d®cisions en dehors des pro
- s je mbabstiens dbdéavoir " son encontre tout type dbact
injurieux(ses), homophobes, racistes, xénophobes, intimidant(e)s ou dégradant(e)s.

Par aill eurs, coOest en restant i nd®pendant et i mpartial
comp®tentes sa r®cusation en cas de doute intrins que sur
| 6ar bi tr es poerntdirfas ,auexntra neurs et dirigeants |l e respect qu

4. Des spectateurs : « Je suis un passionné donc je respecte les spectateurs »

Le sport nbéaurait certainement pas | a m°me di mersei on sans
passionnent pour sa pratique mais aussi pour le suivre. La beauté du sport est aussi due a la communion qui

peut parfois exister entre sportifs et spectateurs dans la victoire comme dans la défaite. Ainsi, peu importe le

nombre ou | 0e respectei lé specfateur glesi gue spient son age, son origine ethnique, son

appartenance sociale, politique, religieuse, ou encore le club auquel il appartient.

Ainsi, en |l e respectant, je participe auwejemai ntien dodédun esp
Je suis respectueux des spectateurs :

-si je mbéabstiens dbéavoir ° |l eur encontre toute provocatio
violents(es) injurieux(ses), homophobes, racistes, xénophobes, intimidantes ou dégradantes.

-sijfadopte une attitude humble et positive ° | eur ®gard dan
5. De | 6environnement ¢ Je prends soin de la plan

Les enjeux environnementaux ont aujourd'hui pris une place considérable. Nous épuisons chaque jour un peu

plus les ressources de cette planéte qui nous accueille. La préserver et permettre de développer des énergies

renouvelables ainsi que des ressources de substitution sont devenus des enjeux quotidiens auxquels chacun

doit participer a tout moment.

Je dois donc, par mes actions, faire ce qui est en mon pouvoir afin de participer a la protection de notre
environnement et au respectdecelui-ci . Chez moi, je suis ¢ Eco responsabl e eé
je suis aussi « Eco pongiste ».
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Je respecte | 6environnement

- si je prends soin du matériel qui est mis a ma disposition lors de ma pratique afin de prolonger la durée de vie

de celui-ci et éviter le colt environnemental (destruction et fabrication) tout en générant des économies pour mon

association.

-si je nettoie le |Iieu dans | equel j 6ai pratigqu® mon act.i
poubelles quand je jette mes ordures.

- si je redonne mon bois ou mes revétements usagés mais encoreenbon ®t at aux personnes qui

moyens dbéacheter du mat ®ri el neuf ou alors © je les donne
de raquettes.
-s i mes modes de transports sont adapt ®s ’sport ddledifyviélo,onne ment
etc.
Chapitre 1l

¢ L6®qui pe de France, un honneur doé°tre 7 | a
Porter | e maill ot de | 6®qui pe de France est un honneur me
prestigieuse avec une histoire et je me dois de respecter les valeurs du tennis de table. Tout pongiste bénéficiant
déune reconnaissance de | O0Et at de sa qualit® de sportif |
circonstances un comportement exemplaire, respectant notamment les valeurs de 16 ol y mpi sme et de nat
val oriser | 6image du tennis de table tant dans son club qu
Repr ®sentant |l a FFTT et son sport, | e pongiste est un exe
tous les spectateurs de son sport. lIsbengage °~ respecter | 6i mage de | a FFTT, d
sport.

Par le biais de ma sélection en équipe de France, je suis le porteur des valeurs du tennis de table et je me dois

[

- dé°tre citoyen

- dé°tre collectif

- dé°tre comp®titif

- dé°tre irr®prochable

- dé°tre respectueux

Je suis digne de ma sélection en équipe de France :

-si je suis courtois et respectueux aussi bien avec | es sp
techniques, les dirigeants nationaux et étrangers, les médias, les organisateurs.

-si jb6bai conscience que je suis un mod | e et que |l orsque j
tables, cela a des effets néfastes sur mon image mais surtout sur celle de mon pays et de mon sport.

-si je méinterdis toute forme de critique, violence ou di
indirecte notamment par | 6utilisation des nouesqueless techni
r®seaux sociaux ou toute forme de communication qui sdy ap
-si je méastreins ° ne pas contester | es d®cisions des in
nati onal gudinternational

- si je considere comme un devoir mora | |l e refus de toute tricherie, manfuvr e

simulation, fausse déclaration, usage de faux documents, trucage, corruption, destinés a fausser un résultat ou

a obtenir un avantage.

De m°me, afin doé°tre dguginpee ddee nFar asnclee cetti odne ecne ®ubel |l e rep
- engager a titre personnel, directement ou par personne interposée, des mises sur des paris sur une compétition

a laquelle je suis intéressé directement ou indirectement.

- communiquer a des tiers des informations privilégiées obtenues dans le cadre de ma profession ou de ma

fonction et qui sont inconnues du public.

Enfin, je mbengage ~ ne pas avoir recours ~ des produits d
En tant que pongiste honorant ma sélection en équipe de France, je reconnais que je bénéficie de la part de la

fédération :

-déun soutien sans faille | orsque ma situation est | ®gitinm
-dbun encadrement, de conditions de travail estprojdt® s o0i ns
sportifs.

Chapitre 11l

Le Comit® doé®t hique et de d®ontologie du ten

1. Pr®sentation du Comit® doéo®t hi que

Il est institu® un Comit® doé®t hique et de d®ontol ogie afi-r
etded®ont ol ogie sur | 6ensemble du tennis de table.

Ce comité a un rble de réflexion, de conseil auprés des institutions du tennis de table sur toute question
concernant | 6®t hi que et |l a d®ontologi e, de promcessi ti on d
fédérales.
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2. Composition du Comit® dé®t hique et de d®ontol og
Le choix a été fait de nommer cing membres titulaires qui désigneront, en leur sein, le président du Comité
doé6®t hi gue et de d®ontologie par d®ci sion concert®e.
Le Comité peut également nommer autant de membres suppléants que de membres titulaires, désignés dans
|l es m°mes conditions que ces derniers. En cas dbébabsence d
membres préside la séance.
Les membres du Comité, au nombre de cing, sont nommés par le Conseil fédéral, sur proposition de son
Pr®sident, pour un mandat de quatre ans codébumstppsdedant |
| 6Assembl ®e g®n®r al e suivant |l es jeux olympique do®t®.
Au sein de ce comité sont nommeés un joueur ou une joueuse en activité, un dirigeant ou une dirigeante de club
en activité, et trois personnes en raison de leurs compétences dans le domaine juridique, scientifique, médical
et/ou technique.
Les d®I|I i b®r ati ons o rismdmbressonipegsestsyudau moi ns tr
En cas dé®galit® des voix |l a voix du pr®sident est pr®pond
Il ne peut étre mis fin a leur mandat que par : empéchement définitif constaté par la majorité des membres du
Comité, démission du membre ou exclusion.

3. Incompatibilités avec la fonction de membre et de président et exclusion du Comité
dé6®t hi que et de d®ontol ogi e

Compte tenu des missions du comit® il e s t-cipa®Rappostauxi r e de v
instances tant dans sa composition que dans son fonctionnement.

Ai nsi |l es membres du Comit® doé®t higue et de d®ontol ogie du
et sous quelque forme que <ce soit, : |l une des quelconqgl
| 6envieamtnneun tennis de table ou des institutions du tenni s
r®mun®r ® ou non, " | 6exception concernant Il es institution

membres a la FFTT.

Les membr es dthiqueCed deidéo@olodiéd d®ivent faire connaitre a leur président s'ils ont un intérét

direct ou indirect a l'affaire soumise a leur examen. Dans ce cas, ils ne peuvent siéger.

Les membres du comité sont bénévoles, ils ne pergoivent aucune indemnité au-dela de leur défraiement au titre

de leurs missions au sein du comité. Le défraiement se fait selon les modalités prévues par les réeglements de la

FFTT.

Toute méconnaissance des regles fixées aux articles 3 et 5 et au présent article constitue un motif d'exclusion

du membre du Comit® dbé®t hique et de d®ontol ogie par | e Con
En cas d'empéchement définitif, de démission ou d'exclusion d'un membre, un nouveau membre peut étre

désigné dans les mémes conditions que son prédécesseur pour la durée du mandat restant a courir.

4 . Comp®t ences du Comit® doé®t hique et de d®ontol og
- Une compétence de conseil des institutions du tennis de table : Au titre de sa mission de conseil aux institutions

du tennis de table, | e Comit® ddkd @tathil pue sat chhea rdg&o rdtdo®mMed it @ e
| 6attention des institutions du tennis de table. Ces avi

- Une compétence de réflexion et de proposition : Sur proposition de son président ou de trois au moins de ses

membr es, Il e Comit® doé®t hique et de d®ontologie du tennis

déordre g®n®ral, guant “ |l a modification, | 6interpr®tati ol

déontologie du tennis de table, en suggérant de nouveaux exemples de bonne pratique ou toute autre initiative

qui lui paraitrait appropriée.

- Une compétence pour saisir les instances fédérales : Sur choix discrétionnaire de son Président ou décision

ddau moins trois de seis qguemberte sd,e ldeBoGdmoilto® ikd &tu t enni s de

di sciplinaire de-aiiemi droidhhsgra®@cec @estdi sci pline r®gionale
disciplinaire, de tout acte répréhensible dont il a eu connaissance etdenatur e ° porter atteinte 7
d®ontologie ou © | 6image du tennis de table et de | a f®d®r

5. Le pouvoir doéappr®ciation ind®pendant du Comit®
Un pouvoir doéappr®ciation ind®eperdant piomel pase ddwe Ipio@wvoqu
celui-ci peut donner une suite a ses constatations sans avoir a en référer a la direction de la fédération ou de la

|l igue concern®e pour examiner | 6opportunit® des poursuites
Ce comit® nbba pas de p &r snobnensat! i p ®S mom@®mrendant structur e
déappr®ciation | ddest, il ne sbdbagit pas ddédune ind®pendance
pouvoir.

Les membres du Comité se prononcent en toute indépendance et ne peuvent recevoir d'instruction.
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PREAMBULE AU REGLEMENT

Conformément aux dispositions statutaires qui régissent la Commission fédérale de formation (CFF) et les

Commi ssions r®gionales de | 6empl oi et de |l a formation ( (
déorganisation et de mise en Tuvre des formations et des
qualifications de la FFTT, a travers :

- des dispositions générales (chapitre 1)

-des modalit®s dodéalpplication (chapitre

Ce r glement pose |l es ® ®ments fondateurs pour | dapplicati
diplémes fédéraux, titres et qualifications des personnes exercant des fonctions spécifiques, que doivent faire
respecter la CFF et les CREF. Les procédures :

-ddhabilitation des Instituts r®gionaux de | 6empl oi et de
-déhabi | i foremateurs FFTTd(@8exe 2), y sont notamment

précisées.

Les contenus et |l es modal it®s dobéacc s aux formations, di pl
- de reglements spécifiques proposés par les branches nationales de formation, rédigés et validés par la CFF ;

-de documents s®par®s r®guli rement mis ° jour et diffus®s
(IFEF).

lls sont diffusés sur la plateforme fédérale de formation :
http://www.fftt.com/ttformation/

CHAPITRE |
- LES DISPOSITIONS GENERALES DU REGLEMENT -

Article 1 - Définition des formations, diplémes et qualifications de la FFTT

La FFTT d®livre |l es dipl!*mes et qualificationsauseecessaires
des associations affiliées et des groupements agréés.
El'le coordonne | es formations initiales et continues desti

Article 1.1 - Les formations de la FFTT

Les formations initiales et continues permettantd 6 acc ®der aux di pl *mes f ®d®raux et ce
dispensées par la FFTT.

La Commission fédérale de formation valide leurs contenus sur proposition des responsables nationaux de

branche formation.

Leur d®pl oiement edt®dd®sxadr @epdrdelmpllmsdtiettutde | a for mati on.
mi ses en Tuvre sont minselenentsurjlessiterintemdt fégénalb | i ®e s an
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Certaines de ces formations sont déléguées aux ligues régionales qui les dispensent au travers des Commissions
r ®gi onales de | 6empl oi et de |l a formati on, qui peuvent
comités départementaux (sous couvert de la ligue).

Article 1.2 - Les diplémes de la FFTT

Les dipl*mes FFTT sont obtenus ° | a suite dobébun examen ou d
Leurs modalités sont définies et appliquées par le responsable national de la branche formation concernée

(arbitrage, technique ou dirigeant) ou par le Responsable régional qui en a recu délégation pour certaines

catégories de diplémes.

Tout comme les formations, certains de ces examens sont délégués aux ligues régionales qui les dispensent au
travers des Commi ssions r ®gi on aleewntaleurtbuddélégper e parietde de | a f o
ces examens aux comités départementaux (sous couvert de la ligue).

Article 1.3 71 Les qualifications de la FFTT

Les personnes qui ont satisfait aux examens fédéraux afférents sont qualifi€ées pour exercer certaines fonctions,
missions ou taches précisées notamment dans le Référentiel des emplois et compétences, dans les reglements
(statuts, reglement intérieur, reglements administratifs ou réglement financier et de gestion) de la FFTT et dans
les livrets ou manuels de formation, de certification et de qualification spécifiques des branches nationales de
formation.

Article2- Condi ti ons g®n®rales dobéacc s aux formations e
La FFTT détermine chaque année un plan fédéral de formation via la CFF.
Ce plan fédéral de formation détermine notamment les formations initiales et continues et examens conduisant
aux diplémes et qualifications FFTT.

Les formations et examens conduisant a un dipldome ou a une qualification de la FFTT sont accessibles aux

titul aier elsi cebnce FFTT en cours de validit® qui r®pondent a
dipldme ou qualification, sauf accords préalables trouvés avec les fédérations associées ou organismes

partenaires. Il peut y avoir des ages minimums requis pour accéder a certaines formations et examens.

Article3-Condi ti ons ddéobtention et de d®livrance doéun dipl 11
Article3.1-Condi ti ons do6obtention ddédun dipl®*me ou dbéune qualifi
La liste des certifications requises pour chaque dipldme ou qualification est définie dans les livrets ou manuels
de formation, certification ou de qualification spécifiques des branches nationales de formation.

Les certifications sont vali d®es disaprés pdurles caodidat@)s ayanons pr ®c i
sSui vi Il a f or mat i-apras peut ceux (céll@syquitreleeeht elu déspositif de validation des acquis
déexp®rience.

Les candidat(e)s doivent °tre titulfaormatiddoune lodoeeamen F&IT

moment de la demande de dipldme ou de qualification. Aucun dipléme ou qualification de la FFTT ne peut étre
délivré a une personne non licenciée FFTT.

Article3.2-Condi ti ons de d®livrance dOouonFETTpl * me ou dodéune quali
Les candidat(e)s qui ont suivi les formations nécessaires et obtenu un avis favorable pour chacune des
certifications requises et examens pour | dobtention du dij
dipléme ou la qualification correspondante par la FFTT.

Les dipl?*mes dobéani mat eur , -abire et terfamatew sontdéliviéd surup document de j uge
officiel certifié par le logo de la FFTT.

Ce type de document identifie clairement les nom, prénom etdatedenaissance du (de | a) titul aire
|l igue r®gionale de tennis de table 0% sb6est d®roul ®e | a fo

qui les délivre (Président de la FFTT, président de la CFF, responsable national de la branche concernée).

Le président de ligue et le président de la CREF (par délégation du Président de la FFTT et du président de la

CFF) 0% sbest d®roul ®e | a formation des candidat(e)s a dol
sous réserve du respect des dispositions réglementaires. Les dipldmes sont co-signés par le responsable

régional de la branche formation considérée.

Ces documents sont a retirer a la FFTT.

Les attestations temporaires de formation ou de certification conduisant & un dipldme de la FFTT comportent les

mentions du | ieu et date de validation, du nom et signat
responsable ou délégatrice la délivrant (FFTT ou ligue).

Une attestation de réussite signée par le responsable national ou régional de formation habilité permet au

b®n®f i ciaire dbébexercer | es pr®rogatives correspondant au d
la délivrance officielle.
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Article 4 Droits et obligations decatiohdetlaul ai res
FFTT
Article4.1-Droits du titulaire doéun di pl ! mekesprérogatives spécifiggesal i f i cat
attachées a chaque dipldme ou qualification de la FFTT sont précisées dans les livrets ou manuels de formation,
de certification et de qualification spécifiques des branches nationales de formation.

Article4.2-Obl i gations du titulaire doéun dipl?*me ou dbébune qual:.
Lébexercice des pr®rogatives attach®es ~ un di pxlstume ou ~ u
titulaires dbébune |licence de |l a FFTT en cours de validit®.
Outre |l es obligations | ®gales et r®gl ementaires, Il e titul e
dans | 6exercice de ses foncti ons néutralitdve-a-viddes pgrsohnesadont de conf i
il a la charge.

Il exerce ses fonctions avec prudence et vigilance afin de garantir au mieux la sécurité des personnes encadrées.

I assure une obligation doinfor matfédérales.et de conseil dans

Article 5: Durée, suivi et contrdle des diplémes et qualifications de la FFTT
Article 5.1 - Durée de validité des dipldmes et qualifications de la FFTT
Les diplomes de la FFTT sont délivrés sans limitation de durée.
Néanmoins, pour tenir compte des évolutions du tennis de table, de ses regles et des évolutions de
| 6environnement, l es titulaires déune qualification de for
a un recyclage obligatoire, selon des regles de périodicités notifiées dans les réglements spécifiques des
branches nationales de formation.

Article 5.2 - Suivi et identification des personnes diplomées et qualifiées de la FFTT

L6I FEF ®tablit une | iste annuell e des diestriest®tdéfa®d ®r aux na
En outre, la base « IFF » du logiciel Intranet fédéral SPID recensant les personnes dipldmées et qualifiées est

tenue © jour par |l a CFF et | 6ens edorimdesdutbssartd€l€iFcompaténcel i t ®e s
territoriale.

Les copies des dipl?t!mes et qualifications des titulaires e

la FFTT sont, si possible, affichées en bonne place a la vue des membres et/ou des publics qui fréquentent cette
structure. Cet affichage distingue nettement les diplomes et qualifications de la FFTT des dipldmes délivrés par
| 6Et at .

Article 6 : Dispositif de validation des acquis (VA) FFTT
Article 6.1 - Dispositions générales du dispositif de VA FFTT

Les |icenci®s de |l a FFTT qui justifient dobébun encadrement b
affiliées ou agréées, peuvent bénéficier du dispositif de validation des acquis FFTT.
Le dispositif de VA FFTT permet de vérifierlar ®al i t ® des comp®tences requi ses pout

FFTT, lorsque celles-ci ont été acquises autrement que par la formation habituelle.
Le candidat peut se voir valider tout ou partie du diplome FFTT et il a droit a une seule demande par dipldme et
par an sur tout le territoire national. Il peut également effectuer trois demandes de dipldmes différents FFTT en
VA par an maximum.
Les demandes sont instruites par | dautorit® qui d®l i vre h,
| 6art idessus. 3 ci
Le dossier de validation des acquis comprend :
- une identification du demandeur (nom, prénom, date et lieu de naissance, numéro de licence, adresse
personnelle),
- un curriculum vitae comprenant, selon le cas, les éléments suivants :

- niveau pratique et technique ;

- niveau pédagogique (diplémes, qualifications, profession) ;

-expériences b®n®vol es en distinguant | es activit®s dobéencadre
des responsabilit®s exerce®e¢;s, | ieux dbébexercice, dur ®es
- expériences professionnelles en di stinguant |l es activit®s dbébencadr emen

précise des emplois, références, etc.).
Justifier ces exp®riences et activit®s au travers dobatt

-l 6avi sdunontesy@onsabl e r®gional de | a branche concern® et de¢
| 6i nt ®ress®(e) pour |l es dossiers instruits par | e responsa
-couvrir | 6ensembl e du c h garfesldrets ou manpe® Heeforntatos, desceriication i ®

ou de qualification sp®cifiques par branche de formati on.
le candidat, soit par le jury. Il sera basé sur les éléments du dossier et en aucun cas sur les questions de

connai ssances. Le but est de pr®ciser certains ® ®ments pr

dansunentreten ¢ dob6examen €.

Article 6.2 - Dispositif de VA FFTT pour les ressortissants des pays étrangers Les titulaires de diplomes et

gualifications d®livr®s par un pays de | 6Union europ®enne
gue ceux de | 6Union europ®enne qui justifient, outre | et
conséquentepeuvent b®n®ficier du dispositif de validation des ac

r®serve de r®pondre aux conditions g®n®rales dobéacc s (ici,
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obligatoire). Encasde douteoudeniveauins uf fi sant dans | dune des comp®tences r ¢
ou une formation adaptée de courte durée pourra étre imposée pour accéder au dipldme ou a la qualification
recherchée.

Article 7: Recourspour |l a d®livrance doéun dipl!tme ou dobéune
Toute contestation relative " | a d®livrance ou ~ | 6absence
FFTT, ainsi qué” la certificati on mcondasantaue fipiogmealauneer ti fi ca
qgualification de |l a FFTT, peut faire | 6objet dbébun recours

la décision contestée : aupres du Conseil de ligue pour une décision prise par une CREF, et auprés du Conseil

fédéral pour une décision prise par la CFF. Dans tous les cas, un recours ne peut étre valablement déposé aupres

de | dautorit® sup®rieure que si un recours a ®t ® d®pos® au
la qualification.

Les recours sont recevables dans un délai de 15 jours a compter de la notification de la décision contestée.

CHAPITRE Il
-LES MODALI TES DOAPPLI CATION DU REGLEMENT

Article 8 : Réles et missions de la Commission fédérale de formation
Selon les statuts fédéraux, article 20.3:« La Commi ssi on f ®d®r ale de formation (CF
place par la Fédération francaise de tennis de table pour :
- définir, dans le respect des dispositions législatives et réglementaires applicables, les dipldmes, titres ou
qualifications requis au sein de la FFTT pour exercer les fonctions de dirigeant, de juge-arbitre et arbitre, de
formateur ou dobéentra’ " neur ;
-®l aborer un r glement de | a formation pr®cisant | es modal
ces dipldmes, titres ou qualifications. Ce réglement est adopté par le Conseil fédéral ;
- élaborer le programme de formation de la FFTT. Ce programme doit étre approuvé par le Conseil fédéral ».

Article 8.1 7 Définition du programme annuel de formations et examens FFTT

Selon | darticle 27.3 du HdaCBHHagoueobjet: i nt ®r i eur de |l a FFTT,
-débanalyser annuell ement | es ®volutions structurelles de |
formations professionnelles a court et moyen terme ;

- de concevoir le plan annuel de formation (avec notamment dates, lieux, contenus, codts pédagogiques) et de

gualification quodelle soumet ~ | 6approbation du Conseil f @
-de veiller " | 6application de ce plan et en ®valuer | es r
-deveilerau fonctionnement des instituts de | 6emploi et de | a
-de r®diger " chaque fin de saison sportive un rapport d

évolutions nécessaires.

Article 8.2 - Coordination nationale du dispositifdefor mat i ons et FEI6 ex amens
Dans ce cadre, elle a pour missions :

-do®t ablir |l es ¢ instances de travail €, permanentes ou te
-débapprouver |l es co¥%ts p®dagogiques de formations f ®d®r al e
-déapprouver |l es r glements aff®rents aux examens f ®d®r aux
- de définir les modalités de passage des examens et de veiller & leur mise en application par les instituts de

| 6empl oi et de | a formation ;

-dbassurer |l a communi cat i enrextem® pausfara comnaitre dea possibilités offerees e t

aux pongistes par ces instituts.

Article 8.37 Contrdle de la qualité des formations et des diplémes FFTT

Dans ce cadre r®glementaire, | a CFF a donrdonnerdesr r 'l e de <co
formations conduisant aux diplomes et qualifications de la FFTT. Elle contrdle la délivrance des certifications

correspondantes et |l a qualit® des formations qudell e agr ®e
La CFF et |l es CREF assurent | e cdeschargeddes faneatiohspl@respextn i sat i on
des r glements des examens, | 6®tablissement et |l a mise =~ |
Des regroupements r®guliers de formateurs permettent ddéan
adéquationaux besoins des structures dobéaccueil. Des ®tudes r ®gul

des emplois salariés et bénévoles affinent le dispositif de formation.

Article 9: Organisationet actions principales de |1dlnstitut f®d®re

(IFEF)
Léarticle 111.401 des R glements administratifs pr®cise qu
|l i ®es ~ | demploi et ~ | a CFP»™ mation, sous |l e contrtle de | a
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Article9.1T Admi ni stration et gestion du dispositif de formati on
L6I FEF doit

- apporter une aide méthodologique aux CREF qui en font la demande ;

- faire assurer la collecte des fonds par des organismes paritaires collecteurs agréés (OPCA) et/ou autres,
permettant aux b®n®ficiaires | eur prise en charge | orsquébi
- assurer la publicité, par les moyens appropriés, des actions de formation de la FFTT en liaison avec les CREF

-ddune f a- qaccom@indatesdds epérations administratives, pédagogiques et financiéres qui relévent

de ses compétences ;

- faire assurer la mise a jour permanente des détenteurs des titres et dipldmes délivrés par la FFTT.

L6l FEF est

agr ®® a régionaledes cr@replisas, de iarcancutreinae,rde la consommation, du
t avail et de

| 6empl oi (DI RECCTE) en tant qudbéorganisme dis

—

L6I FEF sdébentoure dobébun directeur s a | a rrieu®fédpral)r emdengeartre (articl
responsables nationaux de branche (technique, arbitrage, dirigeants, autres formations) pour administrer et gérer
|l e dispositif national de formations, dbéexamen et de dipl?

Article 9.2 7 Production des contenus etsupports de formations et dbébexamens FFTT
L61I FEF doit

- réaliser les contenus et documents demandés par la CFF et veiller a leur réalisation dans les délais requis ;

-produire ou faire produire | es cont dmhso nibeg R noBri makt ideen cewd el
sur le territoire  national (formations en présentiel ou en e-learning).

Article 9.3 7 Déploiement du dispositif de formationset d6examens FFTT

L6I FEF est charg® de

-mettre en place et dob asesyarte@lan fddéad de foonatiorg dont te neanjs dedtable a n |

besoin pour assurer son développement ;

-constituer et assurer | danimation du r®seau des formateul
formations et la mise a jour permanente de la base de données correspondante ;

- assurer la communication nécessaire en interne et en externe pour faire connaitre les possibilités de prestations

de formations offertes.

Lédl nstitut f ®d®r al de | dempl oi nreat idbenal @ felmativen "adsdwrre
calendrier des formations conduisant a la délivrance des dipldmes et qualifications de la FFTT.

Pour <cela, | O6IFEF publie, notamment pour chaque d®but de
des formations fédérales de niveau national, (avec dates, lieux, codts correspondants) par divers supports et

moyens de diffusion qudelle jugera appropri ®.

Léobensemble des informations sont disponibles sur | a platef
L6OI FEF sbdbappui ¢ e®gdlRERentsdésur vy en a), ou °~ d®faut | es CR
dispositif au niveau régional.

Les CREF assurent not amment |l 6informati on r®gionale corre

dipldmes régionaux et départementaux.

Article 10: R6leset mi ssi ons des Commi ssions r®gionales de
Selon | 6article 54 du R glement int®rieur, |l es Iigues r ®gi
r®gi onale de | 6empl oi et de |l a formation.

Les CREF ont donc pour réle de :

-contrtler | 6application des r gles f®d®rales de certifica
- mettre en oeuvre les formations et examens conformément aux regles prescrites (contenus, co(ts
p®dagogiques, &) ;

- rendre compte annuellement a la CFF des formations réalisées, des dipldmes et des qualifications délivrés sous

la signature du président de la CREF.

El'les rendent compt e, par ailleurs, des ®volutions de | 6e

nature de | 6empl oi , é) onseprofedsiosnellbsanglwts. ns en for mat i

Tous |l es titulaires de dipl!t!mes ou qualifications FFTT d

(notamment | es CREF) dans |l a base o0l FF®6 du |l ogiciel sp®cif
Article 11 7 Obligations et pr ®r ogati ves des |Instituts r ®giona
formation

Selon I 6article I11.402 des r glements administratifs f®dEG

qui veul ent se faire conna’  taon@rofessionnele, meuveqtumétimereg plate ,mime de f o

institut r®gional de | 6emploi et de | a formation. Les miss

de | 61l FEF, © | 6exception de | a product i ondantdes|REFpeutreatn us et d

proposer des contenus et des supports de formation ° |61l FE
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Article 11-1 - Agrément et habilitation pour dispenser et faire prendre en charge les formations
professionnelles continues FFTT

Lébagr ®ment p adgiorlala de®entreprises,id®la concurrence, de la consommation, du travail et de

| 6empl oi |l ocale est un pr®alable " la constitution doéun IR
formations professionnelles continues.

En outre, cet agrément permet de recevoir divers financements et prises en charge au titre de la formation

professionnelle continue, notamment auprés des Conseils régionaux.

Les formations di t e sa-dipercalds qussentdispenséds b des salériéstdans le cadre de leur
activit® professionnell e, au titre de | a formation continu
et de la formation agréés par les DIRECCTE et habilités par la FFTT.

Cette habilitation permet de faire reconnaitre les formations continues dispensées auprés de la FFTT (de

disposer des contenus et de faire appel a des formateurs habilités).

La proc®dure et |l e formulaire doéhabilitation des instituts
1.

Article 11.2-Et abl i ssement do6éun dispositif sp®cifique de gestion
annuel

Toute CREF peut demander a mettre en place un IREF agréé par la DIRECCTE et habilité par la FFTT,

notamment pour ceux qui souhaitent dispenser des formations professionnelles initiales ou continues FFTT.

Ce processus requiert |l a mise en place dbébun dispositif de
L6I FEF est amen® ° apporter une m®t hodol ogi e detcetgpes outil s
de structure, notamment pour les prises en charge aupres des OPCA.

Par ailleurs, il est obligatoire de mettre en place une comptabilité analytique consacrée au secteur emploi-

formation et spécifique, notamment vis-a-vis des différents types et actions de formation.

A |1 d6issue de | dann®e <civile, tout | REF di sposant déun ag
professionnelle(s) continue(s) doit remettre un bilan pédagogique et financier (période a prendre en compte : du

01/01 au 31/12).

Il doit en diffuser une copie 7 106l nstitut de | 6emploi et

Article11l.3-Demande dobéagr®ment et dobéhabilitation de formations g
Les objectifs en termes de compétences ou de connaissances a acquérir vis-a-vis de telle ou telle formation, sont
définis dans les livrets ou manuels de formation, de certification ou de qualification spécifiques des branches

nationales de formation. Les contenus ~ di speogran@mes pour C e s
de formation spécifiques FFTT.
La validation de <certaines connaissances et/ ou comp®tence

certifications de compétences requises pour un emploi-type du référentiel des emplois et des compétences de la
FFTT, lié notamment a un positionnement dans la grille de classification de la Convention collective nationale du
sport.

La mise en place de toute formation professionnelle sp®ci
certification propreace r ®f ®r enti el devra faire | 6objet ddédune demande
d®poser une demande aupr s de |l a Commission paritaire na

Il a branche professi onnel ltaace dationaeparitaite qui Valae eChRabilitE fes cersficats| 6 i n s
de qualifications professionnels. Elle institue ensuite la cartographie des organismes de formation agréés et

habilités a dispenser les formations et examens correspondants.

L 6 | F E Raotammaentda formation continue de son réseau de formateurs, sera amené a apporter une attention
particuliere & ce type de demande des IREF, afin de répondre aux besoins des structures employeurs et des

salariés.

Article 12 : Cas, procédures, et sanctions pour non-respect du réglement par une
instance ou structure dispensatrice de formations et de dipldmes FFTT
Article12.1-Cas r ®pertori ®s pour | a miseawins rdoduree didrusmtea mpa e c®d uy
dispensatrice de formations et de diplomes FFTT
La liste des cas de mise en route de procédure, pour cause de non-respect du présent reglement, pouvant
entrainer une sanction pour un dispensateur de formation et de dipldome FFTT est non exhaustive.

Cela étant, un certain nombre de cas répertoriespeuvent °tre ddores et d® " identifi
- non-respect des roles et missions incombant en tant que CREF ;
-nonrespect des contenus de formation propres ° | 6enseignel

spécifiques des branches nationales de formation) ;

-nonrespect des co¥%uts p®dagogiques de formation ou dbdédexamen
-nonr espect des r gles dbéorganisation et de certification d
-nonr espect doéenregistrement sur SPI| [Dépdrtersentdup;r m®s et di pl ! m®
-non-r espect concernant |l a demande de proc®dure dbéagr ®ment
professionnelle ;

- non-respect par un IREF des regles régissant les organismes de formation professionnelle continue agréés par

la DIRECCTE et habilités FFTT ;

- etc.
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Article 122-Pr oc®dur e pour | 6engagenrdevnts ddédwmee siannscttainocne wvoius st r uc
dispensatrice de formations et de diplémes FFTT

Léengagement doéune proc®dur e de sdan cR®igiadn omu ddeo rrgeatnri ssiatt i dodnh
formations initiales et continues f®d®rales ou dbexamens ¢
son | REF sé6il y en a un) rel ve exclusivement de |l a CFF.

La CFF peut alors convoquer, par lettre recommandée avec accusé de réception, le représentant de la CREF

pour venir sobexpliquer.

Décision (en premiére Instance) :

Soil y a |ieu, Il a CFF, apr s instruction par |08l nstance f
retrait temporaire ou définitfd dhabi | i tati on débune CREF ; |l a d®cision final

Appel de décision en deuxieme Instance (dans un délai de 15 jours apres décision en premiére Instance) :
Avec | dapport de nouveaux ® ®ment s ptedantdacdéctsienseh detixiecmen , recev:
Instance (le Conseil fédéral), il peut étre fait appel de la décision prise en 1re Instance.

Article 12.3 - Sanctions applicablesvis-a-vi s do6éune instance ou structure dispen
de dipldmes FFTT
Le caractere de la sanction est relatif au caractére et degré de non respect du reglement pouvant aller de :

-la p®nalit® financi re (pour | 6organisme de formation) ;

-de | 6obligation de renouvell ement doOéune s esesfiaefoude f or mat
cause de non respect des contenus notamment) avec remboursement des stagiaires ;

-de |l 6annul ation de | a session dbébexamen (avec rembour semen

-du retrait temporaire ou d®fi nit iformalidhdhed/duidddiplbnees FF6Th en t ant

Article 13 : Obligations et prérogatives des coordonnateurs de formations et des
formateurs FFTT
Article 13.1 - Formation et habilitation des formateurs FFTT
L6l FEF organise | es sessi ondefodhmatedrserdefarindtearsde formateurs&ATE, et cont
ainsi gue | 6®dition et |l a diffusion des documents n®cessa
Réglements administratifs de la FFTT).
Les cadres techni qu e s rarbirage dydntobténustum diplhree oo une artificatian eaérale
ou professionnelle sont qualifiés pour exercer certaines fonctions notamment de formateurs. lls disposent pour
cela ddéun dipl*me ou ddédune carte of fgubiiellsl ep eduev d nmat FeFtT Td miuv €
présenter a tout moment.
La possession de la licence traditionnelle FFTT leur est obligatoire. Les certifications et dipldmes du titulaire y
sont précisés.
lls sont ensuite habilités aprés une demande conforme (annexe 2 ci-apres) aupres du responsable national de

|l a branche de formation concern®e (et wvalidation de sa paé
habilitation per met déassurer | 6information et tHea formati
formations.

lls doivent appliquer les contenus des formations prescrits dans les livrets ou manuels de formation, de
certification ou de qualification spécifiques par branche de formation avec les supports correspondants diffusés
par | 61 FEF.

Des personnes, extérieures a la FFTT et choisies en raison de leur compétence, peuvent également intervenir
sous la responsabilité du coordonnateur de la formation FFTT.

Article 13.2 - Désignation et habilitation des coordonnateurs de formations FFTT

Seuls les coordonnateurs de formation nationaux ou régionaux, désignés et validés par le responsable national

de la branche formation considérée et le président de la CFF, peuvent valider :

-des formations conduisant ° | dobtention ddéun dipl!me FFTT
- une session de dipldmes fédéraux ou une qualification fédérale ;

- les certifications correspondantes.

(@)
[¢)
>

Les coordonnateurs sont s®l ectionn®s sur des crit res d
lls doivent faire appliquer les contenus des formations prescrits dans les livrets ou manuels de formation, de
certification ou de qualification spécifiques par branche de formation avec les supports correspondants diffusés
par | 61 FEF.
lls mettent en place les examens correspondants permettant de délivrer les diplémes FFTT dont ils ont la
responsabilité.
La liste des coordonnateurs et formateurs habilités FFTT par branche, formation et niveau de dipléme, est tenue

jour par | 61l FEF et publi®e sur |l e site internet f ®d®ral
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Article 14 : Suspension dohabi |l itatidemnndaétuenur codoer f or mati on 0
formateur FFTT
Article14.1-Cas r ®pertori
de formation ou dobéu
Encas:
-ddbabsence ou de carence dur a&bhcton spéciiigua relativefaiu®domaind dee x er ci c e
compétence propre a un coordonnateur de formation ou de formateur FFTT (formateur, formateur de formateurs

®s concernant une demande de suspensior
n formateur FFTT

ou tuteur) ;

-ddune faute d¥ment constat®e propre 7 | debus @errecyclage conti nu
réglementaire) ;

-déerreurs techniqgqgues, p®dagogiques ou de gestion av®r ®esé
p®dagogique ou technique de | a formation ou dbéexercice de
caract re de d®faillance peut faire | d6objet ddédune suspensi ol

Article142-Pr oc®dur e engag®e concernant une demande de suspensi
dipldmée ou qualifiée FFTT

La demande de suspensionou de retrait provisoire (ou d®finitif), part
un dipléme ou une qualification reléve du président de la CFF, sur proposition du responsable national de la

branche de formation concernée.

Décision (en premiereInst ance) pour | a suspension ou | e retrait dou

Conseil f®d®ral, apr s instruction par | 6l nstance national

Appel de la décision en deuxiéme Instance (dans un délai de 15 jours aprés la décision en premiere Instance) :

avec | dapport de nouveaux ® ®ments de contestation, receve
Instance, pouvant remettre en cause la décision prise en premiére Instance, il peut étre fait appel. La décision
priseauniveau du Conseil f®d®ral fait | dobjet ddédun appel en de

Article 15 : Modifications du présent réglement
Léborgani sation des enseignements, les r gles doéo®valuation
fédéraux, lesreglesd dor gani sati on et dbéagr®ment des formations et d¢
de formation sont régulierement étudiées lors des colloques, séminaires ou réunions annuels des responsables
des CREF, des membres de la CFF, en coordination avec les responsables pédagogiques nationaux des
branches de formations de |1 061 FEF et les diff®rents format
réglement général mais aussi des livrets ou manuels de formation, de certification ou de qualification spécifiques
par branche de formation sont validées en dernier lieu, annuellement, par la CFF et sont ensuite soumises a
| 6approbation du Conseil f®d®r al
Léoensemble des dispositions du pr®sent r gl ement g®n®r al
reglements spécifiques annexes relatifs aux formations, dipldmes, et qualifications des branches nationales de
formation (technique, arbitre, dirigeant, administrative), qui ne peuvent prévoir des dispositions différentes et/ou
contraires.
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Annexe dbil iLbhti on des Instituts r®gionaux de | dempl o
Conditions requises pour les structures
Etre un organisme reconnu par la FFTT par convention avec la ligue régionale, selon les conditions suivantes :
- étre déclaré etagrééentantqu 6 or gani sme di spensateur de formation profe:
DIRECCTE (condition suspensive) ;
- se déclarer candidat a figurer parmi les Instituts emploi-formation de la FFTT dispensateur de formations
continues professionnelles FFTT (cf. modéle ci-aprés) ;
- organiser des actions de formation professionnelles initiales et continues prévues par la FFTT ;
- faire intervenir des formateurs qualifiés et habilités FFTT pour les contenus spécifiques.

R gles doexercice pour | es structures
- Respecter les contenus de formation et utiliser les supports prévus a cet effet (condition suspensive).
-Annoncer en temps utile " | a CFF, via sa CREF dbéappartena

et ses éventuelles adaptationsencoursdé ann ®e .
- Rendre compte a la CFF des actions de formations réalisées et transmettre une copie du bilan annuel
pédagogique et financier transmis a la DIRECCTE.

-Accepter | 6®valuation quantitative et qudesinstances ve des act
fédérales (CFF et CREF).
- Veiller au respect du présent reglement, et notammentvisavis du chapitre 11, modalit®s dobéa

NOTA : Ces habilitations sont renouvelées annuellement par tacite reconduction.Lenon-r espect doérune condi
suspensi ve entra’ne | a suppression i mm®di at e de Il 6habil |
avertissement préalable (sauf cas grave ou fautes délibérées) permettant a la structure de se mettre en regle

dans les meilleurs délais.

Procédureetmod | e de |l ettre pour une demande dohabi
I nstitut r®gional de | 6emploi et de |l a fo
Demande dbéhabilitation comme-FORMATION EFTT REGI ONAL EMPL Ol

Monsieur le Président de la FFTT
Je soussigné(e)
Nom ....... prénom ...........

Pr®sident de |l a Ligue : ééééééééééecéééecééé

Organi sme de formation agr®® formation professionnelle, nA
Adresse ....... Code postal .......... Commune ..............

Tél i,

Demande a étre habilitt comme Institut R®g i onal de | 6Empl oi et de | a Formati on

le reglement des formations, dipldmes, et qualifications FFTT, ainsi que toute demande ou instruction a ce sujet
provenant de |l a Commi ssion F®Jd®rakel d&EmPpobomaeiondeg ViaaFlbdima

fait, & ... [SI——
mention manuscrite «lu et approuvé»,
cachet de | 6organi sme et signature du repr®sentant | ®gal

Avis de la Commission Fédérale de Formation :

mention manuscrite ¢ | u et approuv®e, cachet de | 6organi sme et signat

Décision du Conseil fédéral : Avis favorable
Ou défavorable motif(s) :

mention manuscrite «luestapprouvé ¢, cachet de | dorgani sme et signature du
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Annexe 2
Léohabilitation des Coordonnateurs de formati on

Conditions requises pour les formateurs et coordonnateurs de formations

- Etre licencié a la FFTT.

- Etre titulaire de la qualification de formateur ou de coordonnateur de formations FFTT correspondant a un

domaine doexperti se déetlivretod maneel de formationy de seRificatisneol de rualification

de la branche de formation concernée).

-Se d®cl arer candidat ~ figurer par mi |l es formateurs de | a
formations, des diplémes, et qualifications FFTT ; et le faire figurer dans la lettre adressée au président de la

CFF (avec copie au président de la CREF locale et au Responsable national de la Branche de Formation du

domai ne doexper trji«Amitrage 5T, e Difgeant g>poe « Administratif ») (Cf. modele ci-aprés)

-Ne pas °tre sous | e coup dbébune sanction disciplinaire (co
R gles doexercice pour | e formateur et | es coordonna
Participer aux formations et réussir les diplomes et recyclage périodiques obligatoires pour étre formateur FFTT

dans |l e ou les domaine(s) doexpeéreéetf seofsywslE)kdenbteuj»que €, ¢
¢ tuteur PERFOTT e, ¢ ef,orcmatoeourdoce aft erumatdeurfor mati on e é

Pour les coordonnateurs de formations
Rendre compte au Responsable national de branche formation FFTT de chaque action de formation réalisée.

Retourner | es questionnaires et bilans dé®valuation envoyRe

Formation

Respecter |l es r gles dboéexercice correspondant ~ la qualifi

stagiairesi | i cences FFTT, certi f i ¢raspecter@aombra maximum de stagiairesdparac c s

formateur, faire appliquer le livret ou manuel de formation, de certification ou de qualification, etc.

Proc®dure et mod |l e de |l ettre pour | 6habilitation des Coor
Demande doéhabilitation de FORMATEUR FFTT

ou de COORDONNATEUR DE FORMATION FFTT
a Madame, Monsieur le Président de la CFF. Je soussigné(e)

Nom . ..éééééééééééééé.. Pr®nom .. .......Eeééééé.¢é¢.

Adresse éééééééééééé. . éé ééééééeééeée. . eeéeeeéé

Code postal [/ Villeéééeée. éeééeé. ..

T®l ®phone personnellflE®PpEBEEE. portable ééée. éééececé.

T®l ®phone professionnmeai |éééééé.é.ééé.é. . E .. .. ... .......¢€eé¢éé.

NA licence ééééééééééééé...... Club éé...éééééééééé.

Di pl *t mes eéececeecececeeceeceeceeeeeeeeee. .. Qualificatior

éééééééeéé. .

Autres qualifications éééeéééé Exp®rienceseéeecéééecééeeccécsé
Demande a étre habilité en tant que formateur FFTT ou Coordonnateur de Formations FFTT dans la (les)

spécialité(s) suivante(s) :

6é6ééébééééeeéééeeééceceéédeeeeéeeecéeeceecéeeceeececed
J e mo e nmgsperter le'reglement des formations, diplomes et qualifications FFTT

fait, 7 . ........¢€él eé<cléaapproueen«dSigoaturemanuscr it e

Avis du Responsable national de la Branche de Formation Technique / Arbitrage / Dirigeant / Administrative :

fait, a ............ [
mention manuscrite «lu et approuvé»,
cachet de | 6organisme et signature du Responsable national

Avis de la Commission Fédérale de Formation :

mention manuscrite ¢ | u et approuv®eé, cachet de | 6organi sme et signat

NOTA : Ces habilitations sont renouvelées annuellement par tacite reconduction. Lenon-r e s pect doéune condi
suspensi ve entra’ne | a suplpireatsi om. | men®diaatte esle cdddhiatii or
avertissement préalable (sauf cas grave ou fautes délibérées) permettant au coordonnateur de formation ou

formateur de se mettre en régle.
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9 - Reglement financier
et de gestion
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PREAMBULE

En application du décret2004-22 du 7 janvier 2004 relatif 7 | 6agr®ment de
financier et de gestion vise d®finir | 6organisation inte
contribueralabonnead mi ni stration de | dassociation, prot®ger sa san
du projet associatif.

SYNTHCSE DES PRI NCIPALES PROCE£DURES DE CONTRDLE | NTE
DANS LE CADRE DU FONCTIONNEMENT DE LA FEDERATION

Article 1 - Organigramme
La comptabilité générale est rattachée hiérarchiquement au Directeur général des services. Elle traite les aspects
comptables et financiers et assure |l e suiuvi de | a tr®sore
général adjoint, membres élus de la FFTT.
La réunion mensuelle regroupant tous les membres de la direction générale des services ainsi que le Trésorier
général permet un suivi régulier de la comptabilité et des situations de trésorerie.

Article2-L 6 or gani s a tablesehla termengeta comptabilité
Le service comptable est composé de deux personnes. |l utilise un logiciel agréé qui permet de traiter la
comptabilité générale, la comptabilité analytique et budgétaire et la gestion des immobilisations.
L 6 ®mi s s factures deeventes étant répartie sur différents services, elle est effectuée avec un logiciel de
gestion des ventes interfacé avec la comptabilité.
2.1 - Objectif de la comptabilité : réaliser les fonctions suivantes :
- remplir les obligations légales en matiére de tenue de comptabilité pour établir les états financiers soumis a
| 6Assembl ®e g®n®r ale annuell e, cbdbest |l a comptabilit® g®n®r
- établir une comptabilité analytique développée permettant le suivi des actions de la FFTT dans le cadre des
objectifs prévus ;
- réaliser le suivi budgétaire ;
-transmettre " | 6occasion de chaque r®union du Conseil f ®d
en Tuvre des actions correctives n®cessaires ~ |l a bonne r @

2.2 - Principales taches

2.2.1 - Suivi de la trésorerie : saisie et vérification des pieces comptables, établissement des bordereaux de
reglement et suivi des reglements par procédure de virement dans la plupart des cas (80% de virement, 20% de
cheques), les rapprochements de banque sont établis par la comptabilité.

2.2.2 - La paie est externalisée, elle est ensuite comptabilisée par le service comptable.

2.2.3 - La comptabilité générale est organisée pour obtenir par une seule saisie les imputations nécessaires a la
réalisation des états financiers annuels et a la comptabilité analytique.

2.2.4 - La comptabilité analytique est développée pour permettre la construction et le suivi budgétaire dans un
cadre spécifiqgue aux besoins de gestion de la fédération.

Article 3 - La construction du budget
La construction budg®taire est |le fruit dobéun travail des d
facilitée par une comptabilité analytique performante et qui présente les caractéristiques suivantes :
- elle est construite suivant une double articulation :
-d®coupage par secteurs dobdactivit® ;
- découpage par missions ;
- et divisée en codts directs et indirects en utilisant des clés de répartition pour imputer les frais généraux aux
secteur s dodéactivit®.
Le découpage permet a la fois une analyse détaillée et une analyse synthétique du budget et du suivi des
réalisations.
Les sections budgétaires sont définies en annexe.
Le budget est approuvé section par section (incluant recettes et dépenses) par le Conseil fédéral qui approuve
®gal ement | es comptes du dernier exercice et pr®sente | e
vote de | 6Assembl ®e g®n®r al e annuell e.

Article 4 - Le contrdle budgétaire
La comptabilité¢ analytigue budg®t aire fait | 6dobjet dbébun suivi mensuel q
- répertorier les clignotants ;
- dégager la pertinence des actions correctives ;
-mettre en Tuvres | es actions modificatives.

Article5-Les r gl es doengagement des d®penses
Les engagements de dépenses sont strictement conditionnés au respect du budget prévisionnel voté par
| 6Assembl| ®e g®n®r al e.
51-Proc®dures dobéautorisation

Tout engagement non prévu au budget est soumis a une autorisation préalable.
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5.2 - Signatures
Lesseussi gnataires sont : | e Pr®sident, |l e Tr®sorier g®n®r al
processus de double signature.

5.3 - Paiements

Les paiements sont pr®par®s par | e service comptable et ne
just i ficatives, |l es frais de d®pl acement font | dobjet dbéune
par | e pr®sident de chaque commi ssion concern®e puis contr

toutefois un sysrtaime aobé@tv@angre®wwrpdur un certain nombre do
et du Trésorier général, le paiement par cartes bancaires peut étre utilisé.

5.4 - Contrats

Les engagements de d®penses f ai s anmainttnarmeds,moyensdogistiguesnt r at s (i
récurrents) sont soumis a une double procédure : établissement de devis préalable par recherche de

consultations afin doéoptimiser | es choix et proc®dure dbap
Les contrats ne peuvent étre signés que par le Président ou par une personne ayant recu délégation de lui.

Il en est de méme pour les contrats de partenariat qui apportent des recettes au budget fédéral.

Article 6 - Gestion des moyens matériels
La FFTT utilise un logiciel de suivi des immobilisations qui permet de réaliser les taches suivantes :

-ajustement des fichiers doéi mmobilisation en comparaison a

- suivi précis des entrées et des sorties des immobilisations ;

-analyse et tableau d®taill® des r gles doéamorti ssement.
Article7-L6i nf or mati on et | e contrtl e

7.1 - Expert-comptable

L 6 e x-pomptable exerce une mission permanente et annuelle de surveillance de la comptabilité, il valide les

options fiscales et sb6assure du r e sapvescltétalditues &taisifinancierd e t out es
annuels.

Il conseille la FFTT sur les cas qui lui sont soumis.

7.2 - Commissaire aux comptes
Le commissaire aux comptes détermine pour chaque exercice, dans le cadre de sa lettre de mission, un plan de
travail détaillé et un budget qui est approuvé par les organes dirigeants de la FFTT.

Le commi ssaire aux comptes, outre ses travaux ddéinvestigat
par | es instances dirigeantes avetct d rote xcpleax a miomeprt atbd ies Ices
soulev®s |l ors de sa mission de contr®'le et de faire prend:
®tats financiers soumis 7 | dassembl ®e g®n®rale annuelle da

7.3 - Information interne

Les principaux ®| ®ments déinformation interne sont constit
- les états financiers annuels (bilan, compte de résultat et annexe) ;

- les budgets prévisionnels par section analytique sur deux ans avec le comparatif avec la réalisation du budget ;

- les états de suivi mensuel.
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10- Reglement de la
CNACG
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COMMI SSI ON NATI ONALE DO6AI DE ET DE CONTRDLE DE GE
PREAMBULE

LO®t hi que sport i v ecompétitioh exigent@gewné sient dd@ises & particgper au championnat
Pro A Pro B que les associations sportives dont la gestion assure la pérennité et reflete une image sincére et
fidele selon les normes comptables, financiéres, sociales, fiscales et juridiques généralement admises en France.

Le présent reglement a pour but :
- de fixer les regles permettant de définir les criteres financiers auxquels doivent répondre les clubs évoluant en
Pro A Pro B ou y postulant;

-débassurer | 0 ®ateiles @ubseparticipabt®auadompeti®ons susvisées, ainsi que la transparence
de la gestion comptable et financiére de ces clubs;
-do®viter |l es d®rives et incidents en mati re comptable et
par la FFTT.
TITRE |

- ROLE ET COMPOSITION DE LA CNACG -

[.1 - Objet et role

I est institu® au sein de |la FFTT une Commission National
charg®e dbdéassurer | e contr!l e compt assdbciationssportivastde i er , soci al
tennis de table affiliés a la FFTT et évoluant en Pro A Pro B.

Cette CNACG per met déassurer la r®gul arit® des comp®titi

engageées dans le championnat PRO A et PRO B messieurs et dames b ® n ®f i ci ent doune situat:.i
financiére, sociale, fiscale et juridique saine pour participer a ladite compétition.

La CNACG met en place des outils de mesure sur la situation comptable, financiére, sociale, fiscale et juridique

des associations sportives de tennis de table appartenant au championnat Pro A Pro B ou y postulant.

[.2 - Composition
La CNACG est composée de cing membres désignés par le Conseil fédéral dont :
- deux sur proposition du Conseil fédéral : un professionnel de la comptabilité et un juriste,
- un sur proposition des représentants des clubs,
- deux membres indépendants sur proposition du groupe Elite dont au moins un professionnel de la
comptabilité.
Ces cing membres dont au moins un juriste et deux professionnels de la comptabilité sont choisis pour
leurs compétences dans les domaines financier, juridique, social, fiscal et sportif.
Les membres de la CNACG désignent un président choisi parmi eux.
La CNACG peut se faire assister par tout expert ou sachant aprés autorisation du président fédéral.

[.3 - Incompatibilité et obligation de confidentialité
Les membres de | a CNACG ne doivent pas appartenir au Conse
des associations sportives évoluant dans le championnat Pro A Pro B.
Les membres de la CNACG sont astreints dans le cadre de leur mission a une stricte obligation de
confidentialité quant aux informations dont ils ont connaissance.
Tout mangqguement ~ <cette obligation est suscepbnble de fair

[.4 - Durée du mandat
Les membres de |l a CNACG sont d®sign®s pour un mandat de qu
olympiade : celle-ci d®butant | ors de | 6Assembl ®e g®n®rale suivant |
lIs pourront étre remplacés en cours de mandat en cas de vacance. Le mandat des membres
nouvellement désignés prend fin & la date ou devait normalement expirer celui des membres remplacés.

TITRE Il
- LE FONCTIONNEMENT DE LA CNACG -

[I.1 - Compétence de la CNACG
La CNACG est compétente pour :

-assurer une mission do6information et de conseil en mati r
- contrOler et vérifier la gestion comptable, financiére, sociale, fiscale et juridique des associations sportives Pro

AProBetl e cas ®ch®ant d®cider de | dune ou plusieurs de mesur
-autoriser | a participation des associations sportives et ¢

de leur situation comptable, financiere, sociale, fiscale et juridique ;
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-appliqguer |l es mesures pr®vues °~ |l a section IV en cas dbéin
- fixer le cas échéant, la masse salariale pour chaque saison sportive a chaque association en tenant compte

des ®| ®ment s dsitudtidndimarcierg deehacliee ;

-prendre, dbébune fa-on g®n®ral e, |l es mesures qui I ui parai s
| 6®quit® des comp®titions.

[I.2 - Calendrier des procédures
La CNACG d®cide de | a emidsred een dplsacpe oc®dureal fi xant l es ¢
situatonf i nanci re et juridigqgue des associations sportives et
cas échéant, applicables.
Ce calendrier accompagné des explications nécessaires est adressé aux associations sportives et indique les
dates | imites dobébenvoi des documents, sous peine des sancti

[1.3 - Outils de contrble
Toute association sportive souhaitant participer au championnat Pro A Pro B ayant acquis sportivement le droit
déy acc®der ou de sbéby maintenir ne pourra °tre autoris®
favorable de sa situation comptable, financiére, sociale, fiscale et juridique.
Afin de permettre a la CNACG de procéder a cet examen, les associations sportives concernées doivent répondre
a leur obligation de communiquer les documents mentionnés a la section Il du présent reglement selon le
calendrier défini par la CNACG adressé aux associations concernées

La CNACG peut demander tous documents complémentaires jugés utiles pour son étude.

Principe de | 6danalyse annuelle des clubs
Chaque saison sportive |l a CNACG proc de ° | danalyse annuel
juridique des associations évoluant en Pro A Pro B.
Cette derni re a |lieu sous |l a forme déune analyse des doc!
pourra °tre suivie ddébune r®union entre | dassociation et I
pr®vues ©~ lodéarticle 13 du pr®sent r gl ement.

TITRE Il

- DISPOSITIONS OBLIGATOIRES POUR LES CLUBS EVOLUANT EN PRO A PRO B -

[lI.1 : Obligations des clubs
Aux fins de permettre | e suivi de |l a gestion ainsi qgue |
associations sportives il est fait obligation a ceux-ci :
I11.1.1 - Obligations générales
I11.1.1.1 - de respecter le plan comptable général applicable aux associations ;
111.1.1.2 - cléturer leur exercice comptable soit en année sportive (30 juin), soit en année civile (31
décembre), dans un délai de deux ans maximum a compter de leur premiére saison de participation en
Pro ;
111.1.1.3 - de prendre en compte tous les reglements comptables, financiers, sociaux, fiscaux et juridiques
en vigueur ;
111.1.1.4 - de se soumettre aux contréles de la CNACG et de ses représentants en permettant aux membres

de |l adite commission dbéavoir acc s dans | es d®l ai s i mpa
| 6accompli ssement de | eur mission.

.1.1.5-ddi nf ormer | a CNACG de | a prloa @d®&rrieo ceen ddalrsse rnwa taimome ne
de | a mise en redressement judiciaire avec |l e plan de redr
communiquer copie des notifications dans les 15 jours de leur réception.

M.1.167ddéi nf or mer | avENACGedetl|l da suivi dbébune proc®dure de co
de | 6URSSAF ou des services fiscaux fran-ai s, et ddéen comr

jours de leur réception.

I11.1.2 - Obligations en matiére de productions des documents :

Les associations sportives ont | dobligation de produire | ¢
gue |l es d®l ais impartis et des obligations particuli res r
- compte de résultat global et détaillé du derni e r exercice approuv® par | 6 Assembl
|l 6association sportive ;

-bilan global et d®taill ® du dernier exercice approuv® par
- budget prévisionnel du prochain exercice ;

-extraitduproces-ver bal de | 6Assembl ®e g®n®r al e approuvant | es comj
-l a D®cl aration Annuelles des Donn®es Sociales (DADS) et |
- la Déclaration Annuelle des Honoraires (DADS 2)

-rapportducommi ssaire aux comptes de | 6exercice concern® ou d

concerné selon la réglementation en vigueur ;
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-contrats des joueurs et des entra’ neurs (7 d®f aut une at
sportive et les joueurs et entraineurs expliquant le procédé utilisé pour les indemnités qui leur sont allouées) ;
-justificatifs attestant de |l a souscription et de | 6®tenduece
pour les sportifs professionnels et les entraineurs salariés du club (chapitre 10 et 12 de la CCNS).

- tous documents complémentaires créés ou élaborés par la CNACG pour compléter et faciliter son analyse.

TITRE IV

- MESURES APPLICABLES EN CAS DE SITUATION FINANCIERE ALARMANTE
ET/IOUDO6 |1 NOBSERVATI ON DES DI SPOSI FI ONS OBLI GATOI

V.1 - Non production des documents demandés ounon-r espect des dates dbeny
documents
La CNACG peut selon le degré de gravité de ou des infraction(s) prendre une ou plusieurs des mesures suivantes

-d®l ®guer une expertise aux frais de | dassociation sportiywv

-prononcer des p®nalit®s financi res et/ou des p®nalit®s
championnat Pro A Pro B.

V.2 - Situation financiéere alarmante

A |1 8i ssue dedodurbeatx compeahles,dsida CNACG considére lors de son appréciation que la

situation financi re de | dassociation sportive est alar man
ou plusieurs des décisions suivantes :

- déléguer une expertiseauxfrai s de | dassociation sportive ;

-i mposer " | 6association sportive | dobligation de mettre e
financiere dans des délais prescrits par la CNACG ;

-soumettre | dassociati on sporCNAGGegouirecauterf ori sati on pr ®al abl e
- interdire partiellement ou totalement le recrutement ;

-prononcer des p®nalit®s financi res et/ ou des p®nalit®s s

championnat Pro A Pro B.

IV.3 - Inobservation des dispositions obligatoires
En cas de non observation des dispositions obligatoires relatives notamment & la tenue de la comptabilité,
au controle de la CNACG et au respect des obligations Iégales, la CNACG peut selon le degré de gravité
de ou des infraction(s) prendre une ou plusieurs des mesures suivantes :

-d®l ®guer une expertise aux frais de | dassociation sportiyv
-soumettre | dassociation sportive 7 autorisation pr®al abl e
- interdire partiellement ou totalement le recrutement ;

-prononcerdesp®nal i t®s financi res et/ ou des p®nalit®s sportives

championnat Pro A Pro B.

V.4
Inobservation des décisions notifiées par la CNACG, non-respect des engagements pris en début de
saison | ui a y aalidé lapagsonpiesdedtd ° t r e

Selon le degré de gravité de ou des infraction(s) la CNACG peut prendre une ou plusieurs des mesures
suivantes :

-d®l ®guer une expertise aux frais de | édassociation sportiywv
-soumettre | dassoci at i océalable gedarCNACGeoOuUirecauterf or i sati on p

- interdire partiellement ou totalement le recrutement ;

-prononcer des p®nalit®s financi res et/ ou des p®nalit®s s

championnat Pro A Pro B.

TITREV
- DELIBERATION DE LA CNACG -

V.1 - Premiére instance

Apr s avoir ®tudi ® | 6ensemble du dossier transmis par | es
sa possession pour les cas de non transmission des documents réclamés, la CNACG porte une appréciation sur

lasi tuation comptable, financi re, sociale, fiscale et juri
Lorsque |l a situation du club soul ve | d8dinqui®tude ou | e gt
la CNACG convoque les représentants des associations dont son président et son trésorier éventuellement

accompagn®s de son conseil devant | a CNACG, par | 6envoi d ¢
sein de | dassociation sporTtlideneotrtone | s catutsesdernienues L
par | ettre recommand®e avec accus® de r®ception au moins 1
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Aprés avoir entendu les représentants des associations sportives ou suite a la simple analyse des documents,
la CNACG émet une appréciation sur la capacité de chacune des associations sportives a poursuivre ou débuter
son activité dans le championnat national Pro A Pro B.

Lorsque les membres de la CNACG estiment que les documents qui lui ont été transmis sont insuffisants,
incomplets ou inexacts, et/ ou |l orsque | 6entretien avec | e
réponses a leurs interrogations, ces derniers peuvent effectuer des controles exceptionnels sur place.

La CNACG peut des lors commander une expertise des documents comptables, financiers, sociaux, fiscaux et
juridiques du cl ub, -ccoomppra®s een cde® sd 6guinm® epxapreretl | e, et aux fr ai

Lors de ce contrtle sur pllackl i ddtaiscsmcdatpo®s emntnegnr 11 ®et ad
membres de | a CMAGO teath|led eapnedratt ®, sous peine des sanctions
reglement.

La CNACG peut ainsi :

-soit autoriser | 6ass ociagarticipenausharopiobnatP® ABraBi;s restri cti on
- soit décider de prendre une ou plusieurs des mesures mentionnées a la section 1V du présent reglement;
-soit proposer de subordonner | e maintien ou | 6accession d

mesures prévues a la section V.

La décision doit étre motivée et notifiée aux associations sportives par lettre recommandée avec accusé

de réception.

Cette notification doit pr®ciser | es voies et d®l ais de re

V.2 - Validité des délibérations et vote
La pr®sence dbdédau moins trois membres est exig®e pour | a va
la majorité absolue des membres composant la CNACG.
Les délibérations ont lieu hors la présence des représentants des clubs concernés.

V.3 - En appel
Cette d®cision de I a CNACG est suscepHauthilfeauddTeanspel devant |
de Table (CAHN).

Lédappel est formul ® par | ettre recommand®e avec accus® de
CAHN, dressdda siege fédéral, dans un délai de dix jours & compter de la réception de la notification
de la décision de la CNACG.

Léappel est formul® par | e pr®sident du club sujet de | a d
détenant un mandat express de compétence.
Dans ce cas, | e pr®sident de | a CNACG fait parvenir ° la C
Niveau le dossier complet de la décision rendue.
Léappel form® contre | a d®cision de | a CNACG est suspensi f

LO®pui sement des voi e oblighteire avant tout resours coriteatieux.e s e st

V.41 Utilisation des données
La CNACG pourra utiliser, de maniere anonyme, les données comptables, sociales, juridiques et

financi res quodelle aura collect®es darmmtstigesetendr e de ses
suivi pluriannuel.
Ces statistiques pourront faire | 6objet dbébune publication

et des dirigeants de la FFTT.

TITRE VI
-LA CHAMBRE DOAPPEL DU HAUT NI VEAU

VI.1
llestcréé,unei nstance f ®d®rale dboappel pour |l es d®cisions prises
du Haut Niveau (CAHN).

V1.2
La CAHN se compose de :
- deux membres du Conseil fédéral et deux suppléants
- trois membres indépendants dont un professionnel de la comptabilité et un juriste, et leurs suppléants.
Ces membres choisis pour leurs compétences dans les domaines comptables financiers, sociaux, juridiques et
sportifs sont désignés par le Conseil fédéral sur proposition du président.
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Les membres de la CAHN ne peuvent pas appartenir a la CNACG. Les membres de la CAHN

désignent un président choisi parmi eux.

Les membres de la CAHN sont astreints dans le cadre de leur mission a une stricte obligation de confidentialité
guant aux informations dont ils ont connaissance.

La durée du mandat des membres de la CAHN correspond a celui des membres de la CNACG.

Les membres titulaires ou suppléants pourront étre remplacés en cours de mandat en cas de vacance. Le mandat

des membres nouvellement désignés prend fin a la date ou devait normalement expirer celui des membres

remplacés.

La Chambre dbéappel du haut niveau peut se faire assister p
président fédéral.

VI.3 - Validité des délibérations et vote
La pr ®sence damaembreswestiexigée pour lavialglité des délibérations. Les votes ont lieu a la
majorité absolue des membres composant la CAHN.
Les délibérations ont lieu hors présence des représentants des clubs concernés.

V9.4

La CAHN statue en dernier ressortenlieuet pl ace de | a CNACG pour |l es proc®dure
la CNACG.

VI.5
Seules les parties concernées par la décision sont habilitées a saisir la CAHN.
La saisine de la CAHN doit étre effectuée dans les dix jours suivant la diffusion ou la notification de la décision
de la CNACG.

V1.6
La CAHN accuse réception de la saisine dans un délai de 72 heures.
Le président de la CAHN instruit le dossier ou désigne un instructeur. Il établit ou fait établir un rapport qui est
communiqué aux membres du jury avant la réunion.

VI.7
La CAHN doit se réunir dans un délai de 30 jours a compter de la saisine. Elle avise le club concerné par lettre
recommand®e avec accus® de r®ception de Ippelskmexaminéde | 6heur
La lettre doit étre adressée au moins cing jours avant la date de la séance.
Sauf en cas de force majeur, | e report de | a s®ance ne peu

report ne pouvant excéder quinze jours.

V1.8
Lors de la séance, le club représenté par son Président, son trésorier et éventuellement par son conseil est
amen® ° pr®senter son dossier Le pr®sident de | a CAHN peu

dont la présence lui parait utile.

VI.9
La décision de la CAHN, délibérée hors la présence du club intéressé et des personnes non membres du jury,
est notifiée au club concerné dans un délai maximum de 3 jours a compter de son prononcé par lettre
recommandée avec accuseé de réception.
Elle mentionne les voies et délais de recours, notamment le préalable obligatoire de conciliation devant le
CNOSF.
Elle est exécutoire dés la réception de la notification.

VI.10

Chaque décision est portée a la connaissance du Conseil fédéral lors de la premiere réunion qui suit la séance.
Elle est publiée ensuite dans le bulletin officiel de la fédération.
Les décisions sont répertoriées dans un recueil qui peut étre consulté au siege fédéral.
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