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Coach d’inclusion par le Sport

L’AS Corbeil-Essonnes Tennis de Table, avec prés de 200 licenciés, est 'un des premiers
clubs de Tennis de Table du département de 'Essonne et propose aussi bien des activités de
loisir que de compétition. Le club se développe selon plusieurs axes, parmi lesquels :

- 'égalité filles garcons ; premier club du département au nombre de féminines, avec prés de
80 licenciées qui représentent environ 40 % de I'effectif

- les scolaires, avec prés de 1200 éléeves d’écoles primaires initiés au Tennis de Table chaque
année

- le sport-santé, en collaboration avec les médecins de la ville et la maison Sport-Santé

- le handicap, avec plusieurs licenciés en para tennis de table adapté et plusieurs championnes
et champions nationaux et internationaux

Dans le cadre d’'un projet en coopération avec le Ministére du Travail et la Fédération
Francaise de Tennis de Table (PIC Inclusion par le Sport), I'AS Corbeil-Essonnes Tennis de
Table recherche un éducateur sportif pour mettre en place et développer un programme
d'inclusion par le Sport et vers I'emploi de jeunes entre 16 et 25 ans, sans dipldme et sans
travail, dans le cadre d’'un parcours formateur de plusieurs mois.

Missions :

1. Détecter des jeunes, avec l'aide de la mission locale pour I'emploi, leur présenter le projet
et constituer les dossiers administratifs correspondants

2. Proposer une série d’activités multisports, de nature a faire émerger des compétences
que I'on travaillera ensuite avec chacun

3. Créer et adapter des séances types avec la mise en place d'objectifs et d'axes de
progression en fonction du public pratiquant.

4.0rganiser des projets en commun permettant de fédérer le groupe et de faire progresser
chacun dans ses compétences, en identifiant les points forts et axes de progres, et de dans
une perspective d’'insertion professionnelle.

5. Accompagner chaque jeune dans son évolution et, en commun avec d’autres
partenaires, comme la mission locale pour 'emploi, lui permettre de progresser

6. Echanger avec d’autres structures travaillant sur ces mémes approches, afin de partager
les bonnes pratiques

7. Participer a I'’encadrement technique du club pour évoluer et développer la notion de
passerelle

Profil : diplémé d'état et/ou universitaire dans les métiers du sport, du type BAPAAT, BPJEPS,
licence STAPS, DEJEPS

Compétences recherchées : connaitre plusieurs sports, aimer faire découvrir ces sports,
godt pour les actions de terrain, connaissance des actions dans les quartiers, appetence pour
l'inclusion vers I'emploi X

Poste : 35 h/semaine en CDD sur un an

Contacts :

Olivier Riva (entraineur référent) : 06 60 65 37 78, voilieravi@gmail.com
Bruno Chamont (président) : 06 45 76 22 39, bruno.chamont@wanadoo.fr
Bruno Bourdeau (vice-président) : 06 72 54 66 21, bjyb@hotmail.fr
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