
OFFRE D’EMPLOI – CONTRAT D’APPRENTISSAGE 
DEJEPS TENNIS DE TABLE  

 

 
PRESENTATION DE L’ASSOCIATION 
L’Union Pongiste Creusot Varennes (UPCV) compte actuellement 100 licenciés dont 25 jeunes et un éducateur 
à plein temps. Il est depuis de nombreuses années l’un des clubs référence de la région Bourgogne-Franche-
Comté.  
Possédant une salle spécifique de 10 tables, nous proposons des entrainements tous les jours, pour tous 
publics (Loisirs, Compétiteurs, Baby-Ping, Jeunes, Handisport, Sport Adapté, …) et de nombreux projets restent 
encore à mettre en place, notamment autour des jeunes. 
 

L’UPCV a engagé cette saison 7 équipes en championnat : L’équipe 1 en Nationale 3, 3 équipes en régionale et 3 
équipes en départementale. Au-delà de maintenir l’équipe 1 en Nationale, le projet sportif prioritaire sera de 
réduire l’écart entre chacune des équipes afin de posséder de véritables équipes réserves, et ainsi pouvoir 
satisfaire tous les compétiteurs.  
L’encadrement et le suivi des jeunes est une priorité, c’est pourquoi nous sommes également présents sur toutes 
les compétitions jeunes, qu’elles soient par équipes (Grand Prix Jeunes) ou individuelles (Grand Prix Détection). 
En critérium fédéral, nous avons des représentants du niveau départemental jusqu’à la Nationale 2. 
 

Fort d’un bureau et d’un conseil d’administration jeune et dynamique, le nouveau projet club se veut ambitieux 
et c’est pourquoi nous sommes à la recherche d’une personne souhaitant se former pour poursuivre le 
développement de l’association et la mise en place de ce projet. 
 

Poste en contrat d’apprentissage (Temps Plein - 35h en alternance) sur 2 ans à compter du 01/07/2023. 
Possible embauche en CDI Temps Plein à l’issu du contrat. 
 

MISSIONS 
• Se former au DEJEPS Tennis de Table 

• Préparer et animer les séances collectives du club sur tous publics et tous niveaux 

• Coacher les compétiteurs du club sur les différentes compétitions départementales, régionales ou 
nationales 

• Intervenir en milieu scolaire 

• Mettre en place un projet sur le club dans la cadre de la formation 

• Encadrer des stages club en collaboration avec le comité départemental 

• Gérer les inscriptions et convocations aux différentes compétitions individuelles 

• Participer activement à la vie et la convivialité du club 

• Animer des journées initiation et découverte de l’activité  
 

PROFIL ET COMPETENCES RECHERCHES 
• Être rigoureux, ponctuel et à l’écoute  

• Être source de proposition et capable de travailler en équipe et être capable de s’adapter  

• Savoir communiquer avec les différents publics, les parents et les dirigeants 

• Maîtriser les outils informatiques de bases (Mailing, Word, Excel) 

• Être joueur ou joueuse de Tennis de Table et avoir moins de de 24 ans et 6 mois à la date de début du 
contrat 
 

• PERMIS B OBLIGATOIRE   

• Lieu de travail principal : Complexe Sportif Jean Macé – Le Creusot (71) 

• Lieu de formation : CREPS de Nantes ou CREPS de Montpellier 

• Rémunération selon l’âge – A noter que les frais de Déplacement/Hébergement/Restauration lors des 
semaines de formation sont pris en charge par le club   

 
Candidature (CV + Lettre de motivation) à envoyer par mail à : 
Eric BROMBIN (Co-président) : rico.brombin@laposte.net – 06.52.39.65.22 
Laurent GENIN (Co-président) : clsagenin@aol.com – 06.24.69.80.25  
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