
 

OFFRE POSTE ENTRAINEUR(E) H/F 

Le club : 

Le STADE CLERMONTOIS TENNIS DE TABLE est une section de l’OMNISPORTS STADE 

CLERMONTOIS. Elle comprend 22 sections sportives. 

Le CA de la section tennis de table est composé de 11 membres actifs dont un bureau de 4 membres 

comprenant un président du club. 

Le club compte près de  250 licenciés et adhérents ; 13 équipes engagées en championnat par 

équipe couvrant l’ensemble des niveaux de la N2 à la D5. 

L’encadrement sportif est assuré par un entraîneur plein temps appuyé de 5 bénévoles assurant 

divers créneaux et de 2 stagiaires en service civique spécialisés sur des projets du club (centre 

d’entraînement et pingVR). Le club propose plus de 40 heures hebdomadaires d’entraînement. 

Le club est résident de l’Arténium de Ceyrat mais utilise également des espaces d’entraînements à 

la maison des sports et Thévenet à Clermont-Ferrand, une salle à Chamalières. 

 

Le projet : 

Le club souhaite poursuivre la dynamique de développement entamée avant le covid. Son projet 

repose sur plusieurs axes : 

- un positionnement sur du haut niveau (N1 voir pro B) tout en continuant à couvrir 

l’ensemble des échelons nationaux, régionaux et départementaux. Cet axe passera par la 

consolidation de son centre d’entraînement ouverts à tous les licenciés : nombreux créneaux, 

offre diversifiée (technique, physique, collective, individuelle…) 

- un effort particulier à destination des plus jeunes à travers des actions de promotion et 

d’initiation, un ancrage territorial amplifié sur la ville, des entraînements qualitatifs en petits 

groupes avec relance 



- la poursuite du développement d’activités de loisirs de tennis de table : sport santé avec le 

partenariat France Alzheimer et d’autres à développer, le déploiement du pingVR, fun ping, 

des échanges internationaux. Toutes ces activités ont pour objectifs d’amener et de fidéliser 

les joueurs au tennis de table (notamment les adolescents et jeunes adultes). 

Le club souhaite assumer un rôle leader dans le développement du tennis de table en Auvergne, en 

appui des actions des comités départementaux et de la ligue au travers de l’organisation 

d’événements d’ampleurs nationales (2 tournois nationaux, tour de critérium de N1, accueil de 

compétitions jeunes…) 

Au delà de l’approche spécifique pongiste, le club porte un projet éducatif des jeunes (apprentissage 

de la vie en groupe, de l’autonomie, de la responsabilité) et maintenir, tout en se développant, un 

club humain et convivial. 

 

L’offre : 

Le club recherche son 2eme entraîneur(e) H/F. 

Il/Elle s’impliquera sur l’ensemble des activités du club et suivant ses compétences et motivations, 

il/elle sera davantage impliqué.e sur les entraînements techniques ou sur les animations de 

promotion. 

Il/Elle s’intégrera au pôle d’encadrement (réunion hebdomadaire) et assistera le conseil 

d’administration dans la gestion du club. 

Le club, grâce à sa situation pongiste dans le territoire et ses moyens, offre l’opportunité d’impulser 

de nombreux projets de développement du tennis de table (quantitatif, qualitatif) 

 

Les compétences, savoir être, savoir faire : 

- relations humaines : le poste exige des facilités relationnelles envers différents publics (jeunes, 

adultes, responsables du club, partenaires et institutionnels) 

- compétences techniques ou d’animation acquises ou à parfaire en entraînement de tennis de table 

- savoir gérer des projets (organisation de la prise de décision collective, planification, organisation, 

rigueur, modèle économique, communication, reporting…) 

- être force de proposition auprès de l’équipe dirigeante 



- avoir une capacité d’autonomie de travail 

- une motivation à s’inscrire dans le projet du club 

 

Les conditions : 

- Poste en contrat d’apprentissage (DE JEPS) avec perspective de CDI. 

- permis VL avec prise en charge des frais kilométriques 

- prise de poste souhaitée au 15 août 2023 

Le conseil d’administration souhaite que l’entraîneur(e) H/F soit licencié.e du club (un niveau N2-

N1 serait un plus) 

 

Les candidatures : 

Envoyer mail avec CV et lettre de motivation à l’adresse recrutement@stadeclermontoistt.com 

 

 

 

 

 

 


