Fiche de poste

Entraineur et éducateur de tennis de table
Nogent TT

Structure et lieu d’exercice de I’activité professionnelle :

Nogent TT, club de tennis de table affilié FFTT.

Salle de 9 tables, 94 rue Francois Rolland 94130 Nogent sur Marne
Descriptif du club :

- 158 licenciés FFTT

- 7 équipes a I'échelon départemental
- 5 équipes jeunes avec des profils détectés par le département
Définition :

Emploi d’'un entraineur éducateur principal (homme ou femme). Il conseille et anime la politique de
développement du club. Il coordonne les entrainements avec I'entraineur secondaire.

L’entraineur peut aussi étre joueur dans une équipe du club (selon son niveau).

Nature du contrat

- Contrat CDI avec une période d’essai de deux mois-

- Durée hebdomadaire de travail de 14h30 sur des effectifs jeunes élites, jeunes débutants, séniors
élites et séniors loisirs. Mardi de 18h a 21h30, mercredi de 16h a 22h, jeudi de 18h a 21h30, vendredi
de 18h a 19h30.

- Rémunération : a négocier en fonction du profil. Groupe 3 de la Convention Collective Nationale
du Sport (CCNS)

- Date d’entrée en fonction : 1°" septembre 2023.

Finalité :

- Animer la vie du club (équipes, compétitions, coaching, stages)

- Entrainer les différents publics pour former, détecter, faire progresser.

Autonomie et responsabilité :

Sous la responsabilité du comité directeur et du président du club, il planifie, organise et encadre
des créneaux d’entrainement du club. Il dispose d’'une autonomie élargie dans le cadre de la mise
en place et de la gestion des taches (technique et de développement) qui lui sont confiées par le
comité directeur.

Activités constitutives :

- Animer et encadrer des séances collectives d’entrainements pour tous les publics.

- Animer des séances d’entrainement individuelles pour les jeunes potentiels détectés
- Assurer le suivi administratif des séances

- Conseiller et accompagner les jeunes en compétition

- Se former réguliérement



Activités spécifigues :

- Organiser des manifestations de promotion interne et vers I'extérieur
- Organiser des stages pour enfants et adultes

- Gérer et suivre certains aspects administratifs de la vie sportive du club (gestion d’équipements
et matériel, créneaux horaires, relation avec comité départemental, équipes jeunes,
déplacements...)

- Participer a la vie associative (féte du club, galette des rois, tournois internes...) et aux réunions
du club

Conditions minimales exigées :

- Etre majeur
- Etre licencié en tennis de table

- Etre titulaire du Dipléme d’Etat de la Jeunesse, de 'Education Populaire et du Sport (DEJEPS)
option Tennis de Table ou du CQP tennis de table ou équivalence STAPS (titulaire carte
professionnelle)

Compétences requises :

- Savoir-faire technique et relationnel

- Savoir préparer des séances d’initiation, de perfectionnement et d’entrainement adaptées aux
différents publics jeunes et adultes, entrainer et encadrer un groupe

- Concevoir et mener un projet de développement

- Organiser et planifier son travail, celui d’'une équipe

- Communiquer, aller au contact (institutions, enseignants, entreprises, parents...)
- Echanger régulierement avec le comité directeur

- Etre force de proposition

Faire acte de candidature en adressant a la Présidence du club :

- Une lettre de motivation
- Un CV détaillé précisant votre expérience et/ou les missions menées
Par mail aux adresses ci-dessous :

Identité de 'employeur :

Nogent Tennis de Table
94, rue Francois Rolland, 94130 NOGENT SUR MARNE

Courriel : pascalrochettel@gmail.com / en copie a club@tt-nogent.fr et

ruben.perlacd94@gmail.com

Site internet : https://www.tt-nogent.fr/

Facebook : Nogent Sur Marne TT

Lien vers la convention collective :
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALISCTA000017577667/?
idConteneur=KALICONTO000017577652
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