
Public cible : 

Les tarifs d'engagements : 

Objectif : 

Communication : 

Ressources humaines et matérielles :

Numéro de département :

Nom de la structure :

Qui sommes nous ?
Responsable de l'action :

Nombre de clubs (pour les CD) : 

Nombre d’habitants :

Nombre de licenciés :

Nom de l’action : 

Nombre de licenciés pour 1000 Habitants :

Contact (Mail ou téléphone): 



Organisation générale (Nombre des matchs,formule sportive, 
Horaires, Nombre de participants, Récompenses) :

Informations complémentaires : 

Les 3 points à retenir

Ses résultats et sa réussite :

1 Objectif 2 Public ciblé 3 Résultats

Citation de l'action :

Merci de retouner cette fiche complétée à :  bonnespratiques@fftt.email

Image ou photo de votre action : 
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	Numero de departement: 41
	Nom du departement: Ligue Centre-Val de Loire Tennis de Table
	Nombres de licenciés: 14983
	Nombres de clubs: 208
	Nombres d'habitants: 2574900
	Nombres de licenciés au 1000 Habitant: 5,8
	Nom du président du comité: Romain Bardin
	Nom de l'action: Formation des acteurs du tennis de table
	Quel est le public ciblé: Acteurs du tennis de table
	De quel organisation avez vous eu besoin: Former les éducateurs bénévoles et professionnelsFormer les arbitresFormer les dirigeantsAccompagner les dirigeants
	Quel communication avez vous fait pour votre evenement: Site internet, newsletter, réseaux sociaux
	Quel ont etais les engagements des participants: entre 50 et 200€
	De quel ressource avez vous eu besoin: Un chargé de missions, 10 formateurs professionnels, un élu en charge de la CREF, des employés pour le suivi administratif et financier, un CTS, un CTL
	Citation de l'évenement: Se former, c'est investir pour l'avenir
	Organisation: La formation a toujours été un axe important, il nous reste à construire le BPJEPS pour apporter la dernière pierre à l'édifice.
	Objectif: Former les acteurs du tennis de table
	LE public ciblé: Personnes investis bénévolement et professionnellement
	Les resultat: Amélioration générale des services
	Ses résultat et sa reussite: Nombre de formations et de formés importants, développement de l'engagement, de l'emploi, montée en compétences
	Informations complementaires: Des formations en présentiel, en distanciel, à distance, hybride. L'idée est de couvrir tous les champs et les besoins jusqu'aux diplômes professionnels.Dans les comités, formation AR, JA1, IC, GIRPE, 4-7 ansDans la ligue, formation AF, EF, JA2, JA3, accompagnement ANConstruction d'un BPJEPS TT en lien avec un BPJEPS APTMise en place de webinaires pour les dirigeants avec la FFTTAccompagnement au projet associatif et au modèle économique, formation continue avec expert pour les éducateurs professionnels25 formations, 200 personnes formées, valorisation des arbitres, techniciens et dirigeants en AG
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	Contact: liguecentre.tt@wanadoo.fr


