Numéro de département :

23 AEL Guéret

I
Contact ;

Responsable de |'action : N° de telephone : Adresse e-mail :

Vincent Bré 0761589728 vicente23@hotmail.fr
Nom de l'action

Inclusion des femmes au sein du bureau de l'association

Objectif recherchés - Public cible:

(cycles scolaires — Animation accueils de loisir - animation 4/7 ans - Loisirs jeunes et/ou adultes — promotion grand public - Animation Ping
VR, Ping en extérieur, Dark Ping, Ultimate etc... — Compétition loisir — Formation des jeunes (école TT — Acces aux responsabilités des
ados ...) — Actions associatives (tournois internes — Lotos — forum association — Vide-greniers — Téléthon — animations municipales) —
Actions spécifiques féminines ou mixité — Partenariat — Animation d’entreprise — Animation sport santé — Accueil de personnes en situation
de handicap
- Diversité et perspectives : richesse des points de vue, meilleure compréhension
des besoins
- Egalité et représentation : modele des roles, promotion de I'égalité
- Compétences et efficacité : communication, organisation et gestion

- Amélioration de la communication et du marketing : approches innovantes

- Maillaiire rihlanac

Communication - Ressources humaines et
intega - externel.‘—I supIp?rtsautillis?s (fIye:s — affichage — maté riel IeS '

Panneaux municipaux — diffusion sur réseaux sociaux) (bénévoles — éducateurs — autres personnes) (nombre de tables — balles
— marqueurs — séparations - matériel pédagogique)

- Communication interne et 1 femme secreétaire

externe. 1 femme chargée de communication
- Présentation du bureau sur

facebook, sur le site web mais

ussi par notre liste de diffusion.




Descriptif précis de l'action :

I'organisation générale - les différentes étapes — Les temps forts etc...

incre les femmes en amont de I'Assemblée Générale
ntifier les points forts de chacune ainsi que leurs appétences
Communication une fois I'élection effectuée

. L Codt de l'action pour le
Timing de l'action : _
Date - heure de début heure de fin - Périodicité éventuelle CI u b -

Tarif pour les participants ou gratuité — aide financiére éventuelle
(collectivités — partenaires)

Les résultats obtenus :

Bénéfice pour le club en regard des objectifs annoncés : gain en licenciés, gain financier, gain de notoriété / promotion,
fidélisation des licenciés, cohésion des bénévoles, nombre de participants etc...

- Richesse des points de vue

- Promotion de I'égalité

- Favoriser l'inclusion

- Amélioration de la communication et du marketing

- Renforcement de la cohésion au sein du club

Cette démarche démontre un engagement fort pour la diversité et I'égalité,

tmAanirAant AinaAal FAaniA laa maAarmalhvAans Ao ALK

Image ou photo de votre action :

Merci de retouner cette fiche compléter a : bonnespratiques@fftt.org
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	Numero de departement: 23
	Nom du departement:  AEL Guéret
	Nom de l'action: Inclusion des femmes au sein du bureau de l'association
	Quel communication avez vous fait pour votre evenement: - Communication interne et externe.
- Présentation du bureau sur facebook, sur le site web mais aussi par notre liste de diffusion.

	De quel ressource avez vous eu besoin: 1 femme secrétaire
1 femme chargée de communication
	Organisation: 
	Ses résultat et sa reussite: 
	Champs image: 
	Nom de la personne a contacter: Vincent Bré
	N° de telephone: 0761589728
	Adresse mail: vicente23@hotmail.fr
	Obejctifs recherchés et public cible: - Diversité et perspectives : richesse des points de vue, meilleure compréhension des besoins
- Egalité et représentation : modèle des rôles, promotion de l'égalité
- Compétences et efficacité : communication, organisation et gestion
- Amélioration de la communication et du marketing : approches innovantes
- Meilleurs ciblages
- Renforcement de la cohésion et de la communication : ambiance de travail, résolution des conflits
- Attraction et fidélisation des membres : accueil et inclusion des membres au sein du club.
	Descriptif précis de l'action: - Convaincre les femmes en amont de l'Assemblée Générale
- Identifier les points forts de chacune ainsi que leurs appétences
- Communication une fois l'élection effectuée
	Les résultats de l'actions: - Richesse des points de vue
- Promotion de l'égalité
- Favoriser l'inclusion
- Amélioration de la communication et du marketing
- Renforcement de la cohésion au sein du club
Cette démarche démontre un engagement fort pour la diversité et l'égalité, inspirant ainsi tous les membres du club


