Numéro de département :

] 8 Nom de la structure :

Vierzon Ping

Contact ;

Responsable de |'action : N° de telephone : Adresse e-mail :

Romain Bardin 0668101477 romalbardin@gmail.com

Nom de l'action

Des moyens pour la performance

Objectif recherchés - Public cible:

(cycles scolaires — Animation accueils de loisir - animation 4/7 ans - Loisirs jeunes et/ou adultes — promotion grand public - Animation Ping
VR, Ping en extérieur, Dark Ping, Ultimate etc... — Compétition loisir — Formation des jeunes (école TT — Acces aux responsabilités des
ados ...) — Actions associatives (tournois internes — Lotos — forum association — Vide-greniers — Téléthon — animations municipales) —
Actions spécifiques féminines ou mixité — Partenariat — Animation d’entreprise — Animation sport santé — Accueil de personnes en situation
de handicap

Structuration du club.

2017 : nouvelle équipe.

2021 : Aboutissement du travail et obtention d'une nouvelle table

2022 : Recrutement d'un apprenti

2023 : Mise a disposition d'un éducateur + CDD PEC 2024 : Recrutement d'un

Adiiratalir an NI A tamne ~rnmMmnlat

Communication - Ressources humaines et
intega - externel.‘—I supIp?rtsautillis?s (fIye:s — affichage — maté riel IeS '

Panneaux municipaux — diffusion sur réseaux sociaux) (bénévoles — éducateurs — autres personnes) (nombre de tables — balles
— marqueurs — séparations - matériel pédagogique)

offre d'emploi sur france travail, 4 benévoles formés a la technique de
fftt, ligue, comité, réseaux I'lC jusqu'au DEJEPS, un éducateur
sociaux... BPJEPS APT, un service civique,

éducateurs, une salle spécifique de 10
tables, raquettes, balles, robot...




Descriptif précis de l'action :

I'organisation générale - les différentes étapes — Les temps forts etc...

s'est structuré progressivement jusqu'a atteindre 100 licenciés, il reste
ntenant a consolider ce chiffre et monter jusqu'a 130 licenciés puis densifier le
Iveau (2 régionales contre 1 a I'heure actuelle) et arriver au plus haut niveau
régional avec plus de résultats pour les jeunes (titres régionaux...). Passage de 5 a
15h de pratique dont 10 pour les meilleurs et plus motives

. e Cout de l'action pour le
Timing de l'action : _
Date - heure de début heure de fin - Périodicité éventuelle CI u b -

Tarif pour les participants ou gratuité — aide financiére éventuelle
(collectivités — partenaires)

Janvier 2024-juin 2028 (projet 30 000€ salaire chargé annuel x 4 ans

associatif sur 4 ans)

Les résultats obtenus :

Bénéfice pour le club en regard des objectifs annoncés : gain en licenciés, gain financier, gain de notoriété / promotion,
fidélisation des licenciés, cohésion des bénévoles, nombre de participants etc...

Subventions obtenus, prestations auprées de la mairie, équilibre financier trouvé,
recrutement effectué, objectifs fixés, il n'y a plus qu'a entrainer !

Image ou photo de votre action :

-/ 7.

Merci de retouner cette fiche compléter a : bonnespratiques@fftt.email
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