
Objectif recherchés - Public cible: 

Communication :
 interne – externe – supports utilisés (flyers – affichage – 
Panneaux municipaux – diffusion sur réseaux sociaux) 

Ressources humaines et 
matérielles : 
(bénévoles – éducateurs – autres personnes) (nombre de tables – balles 
– marqueurs – séparations - matériel pédagogique)

Numéro de département :

Nom de la structure :

Responsable de l'action : N° de telephone : Adresse e-mail :

Contact : 

Nom de l'action

(cycles scolaires – Animation accueils de loisir - animation 4/7 ans - Loisirs jeunes et/ou adultes – promotion grand public - Animation  Ping 
VR,  Ping en extérieur, Dark Ping, Ultimate etc… – Compétition loisir – Formation des jeunes (école TT – Accès aux responsabilités des 
ados …) – Actions associatives (tournois internes – Lotos – forum association – Vide-greniers – Téléthon – animations municipales) – 

Actions spécifiques féminines ou mixité – Partenariat – Animation d’entreprise – Animation sport santé – Accueil de personnes en situation 
de handicap



Descriptif précis de l'action :
l’organisation générale - les différentes étapes – Les temps forts etc…

Timing de l'action :
Date - heure de début heure de fin - Périodicité éventuelle

Les résultats obtenus :
Bénéfice pour le club en regard des objectifs annoncés : gain en licenciés, gain financier, gain de notoriété / promotion, 
fidélisation des licenciés, cohésion des bénévoles, nombre de participants etc…

Coût de l'action pour le 
club : 
Tarif pour les participants ou gratuité – aide financière éventuelle 
(collectivités – partenaires)

Merci de retouner cette fiche compléter à :  bonnespratiques@fftt.org

Image ou photo de votre action : 


	Fiche a remplir form.pdf
	Fiche a remplir 2.pdf

	Numero de departement: 31
	Nom du departement:  TT Blagnacais
	Nom de l'action: Reels Instagram
	Quel communication avez vous fait pour votre evenement: Instagram
Flyer "Abonnez-vous" lors du Tournoi National
Entre 500 et 1500 vues par Reel
	De quel ressource avez vous eu besoin: 1 responsable communication bénévole (stratégie, tournage, montage, publication)

1 éducateurs salarié (coordination des exercices, mise à disposition des joueurs)

Environ 5 jeunes ou joueurs mobilisés chaque mois

Matériel utilisé : smartphone, trépied, éclairage LED (club ou personnel), bande son, table, balles, plots, élastiques, etc.
	Organisation: Depuis la saison 2024-2025
2h à 3h de tournage par mois
1 Reel par semaine
	Ses résultat et sa reussite: Gratuit (réalisé bénévolement)Aucun coût matériel supplémentaire à ce jour (équipement personnel ou club)Aucun soutien extérieur ou subvention pour l’instant
	Champs image: 
	Nom de la personne a contacter: F.Simonne
	N° de telephone: 06 70 89 01 86
	Adresse mail: ttblagnacais@gmail.com
	Obejctifs recherchés et public cible: Développer la notoriété du club, renforcer l'image dynamique et moderne du TTB, valoriser les actions menées auprès des jeunes, des féminines et du public loisir.

Public cible : jeunes, familles, partenaires, futurs adhérents, institutions et communauté pongiste locale et régionale.
	Descriptif précis de l'action: Chaque mois, une session de tournage est organisées autour d’un thème ou d’un exercice technique, souvent avec les jeunes de l’école de ping ou les compétiteurs adultes.

Les vidéos sont scénarisées à l’avance (objectif, déroulé, idée originale ou amusante), puis montées et diffusées avec des sous-titres et musiques tendances sur Instagram (Reels).

Un calendrier éditorial est tenu avec 1 vidéo par semaine environ.

Séries récurrentes :Exercices techniques (top spin, déplacement, coordination…, Trickshots, Défis ludiques, Portraits ou interviews, Moments forts en match ou en stage
	Les résultats de l'actions: Forte augmentation de la notoriété du club sur Instagram (plus de 300 nouveaux abonnés depuis septembre 2023)
Engagement très positif (commentaires, partages, mentions)
Image jeune et dynamique du club renforcée
Valorisation des jeunes joueurs, des coachs et des entraînements
Appui à la stratégie sponsoring (visibilité offerte aux partenaires)
Création de lien entre licenciés et renforcement du sentiment d’appartenance


