Numéro de département :

FF TENNIS
DE TABLE

974 Sainte Marie TT

I
Contact :
Responsable de |'action : N° de telephone : Adresse e-mail :
Sebastien POTHIN 0692138871 jsebpothin@outlook.fr

Nom de l'action

Du Stade Vers I'Emploi - Ping remobilisation

Objectif recherchés - Public cible:

(cycles scolaires — Animation accueils de loisir - animation 4/7 ans - Loisirs jeunes et/ou adultes — promotion grand public - Animation Ping
VR, Ping en extérieur, Dark Ping, Ultimate etc... — Compétition loisir — Formation des jeunes (école TT — Acces aux responsabilités des
ados ...) — Actions associatives (tournois internes — Lotos — forum association — Vide-greniers — Téléthon — animations municipales) —
Actions spécifiques féminines ou mixité — Partenariat — Animation d’entreprise — Animation sport santé — Accueil de personnes en situation
de handicap

Objectif général :

Favoriser l'insertion professionnelle de demandeurs d'emploi éloignés du marché
du travail en utilisant le tennis de table comme vecteur de re-mobilisation, de
confiance en soi et de rencontre avec des employeurs locaux.

Le sport devient ici un terrain d'entrainement a la vie professionnelle.

Communication - Ressources humaines et
intega - externel.‘—I suplp(o:rtsautillis?s (flye;s — affichage — maté riel IeS '

Panneaux municipaux — diffusion sur réseaux sociaux) (bénévoles — éducateurs — autres personnes) (nombre de tables — balles
— marqueurs — séparations - matériel pédagogique)

Communication externe : Ressources humaines :

- Réseaux sociaux SMT(Facebook, - 1 directeur sportif : Sébastien
Instagram) POTHIN (DEJEPS TT + SSSO)

- Publications avant et pendant - 1 formateur FPA : Remy EXELMANS

‘action (BAIF - Qualiopi)

ers distribués par France - 1 médecin VP : Dr Pierre GIRARDET

il Sainte-Marie a leurs (PH) - évaluation état de santé en vue
et demandeurs d'une orientation éventuelle

- 1 intervenant bien-étre : sophrologue



Descriptif précis de l'action :

I'organisation générale - les différentes étapes — Les temps forts etc...

de 2 semaines - 3 jours par semaine - 6 jours au total.

TIN (9h00-12h00) - animé par le SMTT (Sébastien POTHIN) :

- Jour 1 : Accueil convivial, petit-déjeuner partagé, évaluation de I'état de santé en
vue d'une orientation éventuelle (Dr Girardet), présentation croisée des
participants, premier contact avec la table de ping-pong.

- Jour 2 : Initiation technique tennis de table, jeux coopératifs en équipes, quizz
bien-étre et conduites a risques

Cout de l'action pour le
club :

Tarif pour les participants ou gratuité — aide financiére éventuelle
(collectivités — partenaires)

Timing de l'action :

Date - heure de début heure de fin - Périodicité éventuelle

Date prévue : Septembre - Octobre
2026

- Heure de début : 9h00

- Heure de fin : 16h00

- Périodicité : 3 jours par semaine
pendant 2 semaines consecutives -

Les résultats obtenus :

Bénéfice pour le club en regard des objectifs annoncés : gain en licenciés, gain financier, gain de notoriété / promotion,
fidélisation des licenciés, cohésion des bénévoles, nombre de participants etc...

Résultats attendus :

- 10 participants minimum sur 15 inscrits (assiduité)

- 80% satisfaits ou tres satisfaits (formulaire de satisfaction)

- Suivi FT a J+30 : orientations post-stage (emploi, formation, immersion)
- Gain de notoriété SMTT sur le territoire de Sainte-Marie

- Renforcement partenariat FT/SMTT pour la saison 26/27

Image ou photo de votre action :

Merci de retouner cette fiche compléter a : bonnespratiques@fftt.org
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	Numero de departement: 974
	Nom du departement:  Sainte Marie TT
	Nom de l'action: Du Stade Vers l'Emploi - Ping remobilisation
	Quel communication avez vous fait pour votre evenement: Communication externe :
- Réseaux sociaux SMT(Facebook, Instagram)
- Publications avant et pendant l'action
- Flyers distribués par France Travail Sainte-Marie à leurs conseillers et demandeurs
d'emploi
- Communication FT auprès des conseillers de l'agence de Sainte-Marie
- Logo Club Sportif Engagé FFTT sur tous les supports de communication
Communication interne :
- Information des bénévoles et du bureau SMTT via groupe WhatsApp direction
- Briefing équipe encadrante avant chaque journée
	De quel ressource avez vous eu besoin: Ressources humaines :
- 1 directeur sportif : Sébastien POTHIN (DEJEPS TT + SSSO)
- 1 formateur FPA : Rémy EXELMANS
(BAIF - Qualiopi)
- 1 médecin VP : Dr Pierre GIRARDET
(PH) - évaluation état de santé en vue
d'une orientation éventuelle
- 1 intervenant bien-être : sophrologue
ou psychologue du travail
- 2 bénévoles SMTT (logistique et
accueil)
- 1 conseiller France Travail présent les après-midis

Ressources matérielles :
- Tables de ping-pong - gymnase Nelson Mandela + salle climatisée Duparc
- Raquettes et balles tous niveaux
- Matériel pédagogique : fiches de
progression individuelles, questionnaires bien-être, carnets
participants
- Espace restauration : petits déjeuners + repas du midi partagés (en-dessous du plafond réglementaire de 20 €/pers.)
	Organisation: Date prévue : Septembre - Octobre 2026
- Heure de début : 9h00
- Heure de fin : 16h00
- Périodicité : 3 jours par semaine pendant 2 semaines consécutives - soit 6 jours au total
Lieu : Gymnase du Complexe Sportif Nelson Mandela + salle climatisée Complexe Duparc - Sainte-Marie - La Réunion
- Calendrier exact à caler avec France Travail Sainte-Marie.
	Ses résultat et sa reussite: 
	Champs image: 
	Nom de la personne a contacter: Sébastien POTHIN
	N° de telephone: 06 92 13 88 71
	Adresse mail: jsebpothin@outlook.fr
	Obejctifs recherchés et public cible: Objectif général :
Favoriser l'insertion professionnelle de demandeurs d'emploi éloignés du marché du travail en utilisant le tennis de table comme vecteur de re-mobilisation, de confiance en soi et de rencontre avec des employeurs locaux. 
Le sport devient ici un terrain d'entraînement à la vie professionnelle.
Public cible :
- 10 à 15 demandeurs d'emploi inscrits et orientés par France Travail Sainte-Marie, prioritairement des publics fragilisés cumulant plusieurs freins à l'emploi (isolement social, sédentarité, perte de confiance en soi, éloignement des dispositifs classiques). 
- Accueil de personnes en situation de handicap - section handisport SMTT active (double affiliation FFTT / FFH).
Partenaire principal :
- France Travail Sainte-Marie (M. MANGATA, Directeur). 
Budget prestations spécifiques FT
Porteur pédagogique : Boite à Images Formations (Qualiopi) - partenaire et sponsor du SMTT.
	Descriptif précis de l'action: Stage de 2 semaines - 3 jours par semaine - 6 jours au total.
MATIN (9h00-12h00) - animé par le SMTT (Sébastien POTHIN) :
- Jour 1 : Accueil convivial, petit-déjeuner partagé, évaluation de l'état de santé en vue d'une orientation éventuelle (Dr Girardet), présentation croisée des participants, premier contact avec la table de ping-pong.
- Jour 2 : Initiation technique tennis de table, jeux coopératifs en équipes, quizz bien-être et conduites à risques

REPAS PARTAGÉ (12h00-13h00) :
Moment pédagogique à part entière - thème nutrition chaque jour - conversations informelles entre participants et conseillers FT.
APRÈS-MIDI (13h00-16h00) - animé par France Travail :
- Jour 1 : PIX Emploi, outils numériques France Travail
- Jour 2 : Application Mes Compétences FT - mise en lien avec les qualités révélées par le ping
- Jour 3 : Intervention sophrologue - émotions et motivation professionnelle
- Jour 4 : Mes évènements emploi - prestations FT disponibles
- Jour 5 : Pitch de présentation personnelle - entraînement en binôme
- Jour 6 : Intervention employeur local, propositions immersion/stage, bilan individuel avec conseiller FT, prochaines étapes personnalisées
• Jour 3 : Ateliers ping + marche active, la courbe du changement, ping comme
métaphore de la résilience
• Jour 4 : Ping approfondi, nutrition et activité physique, lien entre forme et performance
• Jour 5 : Régularité sportive comme levier, construction du pitch personnel, préparation
rencontre employeurs
• Jour 6 : Tournoi par équipes, remise symbolique, photos de groupe
	Les résultats de l'actions: Résultats attendus : 
- 10 participants minimum sur 15 inscrits (assiduité)
- 80% satisfaits ou très satisfaits (formulaire de satisfaction)
- Suivi FT à J+30 : orientations post-stage (emploi, formation, immersion)
- Gain de notoriété SMTT sur le territoire de Sainte-Marie
- Renforcement partenariat FT/SMTT pour la saison 26/27
- Développement du volet insertion du club


