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COMMISSION FEDERALE EMPLOI FORMATION – 22 septembre 2022 -18h30 

Présents : Gaël CHARRIER, Philippe ANTOINE, Christian GAUBERT, Annie LEROY, Jacqueline 

MOMAL, Isabelle WEGEL, Sébastien HURE, Thibaut HURIEZ, Christian GAUBERT, Nadine RET  

Excusés : Sarah FALLOURD, Jacky SIMON, Françoise LAPIQUE, Anthony SCREMIN, Christian 

RABAUD 

Invitées : Magali ANDRIER, Marie-Christine OKEL 

 

Ordre du jour: 
1) Intervention de Magali ANDRIER, Directrice générale : présentation des nouveaux 

CTS du pôle Emploi-Formation  
2) Feuille de route pôle Emploi-Formation – Magali Andrier 
3) Avancement des travaux SPID v2 – Isabelle Wegel 
4) Bilan retour des CREF sur bilan et perspectives- Thibault Huriez  
5) Bilan des formations IFEF sur la saison 2022-2023 
6) Prioriser les formations/actions prioritaires notamment sur le parcours de 

formation des dirigeants, … 
7) Planification des prochaines réunions 
8) Divers  

 

 

1) Intervention de Magali ANDRIER, Directrice générale  

Magali Andrier a présenté son parcours, les objectifs liés à sa mission et la volonté de la FFTT de 

renforcer le pôle Emploi-Formation au regard du projet fédéral et des actions prioritaires : 

présentation des nouveaux CTS du pôle Emploi-Formation et de leur périmètre d’intervention. 

Marie-Christine OKEL : après s’être présentée et avoir évoqué son parcours professionnel, Marie-

Christine OKEL a expliqué ses missions et son champ d’intervention, d’accompagnement dans 

l’ingénierie de formation. Actuellement, elle travaille en lien étroit avec Pascal LAGARDER sur le 

dossier de renouvellement du CQP.  

Frédéric IMBERT (qui n’a pas pu être présent) , expert en matière de formations hybrides et  FOAD, 

permettra au pôle Formation de développer les formations en distanciel du catalogue de l’IFEF et 

des stages en région. 
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2) Feuille de route pôle Emploi-Formation – Magali Andrier 

Magali ANDRIER a présenté la feuille de route du Pôle Emploi-Formation pour la saison 

2022/2023. Les pilotes, délais et indicateurs de réussite sont encore à affiner. Une réunion 

avec l’ensemble du pôle aura lieu début octobre pour affiner cette feuille de route. 

 

 

Jacqueline MOMAL : « Il faut s’inquiéter de ce que les clubs attendent du nouveau CQP et 

communiquer sur le nouveau format et le changement d’écosystème ». 

Annie LE ROY : « Quand pourrons-nous planifier les premières sessions du CQP » ? 

Magali ANDRIER : « Nous sommes contraints par les délais du ministère et de France 

Compétences, nous espérons pouvoir être référencés au RNCP au plus tard mi-juin ». 
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3) Avancement des travaux SPID v2 – Isabelle Wegel 

Isabelle Wegel : présentation du statut des travaux. 
Les travaux SPID v2 avancent bien, le cahier des charges est pratiquement finalisé et nous 
espérons une mise en production début 2023.  

 

Rappel d’Isabelle WEGEL (déjà évoqué en juin): pour avancer, nécessité de constituer un  

groupe de “testeurs” pour expérimenter la version Beta. Isabelle WEGEL fait appel aux 

membres de la CFEF pour participer à ce groupe  et de proposer d’autres groupes  de 

volontaires). 
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4) Bilan retour des CREF sur bilan et perspectives- Thibault Huriez  

Présentation par Thibaut Huriez du bilan des formations réalisées par les territoires sur 

la saison 2022-2023 

Thibaut Huriez évoque la difficulté d’obtenir les informations auprès des ligues (non 

réponse, relance) et la réflexion sur le rajout de critères importants pour l’analyse 

détaillée ; 

 

Sébastien HURE : “Quand je regarde Spid, je peux voir des statistiques donc ce serait 
bien de n’avoir qu’une seule clé d’entrée pour les requêtes”. 

 
Réponse de Thibaut HURIEZ : “Effectivement, pour la saison prochaine , nous 
réfléchirons à la manière d’optimiser ces requêtes et à une meilleure coordination. 
Nous rajouterons aussi des données comme le nombre de stagiaires”. 

 
Nadine Ret : “Sur SPID, toutes les ligues et tous les CD ne rentrent pas leurs sessions de 
formation, ce qui rend les chiffres issus des statistiques erronés”. 
 

 

5) Bilan des formations IFEF sur la saison 2022-2023 
 

Nadine Ret fait un bilan des formations dispensées par l’IFEF sur la saison 2021-2022 
Constat : absence de formation des dirigeants, des formations plus axées sur 
l’arbitrage et le technique. 
Nécessité de développer l’offre de formation à destination des dirigeants de club : un 
parcours de formation des dirigeants constitué de modules est en cours d’élaboration ; 
l’objectif est de permettre aux dirigeants de se former en distanciel sur différents 
modules.  
Isabelle WEGEL : l’objectif est que le dirigeant formé soit « reconnu » via un diplôme, 
un label, … 
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6) Revoir les formations/actions prioritaires notamment sur le parcours de formation 
des dirigeants 

 

Lors de la réunion de la CFEF de juin 2022, les 3thématiques retenues étaient : 

 
 Gestion de projet : comment construire le projet du club 

Montage et élaboration des dossiers PSF (ligues) : comment bien formuler le dossier Besoin 

d’accompagner les structures pour les demandes de subventions  

 Identifier les différents outils de subventions : aide aux territoires  

 Formation pour la prévention des violences dans le sport (webinaires avec « Colosse aux pieds 

d’argile » : concernant cette formation, 5 webinaires de sensibilisation vont être planifiés dont 

1 séminaire spécifique pour tous les stagiaires en formation BP/DE/DES. 

Jacqueline MOMAL et Annie LE ROY proposent de rajouter une formation à destination 

des dirigeants sur « la fonction employeur (le dirigeant, un manager chef d’entreprise) et 

la responsabilité pénale et civile ». 

Sébastien Huré se propose d’intervenir dans le cadre des formations « comment bien 

monter un dossier de subvention » (PSF ou autre). 
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ll est également évoqué le fait qu’il serait nécessaire qu’il y ait au sein de la FFTT un 

« Référent thématique » qui puisse épauler les structures (Sébastien Huré pourrait par 

exemple être référent « Subventions ». 

 

 

7) Planification des prochaines réunions 

Dates validées: 

Réunion en présentiel avec les responsables de CREF sur 1,5 jour : 

Les 12 et 13 novembre 2022 au siège de la FFTT : 

- 12 matin : réunion CFEF 

- 12 après-midi et 13 matin : réunion avec les responsables de CREF 

Thématique de la journée avec les responsables de CREF : « La place de la formation 
dans le projet d’une ligue/d’un CD/d’un club – voir pour intervenant extérieur », à 
confirmer  

Réunion CFEF en visio en janvier 2023 

Point sur le trimestre écoulé 

Le 05 janvier 2023, à confirmer lors de la réunion de novembre  

  

Réunion CFEF en visio en avril  

Validation du plan de formation fédéral (avant le dernier Conseil Fédéral) 

Le 13 ou le 20 avril 2023 : à confirmer lors de la réunion de novembre  

 

     Réunion en présentiel en mai 2023  

Date à définir lors de la réunion de novembre  
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 8)  Divers 

  

Sébastien HURE informe la CFEF qu’il a un programme de formation établi pour le Ping 
virtuel et souhaite savoir s’il pourrait s’intégrer dans le nouveau CQP et autres formations. 

A voir avec Christian GAUBERT et Marie-Christine OKEL. 

 
Isabelle WEGEL     Nadine RET 

Présidente de la CFEF    Directrice de l’IFEF 

    

 

 

 

 


