
LA FFTT RECRUTE
Lead Developer (CDI)

• Type de contrat : CDI
• Classification CCNS : groupe 6
• Organisation du travail : forfait jours selon le cadre de la CCNS 
• Package : rémunération attractive en fonction du profil, ticket restaurant, mutuelle,
	 télétravail possible sur 2 jours
• Lieu de travail : Siège FFTT – 3, rue Dieudonné Costes – 75013 Paris
• Prise de poste : immédiat 

La Fédération française de tennis de table (FFTT) est une association, reconnue d’utilité publique, 
qui organise les compétitions, coordonne, développe et contrôle la pratique du tennis de table. Elle 
assure la représentation du tennis de table français sur le plan international.  
Les services fédéraux, composés de 40 collaborateurs, et 31 cadres techniques mis à disposition par 
le ministère en charge des sports, sont chargés de la mise en œuvre du projet fédéral et de l’augmen-
tation de l’activité. 
En 2023, la FFTT a un nombre de licenciés de l’ordre de 210 000, et fédère sur le territoire plus de 
3100 clubs. Elle s’appuie sur 13 ligues (auxquelles s’ajoutent les territoires d’outre-mer) et 100 comi-
tés départementaux. 
Notre organisation est en forte croissance. Elle ambitionne de développer la pratique du tennis de 
table à travers la réforme des compétitions, et le développement de nouvelles disciplines tel que le 
Ping en extérieur et le Ping VR (ping virtuel). Cela nécessite une évolution importante du système 
d’Informations, notamment pour apporter de la fluidité dans l’offre de pratiques (compétitive ou 
loisirs) par la FFTT, ou ses structures régionales et départementales, et dans les modalités d’ins-
cription par les pratiquants. 

Au sein du service informatique, dans une équipe de 5 personnes, le lead developer sera amené à 
gérer 2 projets principaux, et à contribuer à l’amélioration de notre système de base de données.
Il sera également en appui de l’ensemble des missions du responsable informatique, en particulier 
l’accompagnement de l’ensemble des projets en lien avec les besoins métiers.
Le poste proposé est à destination d’un profil développeur ayant eu une première expérience, qui a 
déjà travaillé dans un environnement startup, comprenant les problématiques d’un environnement 
en croissance (disponibilité, flexibilité, adaptabilité, scalabilité et industrialisation) et qui souhaite 
voir augmenter son niveau de responsabilité et d’autonomie. 
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• Contribuer aux projets de la FFTT
o	Participer à la définition de la stratégie SI : architecture globale et évolution des applicatifs
o	Piloter le projet de digitalisation de l’inscription en ligne des pratiquants
o	Piloter le projet d’application en lien avec la réforme des compétitions, à destination des structures
	 organisatrices et des licenciés utilisateurs
-	Réaliser avec une communauté de développeurs ou de prestataires, les modules identifiés dans le cadre
	 du projet
-	Réaliser les tests informatiques et participer aux tests métiers
-	Rédiger les différentes documentations qui lui sont confiées
-	Participer à l’accompagnement des nouveaux dispositifs auprès des utilisateurs

• Maintenir le Système d’information fédéral en condition opérationnelle :
o	Assister le responsable SI dans l’ensemble de ses missions
o	Analyser les demandes de maintenance évolutive, rédiger des spécifications, participer aux développements

• Une structure à taille humaine où tu auras un réel impact sur la mission de la fédération
• Une montée en compétence et une perspective de carrière
• Une équipe passionnée, tournée vers les Jeux de Paris 2024 et ses impacts

Pour répondre à cette offre, merci de transmettre une lettre de motivation et un CV,
à l’adresse : recrutement@fftt.email

Date de fin de candidature : 24 novembre 2023

Qualifications
nécessaires

• Méthodes et techniques de 
conception et de développe-
ment 

• Langages de programmation 
(PHP, Java, SqL, React, Py-
thon, Xml, JSON) 

• Outils de CMS (Symfony) 

• Base de données (MariaDB ou 
MySQL) 

• Maitrise du partage de don-
nées (GitHub et GitLab)   

Compétences
nécessaires

• Gestion d’un projet en mode 
Agile et en mode cycle en V  

• Compétences en planifica-
tion 

• Savoir rechercher l’informa-
tion nécessaire aux actions 
menées 

• Assurer une veille technolo-
gique régulière  

• Capacités rédactionnelles  

• Un + : connaissance du milieu 
sportif en particulier pongiste

Compétences
relationnelles

• Faire preuve de rigueur et 
d’organisation (respect des 
délais, fiabilité…) 

• Esprit d’analyse et de syn-
thèse 

• Prendre des initiatives 

• Capacité d’anticipation  

• Savoir être à l’écoute 

• Savoir animer une équipe pro-
jet 

• Être autonome   

• Capacité d’adaptation

 PRINCIPALES MISSIONS

 POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

 COMPÉTENCES ET APTITUDES REQUISES

Si tu ne coches pas tous ces critères, pas d’inquiétude, envoies-nous tout de même ta candidature. Ce qui est 
important pour nous c’est : ta passion, ta curiosité et ton enthousiasme pour le poste. 


