
BILAN 2022 
-

Journée 
Job Dating 

Stade vers l'emploi



Au départ, des demandeurs d’emploi et des chargés de recrutement se
découvrent autour d’ateliers et jeux sportifs, sous couvert d’anonymat.

Après le déjeuner, chacun enlève son maillot et se présente pour participer
à un job dating plus classique qui consiste à faire se rencontrer candidats et

recruteurs sur un temps court.

Le concept
 

Le Job Dating





Les
objectifs
sont
doubles :  

Mettre en avant les "soft skills" des
demandeurs d'emploi 

Faciliter les échanges entre
recruteurs et demandeurs d'emploi

Ensemble des aptitudes et compétences qui ne sont pas techniques et qui
nous permettent d'évoluer dans la vie, personnelle comme professionnelle





Journée Type

8h00 : Installation
9h00 : Accueil des

participants de
manière anonyme 

8h-9h45  

 Ateliers
pongistes par
groupes de 10
à 15 personnes

10h15-12h

Repas collectif  :
on lève

l'anonymat !

12h30-14h

Echauffement
collectif type
Fit Ping Tonic

10h-10h15

Job Dating entre
recruteurs et
demandeurs

d’emploi

14h15-16h45 

17h-19h : rangement de la salle



26 septembre
2022

Rhodia Club Tennis de Table Provence-Alpes-Côte -d'Azur

27 septembre 2022 Paris 13 Tennis de Table Ile de France

3 novembre 2022 Ping Pong Club Parthenaisien Nouvelle Aquitaine

8 novembre 2023 Tennis de Table de Saint-Quentin Hauts de France

17 Novembre 2022 CD13TT / Istres TT Provence-Alpes-Côte -d'Azur

17 Novembre 2022 4S Tours Tennis de Table Centre Val de Loire

8 décembre 2022 Ligue Occitanie de Tennis de Table/ASPTT
Toulouse

Occitanie

10 Janvier 2023  Levallois Sporting Club Tennis de Table Ile de France

19 Janvier 2023 Saint-Denis US 93 TT (annulé/cause grève) Ile de France

20 janvier 2023 Ligue Pays de la Loire/La Ferrière Pays de la Loire
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Plus de 8 200 demandeurs d’emploi (en
moyenne 83 par DSVE)
Environ 1 500 entreprises (en moyenne 15
par DSVE)
Un taux d’accès à l’emploi :

à un mois de plus de 21% concernant
environ 1 200 DE  (données disponibles
77 dates)
à six mois de plus de 36% concernant
environ 750 DE

Principales données 
bilan global* 2022

*Cinq fédérations engagées confondues 



Chiffres clés TT

Le nombre
 de demandeurs

d'emploi

Le taux de retour à
l'emploi

746
 

120
 

25%
 

en moyenne

Le nombre
 de recruteurs

Le nombre
 de bénévoles/animateurs

(9 étapes)

90

Le nombre
 d'ateliers pongistes

8



FOURNIE EricLASNIER Malory

MERCI A L'équipe FFTT 2022

COULON Lucie LELONG Stéphane


