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OFFRE D’EMPLOI

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT ET DE LA FORMATION TECHNIQUE

Présentation de la structure

La ligue Hauts-de-France de tennis de table est une association, organe déconcentré de la Fédération
Francaise de Tennis de Table. Elle compte environ 360 clubs et 23 000 licences annuelles.

Elle a notamment pour objet I'organisation, la coordination, le développement, le contrdle de la pratique
du tennis de table sous toutes ses formes sur le territoire de la région et I'organisation des compétitions

de tennis de table et notamment les championnats régionaux toutes catégories.

Poste a pourvoir

Dans le cadre du remplacement d’un départ en retraite, la ligue Hauts-de-France de tennis de table recrute
un responsable en charge principalement du développement et de la formation technique.

Il mettra en ceuvre avec les autres salariés la politique de la Ligue et de la Fédération dans les domaines
du développement des pratiques et des formations techniques.

Le poste sera rattaché hiérarchiquement au Président de la ligue et fonctionnellement :
— alavice—présidente de la ligue en charge du développement ;
— ala présidente de la commission régionale de I'emploi et de la formation.

Contact

Les candidatures (lettre de motivation et curriculum vitae) sont a adresser de maniére impersonnelle a
I'attention de Monsieur le président de la Ligue par voie postale (32 rue d'Abbeville, 59400 Cambrai) ou
par voie électronique (contact@liguehdftt.fr) dans les meilleurs délais et de préférence avant le
15 avril 2026.

Pour plus d’'information, contacter Monsieur Lustremant (06.18.49.56.20)


mailto:contact@liguehdftt.fr

Missions principales

Piloter et mettre en ceuvre les actions fédérales du pdle développement des pratiques en lien avec les
comités départementaux.

Participer a la programmation, a 'organisation et a 'encadrement des formations liées au développement
et a la technique.

Gérer les dossiers de subventions (ANS, Conseil régional, ...).

Assurer la coordination de I'équipe technique régionale au niveau du développement et de la formation
technique.

Compeétences

Connaissance du milieu pongiste francais.

Maitrise des outils informatiques (traitement de texte, tableur, internet, SPID, outils collaboratifs, ...).
Aisance relationnelle, sens de I'écoute, diplomatie.

Capacité a s’adapter aux contraintes des bénévoles.

Sens de l'organisation, sens des priorités, discernement.

Bonne expression écrite et orale.

Volonté de travailler en équipe.

Conditions d’exercice

Type de contrat : CDI (poste a pourvoir au 1" septembre 2026).

Profil souhaité : DEJEPS, DESJEPS ou Bac+3 dans le domaine du sport.
Convention collective : Convention collective nationale du sport (CCNS).
Grille de classification : Groupe 4.

Rémunération : a négocier selon le profil et 'expérience.

Temps de travail : 35 heures/semaine, emploi du temps annualisé.
Télétravail possible.

Disponibilités : travail en journée, soirée et week-end.

Lieu de travail : Siége social de la Ligue + déplacements réguliers sur le territoire de la ligue Hauts-de-
France et ponctuels sur le territoire national, voire international.

Permis B obligatoire.
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