
 

 

ENTRAÎNEUR SPORTIF 
L’US St Égrève Tennis de table voit le jour en septembre 1963. 

Depuis 1972, le club évolue sans discontinuité au niveau National. 

10 équipes dans le championnat du niveau départemental au niveau national. 

90% des compétiteurs formés au club. 

Club Sportif Engagé. 

Un club convivial pour tous ! 

 

Points importants : 

L’administratif est géré par le Conseil d’administration.  

Le coaching est à prévoir uniquement sur les compétitions individuelles. 

 

Missions Générales 
 

 Accueil et Encadrement des divers publics 
 
 
 
 
 
 

 Stages du club. 
 
 
 

 Gestion Sportive 
 
 
 
 
 

 Participation aux animations et 
manifestations initiées par le club  

 
 

 Participer au développement du club 

Description 
 
 Animation des loisirs jeunes*. 
 Animation du baby-ping. 
 Animation Sport Adapté*. 
 Encadrement de l’école de ping*. 
 Encadrement des compétiteurs. 
 Gestion de l’encadrement des adultes loisir*. 
 Encadrement scolaires. 

 
 Organiser 1 stage par vacances scolaires. 
 Encadrer les stages. 

 
 
 Composition des équipes.  
 Suivi des joueurs en compétitions individuelles. 
 Planning des compétitions avec joueurs et 

coaches. 
 
 
 Participation Forum des associations. 
 Participation Fête du Sport. 
 Participation aux animations d’été. 

 
 Etre acteur dans le développement du club. 

* : Avec le support de bénévoles  

Lieu de travail : Gymnase Balestas – rue des Brieux – St Égrève : Halle et Salle spécifique 

Type de contrat : CDI 

Temps de travail : 35h annualisé 

Rémunération : A définir selon profil 

Rattachement hiérarchique : Président et conseil d’administration. 

 

Profil recherché 

 Titulaire d’un diplôme : DEJEPS ou BPJEPS ou équivalent 

 Etre licencié 

 Titulaire de la carte professionnelle 

 Titulaire du permis de conduire et d’une voiture 

 Passionné de tennis de table 

 Motivé à partager son savoir 

 Envie de rejoindre une équipe conviviale et dynamique 

 Volonté de s’investir dans une association et de contribuer à son développement 


