
Devenez le cœur battant du Tennis de Table Josassien ! (Saison 2026-2027) 

Après 7 belles années de collaboration avec notre entraîneur Kévin, qui s'envole vers de 
nouveaux horizons personnels, le Tennis de Table Josassien (TTJ) recherche son futur 
talent pour la saison 2026/2027. 

Vous cherchez un club où l'humain passe avant tout ? Où la passion se transmet entre 
générations et où la performance s'allie à la convivialité ? Rejoignez-nous à Jouy-en-
Josas ! 

Le TTJ : Un club à taille humaine, une ambition régionale 

Situé dans le cadre privilégié de Jouy-en-Josas (Yvelines), le TTJ est en pleine dynamique 
avec un record historique de 167 adhérents en 2025. 

 Esprit de famille : Un club convivial où se côtoient baby-ping (dès 3 ans), 
compétiteurs acharnés et retraités passionnés. 

 Formation Jeunes : Une école de ping florissante avec plus de 100 jeunes, 
véritable moteur de notre association. 

 Compétition : 8 équipes engagées, dont une équipe première en Régionale et 
une forte volonté de remonter au plus haut niveau régional. 

 Partenariat local : Une collaboration étroite avec l’AO BUC pour mutualiser 
talents et infrastructures. 

Vos Missions : Entraîner, Fédérer, Jouer 

Directement rattaché au bureau, vous serez le garant de la progression sportive et de 
l'animation du club : 

Domaine Missions principales 

  

Pédagogie Animation de l'École de Ping (Baby Ping, Détection, Espoirs) et des 
séances adultes (compétition et loisirs). 

Coaching Suivi des jeunes au championnat des jeunes , au  Critérium Fédéral, au 
critérium des clubs  et coaching des équipes phares en championnat 
régional. 

Performance En tant que coach-joueur (niveau R1 à R3), vous renforcez nos équipes et 
servez de modèle à nos espoirs. 

Vie du Club Organisation de stages pendant les vacances et participation aux 
événements conviviaux (tournois internes, fête du club). 



Pourquoi nous choisir ? L'oƯre qui fait la diƯérence 

Contrairement aux grosses structures, nous vous oƯrons un environnement de travail 
serein, une grande autonomie et un avantage financier unique : 

 Contrat : CDI de 80 heures par mois (évolutif selon les besoins). 

 Bonus Stages : L'intégralité du revenu des stages (100%) vous est reversée. Une 
opportunité rare pour booster votre rémunération selon votre investissement ! 

 Stabilité : Nous privilégions les collaborations longues (7 ans pour notre 
précédent entraîneur). 

 Cadre de vie : Travaillez à Jouy-en-Josas, une ville où le "bien vivre" est une 
réalité quotidienne. 

Profil recherché : "La perle rare" 

 Niveau de jeu : Joueur de niveau Régional 1 à 3 souhaité. 

 Diplôme : DEJEPS, BE1 ou BE2 (ou en cours de formation). 

 Savoir-être : Pédagogue, dynamique, et surtout doté d'un excellent relationnel 
avec tous les publics (enfants, parents, seniors). 

 

Postulez dès maintenant ! 

Envoyez votre CV et vos motivations à Hervé LEPLAN (Président) : 

 Email : herveleplan@gmail.com 

 Téléphone : 06 74 38 32 41 

Site internet : http://ttj.free.fr 


