
CHARGÉ(E) DE MISSION PERFORMANCE SOCIALE
 Finalité de l’emploi 
Le Chargé de mission “Performance” conçoit, coordonne et
évalue des projets transversaux contribuant à la
performance sociale du tennis de table, en lien avec la
fédération à mission. Il agit en interface entre la direction, les
élus, et les équipes et les partenaires institutionnels, pour
transformer les orientations stratégiques en actions
concrètes. Son rôle est d’assurer le pilotage opérationnel, le
suivi et l’évaluation des projets prioritaires de performance
sociale.

 Missions principales 
• Concevoir, planifier et mettre en œuvre des projets de
performance sociale (ex. : Ping Santé, Performance jeunes,
Mixité, Insertion, Ethique… 
• Piloter la coordination entre les différents acteurs du projet
(FFTT, ligues, comités, clubs, partenaires publics/privés). 
• Assurer la gestion administrative et budgétaire des projets
(subventions, appels à projets, bilans). 
• Accompagner les structures locales dans la mise en
œuvre des actions de performance. 
• Produire des indicateurs de suivi et d’évaluation des
impacts. 
• Participer à la communication et à la valorisation des
résultats (rapports, supports, événements). 

 Formation et diplômes requis 
• Bac +3 à Bac +5 en management du sport, politiques publiques, développement
territorial, ou gestion de projet. 
• Diplômes types : Licence STAPS Management du sport, Master Ingénierie du sport,
Master Politiques publiques du sport, Sciences Po ou équivalents. 
• Expérience souhaitée dans la conduite de projets sociaux. 
• Connaissance du tennis de table et du mouvement fédéral fortement appréciée. 

 Évolutions possibles 
• Coordinateur territorial ou responsable du développement FFTT. 
• Directeur de comité ou de ligue. 
• Chef de projet national FFTT. 
• Responsable d’un service (emploi-formation, sport-santé, inclusion).
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