
 DIRECTEUR(TRICE) DE LIGUE
 Finalité de l’emploi 
Le directeur de ligue est le responsable opérationnel et
administratif de la structure régionale. Il met en œuvre le
projet politique défini par le Comité directeur de la Ligue, en
assurant la gestion quotidienne, le pilotage des équipes et le
développement du tennis de table sur le territoire régional.
Véritable chef d’orchestre du projet territorial FFTT, il
coordonne les actions techniques, sportives, formatives,
administratives et financières de la ligue, en lien étroit avec
la fédération, les comités départementaux, les clubs et les
partenaires institutionnels.

 Missions principales 
• Mettre en œuvre le projet stratégique régional en
cohérence avec les orientations fédérales. 
• Piloter et animer l’équipe technique, administrative et de
développement. 
• Assurer la gestion administrative, budgétaire et financière
de la Ligue. 
• Superviser les actions de formation, de développement, de
haut niveau, et de communication. 
• Représenter la Ligue auprès des partenaires (Région,
DRAJES, ANS, collectivités, CROS/ CDOS). 
• Accompagner les comités départementaux et soutenir la professionnalisation du
réseau. 
• Développer les partenariats institutionnels, économiques et éducatifs. 

 Formation et diplômes requis 
• Diplôme de niveau 6 ou supérieur (Master, DESJEPS, ou équivalent). 
• Formation en management du sport, gestion de projet ou administration. 
• Expérience significative dans le mouvement sportif, la direction ou la coordination
territoriale. 
• Connaissance du tennis de table et du fonctionnement fédéral fortement
recommandée.

 Évolutions possibles 
• Directeur de structure multisport ou d’un organisme de formation. 
• Directeur de CDOS ou de CROS 
• Consultant en ingénierie du sport ou coordinateur de projets nationaux.

TOUTES LES FORMATIONS SUR WWW.FFTT.COM


	DIRECTEUR(TRICE) DE LIGUE
	TOUTES LES FORMATIONS SUR WWW.FFTT.COM


