
FICHE DE POSTE : ÉDUCATEUR-TRICE DE TENNIS DE TABLE 
Rejoignez un club dynamique et familial  

où la passion du sport rencontre l'excellence ! 
 
 
Montfort Tennis de Table est un club de 103 licenciés, dont 52 jeunes. 
Nous recherchons un(e) éducateur(trice) de tennis de table qualifié(e), sérieux(se) et passionné(e) 
pour structurer notre développement sportif. 
Objectif : renforcer nos équipes de compétition et développer le projet d’un pôle féminin. 
 
VOS MISSIONS PRINCIPALES 
 
• Animation et encadrement des séances d’entraînement pour les différents publics (jeunes, adultes, 
loisirs, compétiteurs) 
• Suivi individuel jeune en Nationale, séances individuelles et suivi au pôle espoir Bretagne, coaching 
lors des compétitions individuelles (Critérium, championnats). 
• Encadrement des équipes en compétition (tous niveaux) : entraînements techniques, tactiques et 
préparation mentale. 
• Développement du pôle féminin : conception et mise en œuvre d'un projet sportif ambitieux visant 
la création et la montée d'une équipe nationale féminine. 
• Suivi individualisé des joueurs : évaluation des progrès, fixation d'objectifs et accompagnement 
dans la progression. 
• Participation à la vie du club : présence sur les compétitions, collaboration avec les bénévoles et 
contribution à l'ambiance familiale de la structure. 
• Gestion administrative et organisation des compétitions jeunes et des championnats seniors. 
• Encadrement des TAPS (Temps d’Activités Périscolaires). 3h semaine. 
• Stages Montfort TT et multi-activités (Communauté de Communes). 
 
VOTRE PROFIL 
 
• Diplôme d'État DEJEPS Tennis de Table, CQP Tennis de table exigé. 
• Expérience confirmée dans l'entraînement de niveaux compétition (départemental/régional 
minimum). 
• Pédagogue, vous savez motiver aussi bien les jeunes scolaires que les adultes compétiteurs. 
• Organisé(e) et rigoureux(se), vous avez à cœur de mener des projets de long terme. 
• Une sensibilité ou une expérience dans le développement du sport féminin serait un atout majeur. 
 
CE QUE NOUS VOUS OFFRONS 
 
• Poste à temps plein (35 heures) stable et évolutif. 
• Salaire attractif à partir de 1 800 € nets mensuels (selon expérience et qualifications). 
• Environnement de travail bienveillant, au sein d'un club à l'esprit familial et aux ambitions sportives 
élevées. 
• Liberté de construire et de piloter le projet "Équipe Nationale Féminine" avec le soutien du bureau. 
 
REJOIGNEZ-NOUS 
 
Vous avez l'énergie et l'expertise pour relever ce défi ? Envoyez-nous votre CV et une lettre de 
motivation détaillant votre vision pour le développement d'une équipe nationale féminine. 
 
Contact : GATTEPAILLE Julien 
Téléphone : 06 62 76 45 21 
Mail : montfort.tt35@gmail.com 
Site web : www.montforttt35.com 

 


