
 

 

Compte rendu semaine de l’éthique 2026 

Prévention et lutte contre les incivilités 

Date : 6 octobre 2026 
Intervenants : Thomas Boullanger, Charlotte Girard-Fabre, Guillaume Simonin et 
Vincent Blanchard. 

1. Introduction et objectifs 

Cette deuxième soirée de la Semaine de l’Éthique avait pour objectif de mieux 
comprendre les incivilités dans le sport, d’identifier les comportements 
problématiques et de présenter des moyens concrets de prévention et de 
réaction. 

La FFTT a rappelé l’importance de développer une culture du respect et du vivre-
ensemble dans le tennis de table, une discipline qui rassemble des publics variés, 
notamment en matière d’âge et de parcours. 

2. Intervention de Thomas Boullanger : comprendre les incivilités et savoir 

réagir 

Référent intégrité et citoyenneté de la Ligue Bourgogne-Franche-Comté de 
handball et arbitre Élite, Thomas Boullanger a proposé une intervention 
participative autour des incivilités, en s’appuyant sur des situations concrètes et 
des échanges avec les participants. 

Les discussions ont notamment porté sur les comportements à l’égard des 
arbitres, les insultes, les discriminations et les difficultés à déterminer à partir de 
quel moment une situation doit être signalée. 

L’intervention a mis en évidence plusieurs enjeux : 

• La nécessité de distinguer les comportements inappropriés selon leur 
nature et leur gravité. 

• L’importance de ne pas banaliser les insultes ou les comportements 
discriminatoires. 

• La difficulté, pour certains arbitres, de faire remonter les incidents lorsqu’ils 
craignent les conséquences ou ne savent pas à qui s’adresser. 



 

• Le rôle des éducateurs, dirigeants et responsables sportifs dans la 

prévention et la gestion des comportements. 

Les échanges ont souligné l’importance de mieux informer les acteurs sur les 
procédures existantes et sur les suites possibles d’un signalement. 

3. Intervention de Charlotte Girard-Fabre : protéger les arbitres et lutter 
contre les incivilités 

Charlotte Girard-Fabre, présidente de l’Association française du corps arbitral 
multisports (AFCAM) et ancienne arbitre internationale de hockey sur glace, a 

abordé les incivilités vécues par les arbitres et les juges sportifs. 

Elle a notamment présenté des données illustrant les difficultés rencontrées par 
les jeunes arbitres : peur d’arbitrer, insultes, violences et traitements différenciés 
liés notamment au sexe, à l’origine ou à d’autres caractéristiques personnelles. 

À travers son expérience, elle a montré que les incivilités ne se limitent pas aux 
échanges entre joueurs. Elles peuvent également provenir des entraîneurs, des 
dirigeants ou de l’entourage des sportifs. 

L’intervention a insisté sur plusieurs points : 

• La nécessité de protéger les arbitres et de prendre au sérieux les 

comportements dont ils sont victimes. 

• L’importance de formaliser les incidents par des rapports afin de permettre 
leur traitement. 

• Le besoin de procédures de signalement accessibles, permettant aux 
arbitres de s’exprimer sans crainte. 

• La responsabilité collective des acteurs sportifs dans la lutte contre les 
incivilités, les discriminations et les comportements sexistes. 

Les échanges ont également mis en lumière les difficultés rencontrées lorsqu’un 
arbitre hésite à signaler un incident par peur de devoir continuer à travailler avec 
les personnes concernées lors d’une même compétition. 

  



 

 

4. Échanges autour des pratiques de la FFTT 

Les interventions ont permis de confronter les constats issus d’autres disciplines 

aux réalités du tennis de table. 

Vincent Blanchard, président de la Commission fédérale de l’arbitrage de la FFTT, 
a participé aux échanges sur le traitement des incidents et les difficultés 
rencontrées par les arbitres pour faire remonter certaines situations. 

La discussion a notamment fait ressortir la nécessité de faciliter les signalements 
et d’assurer un suivi effectif des situations remontées. Il ne suffit pas de permettre 
aux acteurs de signaler un incident : il est également essentiel qu’ils sachent que 
leur démarche sera prise en compte et qu’une réponse pourra leur être apportée. 

Une réflexion sur la simplification des procédures et la mise en place d’un outil 
permettant aux arbitres de faire remonter plus facilement leurs difficultés a été 
évoquée. 

5. Intervention de Guillaume Simonin : prévenir les incivilités chez les jeunes 

Guillaume Simonin, manager de la formation des jeunes à la FFTT, a apporté un 
éclairage propre au tennis de table, notamment sur la formation des jeunes et la 

relation avec les parents. 

Les échanges ont souligné l’importance du rôle éducatif des encadrants dans 
l’apprentissage du respect des règles, des adversaires et des officiels. 

La prévention passe notamment par : 

• La sensibilisation des jeunes aux comportements attendus dans un 
environnement sportif. 

• L’accompagnement des éducateurs dans la gestion des situations difficiles. 

• La prise en compte de la relation avec les parents, qui peuvent contribuer à 
instaurer un climat respectueux autour des rencontres. 

• La formation des acteurs pour mieux réagir face aux comportements 
inappropriés. 

 

 



 

 

L’expérience de terrain a également rappelé que les encadrants doivent être 
préparés à accueillir la parole des jeunes et à orienter les situations 
préoccupantes vers les interlocuteurs compétents. 

6. Principaux enseignements et pistes d’amélioration 

Ce webinaire a permis de dégager plusieurs axes de travail pour la prévention et 
la lutte contre les incivilités dans le tennis de table : 

• Renforcer la prévention : sensibiliser les joueurs, les entraîneurs, les parents, 
les dirigeants et les arbitres aux comportements attendus. 

• Mieux accompagner les arbitres : leur permettre de signaler les incidents 
sans crainte et leur rappeler les démarches à suivre. 

• Simplifier les procédures : rendre les dispositifs de signalement plus 

accessibles et plus lisibles. 

• Assurer un suivi des signalements : informer les personnes concernées 
des suites données à leur démarche, dans le respect de la confidentialité. 

• Développer la formation : donner aux encadrants et aux responsables 
sportifs des outils concrets pour prévenir les incivilités et gérer les situations 
difficiles. 

 


